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P EVALUACION A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS [ ——= ——
hOId.lng 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR YULY KATHERIN HURTADO CASTANEDA RECHATE D M A
EVALUACION [ 1| o 2025
PERIODO Desde Hasta
NUMERO CEDULA 1.026.291.379 de Bogota D.C EVALUADO
(si aplica) 15/01/2024] 31/08/2025
N°. DEL CONTRATO SGR-158-CT No 05 DE 2024. FECHA DEL CONTRATO 15 DE ENERO DE 2024.
CORREO ELECTRONICO yuly hurtado@hotmail.com
DIRECCION Calle 71 Bis Sur No. 14 X - 35 TELEFONO 3174914062

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN ECONOMIA PARA EJERCER LAS
ACTIVIDADES DE COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS

OBJETO DEL CONTRATO SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO
EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA,
BOGOTA,_CUNDINAMARCA, SANTANDER- BPIN 2022000100158.
NA [No aplicable 2 |Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 |Nocumple 3 JCumple plenamente
1 JCumple minimamente 4 |Supera las expectativas

CRITERIOS DE CALFICACION C’;";'F

CALIDAD DEL BIEN Y/O SERVICIO Cumple con el objeto del conirato — . 3
La calidad de las especificaciones del servicio cumple con lo requerido 4
Entrega a tiempo informe de actividades segun lo estipulado en el contrato 4
Cumplimiento oportuno de los requerimientos solicitados por el contratante o supervisor 4
Cumple con las actividades especificas relacionadas en el contrato y con 3

OBLIGACIONES ESPECIFICAS los informes verificados por el supervisor

El contratista recibe y acata las recomendaciones que se realizan como 4
acciones de mejora para su contrato

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS ( 22 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR= X 100 =
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES ( 24 )

EXCELENTE 76-100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLI (6 )
BUENO 51 - 75
REGULAR 26 - 50
MALO 0. 25 [cALiFicACioN ] EXCELENTE

OBSERVACIONES: Se recomienda a la contratista verificar antes de hacer un aprueba y envia la informacién que se esta cargando. Si encuentra que esta difiere
de lo planeado, se lance las alertas a tiempo y se haga la llamada pertinente para verificar tal como se hacia en el pasado. Se destaca que después del mal
reporte de moving se implemento la estrategia de estar el equipo técnico y financiero conectado para comprobar la informacion que se dispuso en el certificado.
Por otra parte, se debe diferenciar el rol como empleada de némina de Up Holding en donde cuenta con periodo de vacaciones y el rol de contratista en donde
esta figura no aplica, por lo que se recomienda dejar a una persona que pueda tener ese rol 0 en su defeto no desconectarse del proyecto.

Por lo demas, es una profesional muy comprometida con el proyecto y vela por el cumplimiento del mismo ante pltataformas.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LEYLA ASTRID MARULANDA ARIAS
CARGO: GERENTE
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