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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO
No.: SGR-158-CT N° 049 DE 2025 ENTRE UP HOLDING S.A.S Y LISDEY RICO GOMEZ

CONTRATO No.: SGR-158-CT N° 049 DE 2025.

CONTRATANTE: UP HOLDING SAS

CONTRATISTA: LISDEY RICO GOMEZ

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN CONTADURIA

PUBLICA ESPECIALISTA EN GERENCIA TRIBUTARIA PARA EJERCER
LAS ACTIVIDADES DE ASESORA TECNICA DEL PROYECTO DE
INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO,
ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO
EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER-

BPIN 2022000100158
VALOR: VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($ 21.120.000).
PLAZO: CUATRO (04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO.

ADI CIC:)N EN VALOR: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000,00)
ADICION EN PLAZO: 01 MES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO.
FECHA DE LA PRESENTE ACTA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Nos reunimos MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania No.
24.331.704 de Manizales, quien obra en nombre y representacién legal de UP HOLDING S.A.S,
con Nit No. 900.828.603-0, , en calidad de supervisora VERONICA YALILA BRITTO MORALES,
identificada con C.C. N° 49.607.670, en calidad de contratista LISDEY RICO GOMEZ, identificada
con C.C. N® 1.117.531.436 de Florencia, con el fin de suscribir la presente ACTA DE
TERMINACION del contrato de prestacion de servicios profesionales N° SGR-158-CT N° 049 DE
2025, teniendo en cuenta la clausula decima primera del contrato -Causales de Terminacion —

numeral A): Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad.

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO:$ 21.120.000
ADICION EN VALOR: $6.600.000
PRIMER PAGO: $ 1.466.667

SEGUNDO PAGO: $ 4.400.000,00
TERCER PAGO: $4.400.000,00

CUARTO PAGO: $4.400.000,00
QUINTO PAGO: $4.400.000,00
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SEXTO PAGO: $2.053.333
SEPTIMO PAGO: $ 2.346.667
OCTAVO PAGO: $ 4.253.333
VALOR A LIBERAR: $0

CUMPLIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100% A SATISFACCION

No. OBLIGACIONES ENTREGABLES ESTADO DE EJECUCION
FT-034_Informe de acfividades y
supervision de confrato, diligenciado
con las actividade s que realizo para
1 Presentar informes de ejecucion de actividades cada hito de pago, firmado por el CUMPLE
para el pago. empresario, el supervisor de contrato
y el contrafista (con sus respectivos
soportes como listados de
asistencia, registros fotograficos).
2 Ejecutar las actividades del contrato bajo las E;E?g:gée;ggﬁﬁgz ?ie[a:cuer o CUMPLE
| orientaciones técnicas de UP HOLDING SAS. ;
con el objeto contractual
ocumento PDF de las planillas de
T o de los aportes parafiscales
Las demas actividades que le sean solicitadas pago : :
3 : cuando aplique acorde a la CUMPLE
de acuerdo con el objeto contractual normatividad colombiana vigente
aplicable.
| Encontrarse al dia en el pago de los aportes : :
4 parafiscales durante la ejecucion del contrato. gl de ¥it 13 CHMELE
Gestionar las hojas de vida del talento
= | humanos- R01 - asociado a la ejecucion de
3 cada uno de los proyectos de innovacion Fompalo F1-039 CUNTLE
cofinanciados
Rewvisar y verificar la experiencia de las hojas de
vida del talento humano - R01- asociado a la Capturas de pantalas de las
6 | ejecucion de cada uno de los proyectos de reuniones con los empresarios o CUMPLE
] proye p
innovacion cofinanciados. Por medio del | | actas de reuniones FT-010
diligenciamiento del formato FT-039.
Acompafriar a los empresarios en el proceso de
construccion de las funciones, entregables,
1 tiempo y forma de pago de cada uno de los Fomato 1020 SCHUMELE
contratos de talento humano - R01.
Diligenciar y gestionar el formato FT-026 para
8 |realizar la solicitud de contrato del falento Correo elecirénico CUMPLE
humano —R01
. . Relacion Link Drive carpeta de
9 g%s{t)p%r;atratgnftr{r)mhaur{;l!gnk;s_é;g?tratos y actas de contratacion - subcarp_eta RO1, d‘_e los CUMPLE
) procesos de contratacion del periodo
Solicitar la generacion de los COP Y RP por : -
cada uno de los procesos contractuales. s SHERES
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Remitir a los contratistas y a la mesa de ayuda,
11 | alcorreo de convocatoria el proceso confractual
debidamente firmado

Correo electronico a los empresarios

ya los contratistas. CUMPLE

| Alimentar la carpeta de contratacion del
12 | proyecto con los documentos resultantes del CUMPLE
proceso - subcarpeta R01

Gestionar, revisar y aprobar las cuentas de
cobroffacturas e informes de actividades del
Talento Humano — R01- de acuerdo con el plan
de trabajo realizado

13 Correo electronico CUMPLE

Mantener actualizada la Matriz de seguimiento
14 | de confratacion y pagos del talento humano — CUMPLE
RO1

Realizar el re porte de los pagos al empresario y

15 al contratista

CUMPLE

Presentar las alertas a la Coordinacion técnica
g | sobre incumplimientos o cualquier hecho que

i afecte al proyecto generado por el confratista — SHERYE
RO1.

Informar ante un presunto incumplimiento por
parte de los contratistas, via correo electronico
a la Juridica del proyecto
secgeneral@upholding.co, con copia a
tecnico158@ upholding.co y a
administrativo158@upholding.co

17 CUMPLE

.o | Gestionar ante plataformas las ordenes de pago
181 _oop- presupuestales CUMPLE

| Validar la informacion carga al Drive para el
19 | proceso de pago mensual -carpetas ODP Carpetas ODP Presupuestales CUMPLE
Presupuestales

Solicitar la liquidacion de contratos de talento
B humano — RO1- al drea juridica (FT.030) Forpeto F1-030 CAMELE

Gestionar las firmas de las actas de liquidacion

A del talento humano -R01.

CUMPLE

Rewvisar y validar toda la informacion de los
procesos contractuales periodicamente en el

= DRIVE, verificando que cada carpeta cumpla CUMPLE

con el proceso de Gestion documental.
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VERIFICACION DEL ARTICULO 50 LEY 789 DE 2022

Fecha Pago No. Planilla Aporte Salud Aporte Pension Aporte ARL
% | Feb 2025 7961640622 §22000000 | | §  28160000| | $ 920000
6 | M 2025 7961641386 ¢oogong | | ¥ BLW0N | | 3 92000
B | A 2025 7963023477 gomeppn | [§ SLE00 | | § 92000
2 | My 2025 7968651565 2000000 | [ S %1600 ] § 920000
%6 | Jun 2025 rorz21915 | | s2000000 | [ & B1O00] | S 920000
% | du 2025 7976043922 gapogm | [ MO | | § 920000
2 2025 ror604392 | | sao000p0 | S BN |5 920000
B | A 2025 7980338317 soomap | | ¥ BEESE | § 920000

La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los treinta (30) dias del mes septiembre de
2025.

Howsof  toeaty, e

— —

Contratante . Contratista ;
MARISOL CARANTON AGUDELO LISDEY RICO GOMEZ
Representante legal C.C N° 1.117.531.436 de Florencia
UP HOLDING S.A.S

ffankﬁ@‘%‘ L‘ﬂ

VERONICA YALILA BRIFTO MORALES
C.C.N° 49607670 de Bogota.

Supervisora.
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