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ACTA N° 13 DEL 07 DE MARZO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL DIRECTA POR
PARTE DEL EJECUTOR Y SE DECRETA EL GASTO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO EN PROTOTIPADO EMPRESARIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
TECNOLOGICA AL PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y
AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER BPIN2022000100158. PARA EL
PAGO DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE UP HOLDING SAS,

MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N.° 24.331.704, expedida en
Manizales, en usa de sus atribuciones legales y estatutarias, las conferidas por el Paragrafo 2° del articulo 20
del Decreto 625 del 26 de abril de 2022, y

CONSIDERACIONES
RESUELVE

1. Mediante acta 63 de 2024, en su articulo primero se DECLARO JUSTIFICADO Y DECRETO EL
GASTO del proceso contractual mediante la modalidad de contratacion directa la ejecucion de la
contratacion de las actividades: Contempladas en el proyecto de inversion PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EN PROTOTIPADO EMPRESARIAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA TECNOLOGICA AL PROYECTO “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE
TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE
DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA,
CUNDINAMARCA, SANTANDER BPIN 2022000100138. para el pago directo a entidades ejecutoras.

4 CUMPLIMIENTO DE TECNICO DE LA CONTRATACION

2. Mediante ARTICULO SEGUNDO , se ordené el gasto con cargoa los recursos de la Asignacién parala
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, aprobado para el proyecto de inversion
denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS
DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA
PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER" BPIN 2022000100158,
pera el pago directo a entidades ejecutoras”, para ser ejecutado directamente por la entidad ejecutora, de
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acuerdo con el articulo 12.1.1.3.18 del Decreto 1821 de 2020 adicionado por el Decreto 625 de 2022, de
la siguiente manera:

4+ PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EN PROTOTIPADO EMPRESARIAL A
TRAVES DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA TECNOLOGICA AL PROYECTO “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTIONDE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO,
ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y
LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA,
SANTANDER BPIN 2022000100158.

4 ALCANCE DE LA CONTRATACION
Tabla 13. Generalidades Actividad E1-A05

PLAZODE

ACTIVIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADA " EJECUCION PRESUPUESTO

Acompafamiento en
vigilancia tecnolégica a

empresas participantes 3 documentos de

EI-AQS  Realizar | oo ramas 2MESES Y15 | $52.000.000,00
acompanamiento  en i DIAS
: tecnologicos
prototipado para
empresas beneficiadas
del proyecto
Participacion de IG ti:;.rupc?’s ge
Grupos de | Nvestigacion
5 acompafando a
Investigacion E1-A05 :
E1- A0S Reall los empresarios 2 MESES Y 15
S, en su fase de : $ 51.000.000,00
acompanamiento  en DIAS

prototipado para prototipado

empresas beneficiadas
del proyecto.

< VALOR DEL CONTRATO: CIENTO TRES MILLONES DE PESOS MC/CTE ($103.000.000), de acuerdo con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP N° 1125, bajo el gasto 00TC-3903-1000-2022-00010-
0158 DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS
SECTORES DE TURISMO ECONOMIA NARANJA SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA BOGOTA
CUNDINAMARCA Y SANTANDER.
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«+ PLAZO DE EJECUCION :02 MESES QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la expedicion
del Registro presupuestal.

4 LUGAR DE EJECUCION

La actividad debe ser desarrollada de manera presencial en los Departamentos de Santander, Boyaca,
Cundinamarca y Bogota.

4+ METODOLOGIA:

Se espera que el proceso de acompanamiento en prototipado empresarial a través de actividades de
vigilancia tecnologica, entre ellas la construccion de panoramas tecnologicos y la vinculacién de
grupos de investigacion al proyecto “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER”, se
realice asi:

1. Panoramas tecnolégicos: Partiendo de los procesos de formacién en los que participaron las empresas
beneficiarias, se hara la identificacion de las areas de interés mas relevantes, sobre las cuales se construiran
tres documentos de panorama tecnolégico que tendran como fin servir de material para promover el uso y
aprovechamiento de la informacién tecnolégica como herramienta de competitividad, tomando como base los
documentos de patentes y disefios industriales, asi como el reconocimiento de la informacién de bases de datos
de marcas para la definicién de estrategias de aprovechamiento de esta informacion y la consolidacién de una
base de conocimiento que permita robustecer procesos de innovacion y desarrollo tecnoldgico. Esto
panoramas tecnolégicos teniendo en cuenta las estadisticas de las empresas segun su sector, se puede
concentrar en Agroindustria (alimentos), Economia naranja (Disefio de modas) y Turismo.

El documento presentara la siguiente estructura:

Resumen ejecutivo:

Un resumen de una pégina sobre el estado tecnoldgico del sector, las principales tendencias identificadas y las
recomendaciones clave.

Estado actual del sector:

Descripcion general del sector y su situacién en Colombia. Principales desafios econémicos, productivos y
tecnoldgicos que enfrentan las empresas del sector.

Tendencias Tecnolégicas Globales

Breve descripcion de las tendencias tecnologicas mas relevantes a nivel global para el sector especifico.
Ejemplos de innovaciones tecnoldgicas implementadas por empresas lideres del sector en otras partes del
mundo.

Analisis de tecnologias clave para el sector
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En este apartado se desglosan las tecnologias especificas que estan impulsando cambios en el sector, y cémo
podrian ser aplicables en €l contexto colombiano.

o Descripcion de cada tecnologia: ;qué es, ;como funciona, y cuales son sus beneficios?

o Impacto en las empresas: como estas tecnologias pueden mejorar la productividad, reducir costos,
0 abrir nuevas oportunidades de negocio.

o Retos y barreras: factores que dificultan la adopcion de estas tecnologias (costos, infraestructura,
falta de conocimiento, etc.).

Impacto de las Tecnologias en el Sector

s+ Coémo la adopcién de estas tecnologias puede transformar el sector en términos de eficiencia,
competitividad y sostenibilidad.

» Efectos sobre el mercado laboral, considerando los cambios que las nuevas tecnologias traen a las
dinamicas de trabajo.

Casos de Estudio
o Descripcidn, ejemplos concretos de empresas o proyectos que hayan implementado estas tecnologias
con éxito.

¢ Lecciones aprendidas aplicables a las empresas colombianas.

Recomendaciones Estratégicas
¢ Prioridades tecnoldgicas para las empresas del sector en el corto, mediano y largo plazo.

s Acciones sugeridas para fomentar la adopcién de tecnologias en las empresas: alianzas con
universidades, participacién en programas de investigacion, uso de incentivos fiscales, etc.

Para transferir el conocimiento a los empresarios en torno a ejercicios de vigilancia tecnolégica, se debera
realizar:

-Taller virtual con los empresarios
- Video guia para hacer vigilancia tecnolégica

2. Participacion grupos de investigacion: Se trabajard con empresas que hayan participado en
programas de formacion en innovacién empresarial, el acompaiamiento en prototipado consta en
asesoria en las etapas iniciales de disefio y desarrollo de prototipos de manera general de acuerdo
con los sectores y la especialidad de los grupos de investigacion.

La participacion de los grupos de investigacién estara en la fase inicial del prototipo que se enmarca en lafase
de investigacion como se denomina en el documento técnico Fidelidad baja del prototipo. Es asi como los
asesores integrantes de los grupos de investigacion estaran atentos para acompafiar de forma virtual o
presencial a las empresas seleccionadas en los procesos de investigacion y asi estos puedan articularse y
generar productos de conocimiento con este trabajo colaborativo.

2.1. Vinculacién de grupos de investigacion - empresarios
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Para relacionar a los grupos de investigaciéon con los empresarios o grupos de empresarios, se propene que €l
proyecto seleccione por sector, subsector y tipo de innovacién a los empresarios interesados en recibir €l
acompafiamiento de los grupos de investigacion, para ello:

e Se hara un acercamiento virtual con los empresarios donde cada grupo de investigacion se presente,
mostrando su area de experticia.

* Cadaempresario contara en tres minutos su innovacion

s Seformaran salas virtuales por grupo de investigacién, pidiéndole a los empresarios ingresar al grupo
de interés

* El grupo de investigacion después de este encuentro definira la o las empresas con las que puede
avanzar

» Las empresas seran contactadas por el grupo de investigacién para continuar con el proceso

* (Cada encuentro entre empresa y grupo de investigacion debera ser documentado (actas de reunién,
lista de asistencia, fotos, informes). Estos encuentros puedes ser presenciales o virtuales.

e Las técnicas, métodos y metodologias de intervencion de los grupos de investigacion seran definidas
por el investigador de acuerdo con el sector econémico y su érea de experticia.

2.2. Resultado del acompafiamiento

Con el acompanamiento por parte de los grupos de investigacion en el disefio y desarrollo del prototipo
se espera que los empresarios puedan tomar decisiones a partir de informacion obtenida de fuentes
secundarias que los investigadores compartiran o a partir de resultados obtenidos por los
investigadores en sus propios proyectos de investigacion.

El rol del investigador en este acompanamiento es el de asesor técnico, mostrando al empresario
siempre la ruta mas optima para tener un prototipo exitoso, prestando especial atencion en los criterios
evaluables del prototipo: calidad del disefio, funcionalidad, usabilidad y presentacion.

Acompainamiento vigilancia

X tecnoldgica

4+ TALENTO HUMANO

El proveedor debera garantizar cémo minimo el siguiente perfil de capacitador:
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Tabla 18. Talento humano

Formacion Cargos Posgrado Experiencia Experiencia

Académica General Relacionada

1 ASE_SOR Profesionales en
(talleristaylo | jiqenieria Camerss
formador) Ambientales,
licenciatura,  carreras A
administrativas, 6 NIA # s 1 afio
psicologia, frabajosocial,
derecho  Comunicacion
Social ylo afines,
vinculado a un grupo de
invesigacion reconocido
por Minciencias
2 Asistente estudiante de carreras
Administrativo | tsenjcas, tecnologicas o 1 N/A 2 afios
profesionales, fécnico,
tecndlogo o profesional
en cualquier arsa del
conocimiento

4+ SOPORTES O ENTREGABLES:

¢ 3 documentos de panorama tecnologico.

¢ Minimo un taller virtual de asesoria en Vigilancia tecnolégica.

» Video vigilancia tecnolégica.

¢ Informes peritdicos de las actividades desarrolladas en el cual se debe evidenciar la participacién de
grupos de investigacion en los procesos de acompafiamiento en prototipado: Actas de reuniones o
talleres virtueles de los empresarios con los investigadores, lista de asistencia, evidencia reuniones
virtuales

* Informe final de ejecucién.

El proponente debera aportar como evidencias y/o entregables un informe final digital que debe tener el
aprobado por la supervision y entregar 1 versién impresa debidamente foliada después del visto bueno del
SUpervisor.
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Tabla 19. Entregables

3 documentos de panorama tecnologico.
INFORME FINAL

Minimo un taller virtual de asesoria en Vigilancia tecnoldgica

Video vigilancia tecnologica

Evidencia de la articulacion de los grupos de investigacion con los
empresarios: Actas de reuniones o talleres virtuales de los empresarios con
los investigadores, lista de asistencia, evidencia reuniones virtuales,
documentos compartidos, etc

Informe por empresa acompafiada

X Informe final

<+ OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Durante la ejecucion del objeto contractual, el ejecutor de la actividad ademas de las obligaciones inherentes a
su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes
obligaciones:

Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en el estudio previo.

Acompariar minimo 6 empresas a través de grupos de investigacion

Entregar 3 documentos de panorama tecnoldgico, sccializandolo con los empresarios

Realizar un taller de vigilancia tecnolégica virtual

Entregar un video dando €l paso a paso para realizar vigilancia tecnolégica para empresarios

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiiacién y contribuciones al

Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, pension y ARL-, los aportes parafiscales —-SENA, ICBF,

Cajas de Compensacion- y subsidio familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados,

especialmente del personal dispuesto por la organizacion del contratista para el cumplimiento del

contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen |aboral colombiano y presentar en su

oportunidad la respectiva certificacion de cumplimiento de estas cbligaciones, expedida por el revisor

fiscal o su representante legal, de conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de

2002.

7. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebracion,
gjecucion y liquidacién del contrato.

8. Responder ante terceros por los dafios que ocasione y que provengan de causas que le sean

imputables.
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Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
independientemente de las garantias ofrecidas.

Informar por escrito al supervisor del contrato de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, asi como de cualquier novedad o anomalia que se presente durante el desarrollo
del contrato, a la mayor brevedad posible luego del conocimiento de la ocurrencia de la situacion, a
mas tardar dentro de los tres dias siguientes a los hechos.

Presentar al supervisor informe mensual FT-031 (Informe técnico) del desarrolio de la

Atender solicitudes formuladas por la supervision, resolver inconvenientes y realizar las propuestas
necesarias para la buena gjecucion del contrato con plazo maximode 2 dias, posterior al acta de inicio.
Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de |a naturaleza de este contrato, que se
requieran para el cabal, oportuno, eficiente y correcto cumplimiento del objeto.

Cumplir las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en su propuesta, en atencién
a lo requerido.

Responder oportunamente, en un plazo que no supere S dias, los requerimientos que durante el
desarrollo del contrato formule la entidad contratante, a través de la Supervisidén que ejerza la vigilancia
y €l control sobre la ejecucién del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacién que obtenga, conozca o produzca con ocasion de la
ejecucion del contrato, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecucién del objeto del contrato. Obtener la
autorizacién por parte de los participantes del tratamiento de datos y uso de imagenes y videos
Poner al servicio de la ejecucion del Contrato, toda la capacidad administrativa, organizativa y
operativa para el cumplimiento del objeto contractual.

Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prérroga o
suspension del contrato, si a ello hay lugar.

Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, adiciones, prorrogas, otrosies, final del contrato y el acta
de liquidacion del contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato. El acta de liquidacion
también sera suscrita por el ordenador del gasto.

Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para tramitar el pago de
acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre el supervisor del contrato.

. Reportarinformacién de acuerdo con los lineamientos de la entidad.
23.

Realizar informe final consolidando el total de la informacién producto del desarrollo de todas y cada
una de las actividades derivadas del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
contrato. Asi como de los respectivos soportes y anexos solicitados y aprobados por el supervisor del
contrato, y la Acreditacién de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.
Dicho informe debes ser entregado de forma fisica original (foliada conservando el consecutivo) y
digital (escaneada version final foliada y en Excel, después de validacion de supervision, en el drive
dispuesto por el proyecto) con plazo méximo de 5 dias luego de la finalizacion de actividades.

Acompainamiento vigilancia
tecnoldgica
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En razoén a lo anteriar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LIQUIDADO, el proceso contractual mediante la
modalidad de confratacién directa la ejecucion cuyo objeto es: PRESTAR EL SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO EN PROTOTIPADO EMPRESARIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA
TECNOLOGICA AL PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA
PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS
BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER BPIN2022000100158. PARA EL PAGO DIRECTO A
ENTIDADES EJECUTORAS.

ARTICULO SEGUNDO: SE DECLARA que ¢l CUMPLIMENTO DEL CONTRATO es el siguiente de
acuerdo al informe de supervision entregado por el supervisor del contrato y validado por el talento
humano del proyecto de inversion.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 100% A SATISFACCION.

ARTICULO TERCERO: ORDENESE. El pago del pago Final de conformidad a lo establecido en el

Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, paragrafo 2, Teniendo el balance financiero
realizado por la entidad:

VALOR DEL CONTRATO: $ 103.000.000
VALOR ANTICIPO: $ 41.200.000
AMORTIZACION DEL ANTICIPO: 100%
PAGO 1:41.200.000

PAGO 2: 20.600.000

PAGO 3 VALOR A PAGAR: $

VALOR ADICION: $ 0
VALORALIBERAR$ 0

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente documento al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCIENCIAS), en su condicion de instancia supervisora del proyecto inversion y como
entidad que autoriza el giro del recurso.

ARTICULO QUINTO: Los documentos que hacen parte del presente proceso contractual pueden ser
consultados en la pagina web de Up Holding SAS. Confratos - Up Holding SAS
ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion a rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado a los siete (07) dias del mes de marzo de 2025.

MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING SAS

Lb‘ura Uol e

Proyecto ydigitd: LAURA VASQUEZ
Asesor Juridico

Revisé y aprobd %NF&A BRI%

Coordinador Admini
- ‘-a
Reviso y aprobd: L ID MARULANDA ARIAS

Gerente de proyecin.

Reviso y aprob6: ADRIANA MARCELA GONZALEZ
Coordinador Técnico da proyacto.

Copia:

Minciencias
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