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ACTA N° 33 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL DIRECTA POR
PARTE DEL EJECUTOR Y SE DECRETA EL GASTO PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS,
SERVICIOS TECNOLOGICOS Y SERVICIOS DE PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION LOS PROYECTOS DE INNOVACION
Y PROTOTIPADO DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS A TRAVES DE LA MESA DE AYUDA “MOVING
FOR INNOVATION” Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS, INSTRUMENTOS,
FORMATOS, PLANTILLAS NECESARIAS PARA ACOMPANAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION DEL PROYECTO DE INVERSION
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS
SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA,
CUNDINAMARCA Y SANTANDER - BPIN 2022000100158" PARA EL PAGO DIRECTO A ENTIDADES
EJECUTORAS.”

LA REPRESENTANTE LEGAL DE UP HOLDING S.A.S,

MARISOL CARANTON AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania N.° 24.331.704, expedida en
Manizales, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, las conferidas por el Paragrafo 2° del articulo 20
del Decreto 625 del 26 de abril de 2022.

CONSIDERACIONES

1. Mediante el articulo primero del Acto administrativo N°072 de 2024, SE DECLARO JUSTIFICADO Y
DECRETO EL GASTO del proceso contractual mediante la modalidad de contratacion directa la
ejecucion de la contratacion de las actividades: Contempladas en el proyecto de inversion denominado
marco del proyecto, Cuyo objeto es: " CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS, SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y SERVICIOS DE PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION LOS PROYECTOS DE
INNOVACION Y PROTOTIPADO DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS A TRAVES DE LA MESA
DE AYUDA MOVING FOR INNOVATION Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS,
INSTRUMENTOS, FORMATOS, PLANTILLAS NECESARIAS PARA ACOMPANAR LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION
DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER -
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BPIN 2022000100158" para el pago directo a entidades ejecutoras. ‘

2. Mediante Articulo segundo acto administrativo 063 de 2024, se Ordend el gasto con cargo a los recursos
de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, aprobado para
el proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER -
BPIN 2022000100158" para ser ejecutado directamente por la entidad ejecutora, de acuerdo con el
articulo 12.1.1.3.18 del Decreto 1821 de 2020 adicionado por el Decreto 625 de 2022, de la siguiente
manera:

% PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y
SERVICIOS DE PROTECCION DEL CONOCIMIENTO Y DIVULGACION PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION LOS PROYECTOS DE INNOVACION Y
PROTOTIPADO DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS A TRAVES DE LA MESA DE AYUDA
“MOVING FOR INNOVATION” Y ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS,
INSTRUMENTOS, FORMATOS, PLANTILLAS NECESARIAS PARA ACOMPANAR LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION
DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER -
BPIN 2022000100158" para el pago directo a entidades ejecutoras.

4 ALCANCE DE LA CONTRATACION

DESCRIPCION CANTIDAD  UNIDAD DE VALOR
TOTAL MEDIDA TOTAL

2.1.1.3 Seleccionar proyectos innovadores a financiar 3 Evaluadores | $ 67.174.400
2.1.2.2 Despliegue y control tecnico de la convocatoria y $ 414.000.000
acompafamiento tecnico en la evaluacion y ejecucion de 23 Proyectos

los proyectos de innovacion
| $481.174.400
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Mesa de ayuda

# METODOLOGIA

METODOLOGIA DE ACOMPANAMIENTO LOGISTICO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y SEGUIMIENTO:

En el marco del proyecto de inversion denominado " DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y
AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER *, nos complace presentar esta
propuesta de acompafiamiento técnico. Este proyecto, identificado con el cédigo BPIN 2022000100158, el
proposito fundamental de nuestra propuesta es brindar un soporte integral a las 23 empresas beneficiadas,
asegurando el cumplimiento efectivo de procesos, instrumentos, formatos y plantillas esenciales para la exitosa
ejecucion de los proyectos de incremento de la productividad mediante la innovacion a través de un seguimiento
con herramientas en la nube que permita asegurar la trazabilidad. Nuestra experiencia y compromiso nos
permiten realizar un acompafiamiento especializado que facilitara la implementacion, seguimiento y verificacién
de los 23 proyectos cofinanciados.

. RECEPCION Y EVALUACION DE PROYECTOS

e Proyeccion del formato de solicitud de cotizacion, una vez avalado.
Elaboracién de instructivo frente a la solicitud de cotizacion equipo de trabajo

e Socializacion al equipo técnico del proyecto frente a la solicitud de cotizacion (diligenciamiento de
formato y envio).

e Acompafiamiento a las inquietudes de los empresarios frente a la solicitud de la cotizacion a través de
llamadas, reuniones presenciales telefonicas, correos, mensajes de WhatsApp - Temas técnicos

o Matriz de trazabilidad de las cotizaciones.

o Entrega y verificacion de la cotizacion.

Il. EVALUACION DE PARES

e  Seleccion y contratacion de los tres pares evaluadores
Transferir la metodologia de evaluacién de proyectos a los pares
e  Ajustar el instrumento de evaluacion
Desarrollar una matriz de consolidacion de la evaluacion
Entregar a la coordinacion técnica los resultados de la evaluacion de pares
Emitir lista de elegibles
Realizar la invitacién a los empresarios que pasaran a Pitch
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VL.

VIL.

EVALUACION PITCH

Proyectar la agenda del picth

Realizar la invitacién a los evaluadores de cada territorio

Garantizar la logistica Evento Pitch en Santander, Boyaca, Cundinamarca y Bogota
Presentar el consolidado de evaluacion (60% de pares evaluadores y 40% pitch)
Emitir listado de resultado de evaluacion

AJUSTE ANEXO 2

Recopilacion de recomendaciones o ajustes de los jurados

Revision de documento Anexo 2 con el empresario, ejercicio que se realizara con el equipo del
proyecto

Verificacion de Actas de ajustes (firmas de partes, contenido segun instrucciones del area legal,
viabilidad, seguin aval de coordinacion técnica)

Recopilacion Acta de ajuste / Firma

ETAPA PRECONTRACTUAL

Solicitud, verificacion, actualizacién y validacion de documentos legales a los empresarios de acuerdo
con los requerimientos contractuales de Up Holding SAS

Compartir documentos validados y actualizados de conformidad a la lista de chequeo contractual CL-
000 al area juridica del proyecto junto con el anexo 02 de propuesta tecnica depurada donde conste
el perfil del proyecto, equipo de trabajo, plan de trabajo y plan financiero del proyecto de manera legible
y organizada en drive para ser remitida al area juridica.

ETAPA CONTRACTUAL PROYECTOS

Envio solicitud de proyeccion de convenios a juridica con el respectivo anexo 2 propuesta tecnica
validada.

Revision de proyeccién convenios y ajustes de forma de este.

Envié de convenio proyectado, para su respectivo aval y tramite pertinente

Recibimiento de convenio firmado por partes

Apoyo a los empresarios en la gestion de poélizas, segun tramites de aseguradas

Envio de pdliza y recibo de pago debidamente firmada al area juridica de conformidad a los tiempos
contractuales establecidos en el manual de contratacion.

Revision de proyeccion de aprobaciones de pdliza.

Notificacion de aprobacion de péliza al empresario

Solicitud, proyeccion, validacion y ajustes de emision de acta de inicio de convenio, asi como de la
gestion de tramite de firmas con los empresarios.

Organizacion de informacion en drive para trazabilidad entregado por el proyecto, carpeta de
COMPONENTE TECNICO del proyecto

ACOMPANAMIENTO Y APOYO CORRESPONDIENTE A LOS 23 PROYECTOS FINANCIABLES
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Se realizara un acompafiamiento y apoyo a los 23 proyectos cofinanciados, a través de la siguiente estrategia
detallada para el cumplimiento de los procesos y la documentaciéon asociada las cuales se mencionan a
continuacion:

o
o
o

VIIL.

O
O

Herramienta de seguimiento a los 23 proyectos ubicados en la Carpeta definida por el proyecto
Formato de informe (formato)
Diagrama de Gantt (formato)
EDT (formato)
Consolidacion de indicadores (herramienta)
Capacitacion asesores técnicos en las herramientas, quienes realizaran la recepcion inicial de cada
proyecto
Capacitacion empresarios sobre las herramientas de seguimiento
Reuniones de informacién y seguimiento con los beneficiarios
Informe de adquisiciones de acuerdo actas de entrega suministradas por el proyecto.

SEGUIMIENTO R01

En concordancia con los términos de referencia de la convocatoria el R01 - PAGO DE RECURSO
HUMANO esta destinado a respaldar financieramente la participacion y contribucion del talento humano
clave en la implementacion de las estrategias de innovacién y desarrollo empresarial. La gestion eficiente
de este rubro no solo implica la asignacién de recursos financieros, sino también una supervision detallada
de su ejecucion. El seguimiento cuidadoso del Rubro R01 garantizara la adecuada remuneracién de los
profesionales involucrados, fortaleciendo asi la calidad y dedicacion de los equipos de trabajo esenciales
para el éxito de los proyectos financiables.

Por tal motivo, para el seguimiento al Rubro R01 — PAGO DE RECURSO HUMANO, se realizaran las
siguientes actividades:

Apoyo a los asesores técnico y realizacion de la solicitud de validacion de las hojas de vida de acuerdo
del plan de trabajo y anexo 02.

Realizacion y Socializacion del proceso R01 (Cuenta de cobro, Salud y Pensién y Soportes) a asesores
y empresarios en articulacién del area administrativa del proyecto y la contadora, en el cual se
validaran los respectivos soportes allegados, se generan alertas de subsanacién y se apoyara el
proceso de subsanacion de la mismas en articulacion con los empresarios con el fin de optimizar
tiempo y dar celeridad a los tramites administrativos.

Revision, validacion y aprobacién de la documentacion recibida de las hojas de vida CL-014 segun
parametros del proyecto de innovacién. De ser insuficiente la informacién, se debera tramitar con el
empresario para la respectiva consolidacién de informacion.

Organizacion trazabilidad documentacion R01 en el drive de PRESTACION DE SERVICIOS del
proyecto, establecido de acuerdo a los lineamientos y procedimientos del area juridica.

Diligenciar, apoyar y subsanar cuando se requiera el formato de Verificacion de hoja de vida FT-039
segun indicaciones del area administrativa del proyecto.

Apoyar y realizar la validacién  de la solicitud de contratacion FT-026B del talento humano y
proveedores conformidad a los lineamientos contractuales y del sistema de gestion de calidad
Realizar y revisar la solicitud de contratacién y ajustar cuando sea necesario, informando al asesor de
los cambios.
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Enviar correo de solicitud de contratacion a la coordinacion administrativa para que sea notificada al
area juridica.

Revisar de forma la documentacion emitida por el area juridica que entrega (Estudios previos,
Invitacion a presentar, Presentacion propuesta, Contrato, Acta de inicio, Designacion de supervision)
del talento humano para cada proyecto, realizando los ajustes a que haya lugar.

Apoyo a los asesores técnicos en la solicitud firmas, trazabilidad y organizacién de la documentacion.
Reunién empresario y colaboradores explicacion metodologia de contratacion, cuenta de cobro, salud
y pension, tiempos de pago (previa capacitacion al equipo de mesa de ayuda de procedimientos y
parametros administrativos, de calidad y contables).

Capacitacion de diligenciamiento de cuentas de cobro R01 (previa capacitacion al equipo de mesa de
ayuda de procedimientos y parametros administrativos, de calidad y contables), asi como el apoyo en
el proceso de causacion de cuentas para pago ante el Ministerio.

Apoyo a los asesores técnicos en gestion de Cuentas de cobro en coordinacién con el equipo
administrativo del proyecto:

o Orientaciones a los empresarios frente a las cuentas de cobro (proyeccion formato cuentas de cobro,
entre otros documentos, guias)

o Recepcion y revision de cuentas de cobro una vez filtrada por de los asesores técnicos.

o Recepcion, revisién y ajustes de informes de supervision y actividades FT-034

o Recepcion y revision de entregables de cada informe

o Realizar ajustes de acuerdo con el area contable de Up Holding o segun indicaciones del proyecto.

¢ Notificacion de las cuentas de cobro pendientes a empresarios, asesores técnicos y a la coordinacion
técnica

e Recepcion y solicitudes via correo 0 WhatsApp.

¢ Solicitudes relacionadas a la contratacion de R01 de los proyectos beneficiarios.

e Solicitar a los asesores el formato de liquidacion de contratos FT-030

e Revisar y apoyar el diligenciamiento de liquidacion de contratos FT-030 y ajustar cuando sea
necesario, informando al asesor de los cambios.

e Enviar correo de solicitud de liquidacion de contratos a la oficina juridica a la coordinacién
administrativa para notificacion al area juridica.

o Recibir, Revisar y ajustar de forma la documentacion emitida por el &rea juridica que entrega actas de
liquidacién de contratos y realizar los ajustes a que haya lugar.

e Organizacion trazabilidad documentacion en el drive de PRESTACION DE SERVICIOS del proyecto

X Mesa de ayuda
IX.  SEGUIMIENTO R02, 03,04 Y 05
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Los rubros R02 - PAGO DE GATOS DE TRANSPORTE, R03 — SERVICIOS DE INNOVACION, R04 -
MAQUINARRIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MATERIALES E INSUMOS, NECESARIOS PARA LOS
PROCESOS DE INNOVACION y R05 - REQUERIMIENTOS DE MATERIALES PARA ADECUACIONES DE
INFRAESTRUCTURA, segun los términos de referencia de la convocatoria, constituyen elementos
fundamentales para la ejecucion efectiva y eficiente de las estrategias de innovacion y desarrollo empresarial
propuestas en los 23 proyectos financiables.

El seguimiento de la ejecucidn por parte de proveedores de estos rubros no solo implica una gestion financiera
eficiente y efectividad en el uso de los recursos asignados, sino también una supervision constante de la calidad
y pertinencia de las adquisiciones realizadas. Este enfoque garantizara la alineacién de los recursos asignados
con los objetivos estratégicos del proyecto, contribuyendo asi al éxito global del proyecto macro.

Para el desarrollo del seguimiento de los rubros 02, 03, 04 y 05; se desarrollaran las siguientes actividades
encaminadas a realizar un correcto seguimiento conservando la trazabilidad del proceso.

o Entregar lista de bienes y servicios requeridos por lo empresarios a la coordinacion técnica

e Revision de informacion emitida por los proveedores de los diferentes rubros contratados a través de
las actas suministradas por el proyecto.

e Revision de actas vs convenio para alimentar el seguimiento de las adquisiciones por proyecto.

¢ Solicitud de reportes mensuales de cada proveedor de bienes y servicios con soportes

o Emitir alertas sobre los tiempos de cada actividad que requiera de la adquisicién de bienes y servicios
cuando esta esté préxima a iniciar o cuando se evidencie un riesgo

Nota aclaratoria: Se debe tener en cuenta que esta actividad depende que sean suministradas a la mesa de
ayuda las actas de entrega de los diferentes servicios y elementos correspondientes a los R02, R03, R04, Y
R05, de lo contrario no se podra dar cumplimiento a los items mencionados anteriormente y por ende a la
consolidacién del informe de adquisiciones.

Mesa de ayuda

X.  Contrapartida Rubros

Es de anotar que, de acuerdo con los términos de referencia establecidos en la convocatoria del proyecto, se
contempla una contrapartida del 10% sobre el valor de cofinanciacion. Esta contrapartida esta respaldada
mediante aportes en efectivo; de igual manera y de acuerdo con los TDR los proyectos pueden tener aportes
de contrapartida en efectivo asociados a los rubros R01, R02, R03, R04, y R05 para los cuales también se
llevara un seguimiento riguroso de estos aportes; asi las cosas, para el desarrollo del seguimiento de los rubros
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de contrapartida EF01 - Recursos requeridos para el desarrollo del objeto del proyecto, definidos como salarios
u honorarios de personal sin incluir carga prestacional, de personal de apoyo como: Contador, Profesionales,
Administrativos. No se incluye en este rubro personal del servicio de aseo, Servicio de vigilancia, servicio de
alimentos o similares. EF02 - Alquiler de salones para la realizacion de talleres o jornadas de capacitacion y
material didactico (guias, cartillas para uso de los usuarios finales) para los mismos (este rubro no podra
exceder el 10% del valor de la contrapartida). EFO3 - Materiales e insumos que se requieren para la fabricacion
y/o validacién de productos y/o procesos relacionados con el proyecto. EF04 — Gastos de pdlizas para asegurar
la maquinaria y/o equipos adquiridos en el marco del proyecto. EF05 - Gastos de legalizacion del contrato de
cofinanciacion y contrapartidas: las polizas deberan contar con los siguientes amparos. Revision de las
contrapartidas propuestas en el convenio.

¢ Socializacion para la legalizacién de las contrapartidas.
e Recepcion con el apoyo de los asesores técnicos frente a la documentacion de contrapartidas de los
proyectos.

Xl.  Informes bimestrales y finales.

Para la elaboracion de los informes bimestrales y finales de la ejecucion financiera, administrativa y técnica del
proyecto de innovacion, se realizardn las siguientes dos actividades encaminadas a que se presenten
correctamente los informes bimestrales reflejando la ejecucion de sus proyectos.

e Socializacién del formato a los asesores y empresarios.

e Recepcion de los informes bimestrales y finales enviados por los empresarios con previa revision de

asesores técnicos y la coordinacion técnica.

e Seguimiento a los empresarios del envio de los informes

¢  Orientacion constante a los empresarios

o Trazabilidad en el drive.

Xll.  Seguimiento a indicadores

Para el seguimiento de los indicadores presentados en cada uno de los 23 proyectos beneficiados se realizaran
las siguientes actividades.
e Solicitud de linea base a los empresarios durante el primer mes de ejecucion de los proyectos de
innovacion
e Orientacion a los empresarios sobre la construccion de la linea base
e Consolidacién de indicadores teniendo presente linea base y proyeccion segun los anexos 02
o Apoyo en la recepcion por parte de los asesores de los avances en los indicadores.

Xill. Control de cambios

Para el seguimiento al control de cambios se realizaran las siguientes actividades

Apoyo en la reunién con asesores y empresarios para verificacion de modificatorios.
Revision de ajustes y acta de modificacion para ser aprobada por el proyecto.
Acompafiamiento en la trazabilidad del control de cambios

Subir informacién al drive
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XIV.  Notificaciones y Alertas

La relevancia de llevar a cabo notificaciones y alertas en relacion con los 23 proyectos financiables dentro del
marco del proyecto BPIN 2022000100158, se fundamenta en la necesidad de garantizar la adecuada gestion
de los procesos durante la fase de ejecucion de cada proyecto financiable. Estas notificaciones desempefian
un papel crucial al mantener informadas a las areas administrativa, técnica y juridica del proyecto, proporciona
una vision integral a todas las areas involucradas, promoviendo una colaboracién coordinada y una respuesta
agil ante cualquier situacion imprevista.

¢ Notificaciones de alertas al equipo del proyecto de los diversos procesos expuestos anteriormente, via
correo electronico o mediante reuniones presenciales o virtuales.

XV.  Recepcion de los informes emitidos por los empresarios:

Para esta actividad el equipo de seguimiento verificara el cumplimiento y uso de los recursos en el marco del
proyecto aprobado de igual manera el correcto diligenciamiento de la informacion en el formato entregado para
informe Bimestral e Informe final, el cual debera contener:
¢ Informe general de ejecucién presupuestal: Una vez cumplido el plazo de ejecucion del proyecto, el
postulante beneficiado debera presentar un informe general contenedor de aspectos relacionados con
la ejecucion presupuestal detallado de los recursos asignados.

¢ Informe general de ejecucién de proyecto: Una vez cumplido el plazo de ejecucién del proyecto, el
postulante beneficiado debera presentar un informe general de caracter técnico contenedor de
aspectos relacionado con la ejecucion del proyecto detallando actividades realizadas, resultado
general del proyecto, impacto del proyecto en la organizacion, aspectos mejorados con la ejecucion
del proyecto, dificultades durante la ejecucién del proyecto y demas aspectos que puedan brindar
claridad sobre el Proceso llevado a cabo

¢ Evidencia del incremento 0 mejora en uno o varios de los aspectos relacionados: Se debera presentar
evidencia de mejora en uno o varios de los indicadores contenidos en el anexo 2.

Para el desarrollo de la propuesta se realizara la logistica y se dispondré de herramientas en la nube que
permitan el seguimiento y acompafiamiento de los procesos, acompafiado de servicios especializados de
acompafiamiento.

Mesa de ayuda

4 SOPORTES O ENTREGABLES
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Entregables:

A. Acompaiiamiento en la ejecucion de los 23 proyectos de innovacion

» Informe de actividades mensual de acuerdo con el objeto del presente contrato que contendra:
o Informes de avance bimestral y final de ejecucion a nivel técnico, administrativo, financiero y
juridico de los 23 proyectos que contendra:
-Medicién de desempefio (Planeacion ejecutada) (Curva de Seguimiento a la ejecucion)
Controles de cambios.
Informe de adquisiciones (Reporte de entrega de Elementos R04, R05)
Informe de servicios (R02, R03)
Actas de Reuniones con equipo del proyecto.
Listas de asistencia
Actas de reunién y/o seguimientos acompafiados de los empresarios con evidencias
fotogréficas.

O O O O O

» Se entregara un expediente por cada uno de los beneficiarios en archivo digital con todos los soportes
anteriormente mencionados. (23 expedientes) que reposaran en el drive de contratacion del proyecto.

 Informe final impreso y digital que contenga los documentos principales del expediente de cada uno de los

empresarios beneficiados, donde se evidencie la trazabilidad del proceso. Los documentos deberan estar
organizados de acuerdo con los requerimientos de gestion documental de Up Holding SAS

Mesa de ayuda

% OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a su
naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Realizar el acompafiamiento en la ejecucidn de 23 proyectos de innovacién en los departamentos de
Boyaca, Bogota, Cundinamarca y Santander.

2, Realizar el seguimiento y administracion de la ejecucion de 23 proyectos de innovacion en los
departamentos de Boyaca, Bogota, Cundinamarca y Santander.
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3. La direccién del drive para cargar la informacion de ejecucién de cada uno de los proyectos seré la del
componente técnico del proyecto que sera remitido por correo electrénico. No se acepta informacion en
otro drive.

4, Mantener actualizado las herramientas tecnoldgicas dispuestas para este seguimiento vy
acompafiamiento de los proyectos.

5. Capacitar en el uso de herramientas a los empresarios beneficiarios del proyecto y equipo técnico del
proyecto

6. Mantener una comunicacion fluida con la coordinacion técnica y la gerencia del proyecto

1. Disponer de personal técnico en la mesa de ayuda, garantizando una informacién clara y veras hacia
los empresarios beneficiarios y el equipo técnico del proyecto.

8. Responsabilizarse de los gastos relacionados con el transporte, viaticos y demas gastos que se genere
en la ejecucion de esta actividad.

9. Pagar oportunamente al personal contratado los honorarios, salarios y prestaciones sociales conforme
a las leyes vigentes.

10.  Entregable de informes mensuales de la ejecucion de la actividad de acuerdo con el objeto del contrato,
registro fotografico, con los soportes.

Mesa de ayuda

4 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion se realizara en los Departamentos que integran la regién Centro Oriente: Santander,
Boyacd, Cundinamarca y Bogota.

3. Mediante ARTICULO TERCERQO, se establecié que el desarrollo de los servicios se hara en un plazo
de ejecucion de 08 MESES, contados a partir de la expedicion del Registro presupuestal.

‘ DURACION: ‘ 09 MES
FECHA DE INICIO: 06 NOVIEMBRE DE 2024.
FECHA DE TERMINACION: 05 DE JULIO DE 2025.

4. De conformidad con las disposiciones anteriores, la contraprestacion sera por valor de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
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PESOS ($481.174.400), de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP N° 33924
bajo el gasto 00TC-3903-1000-2022-00010-0158 DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION
DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO ECONOMIA NARANJA
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA BOGOTA CUNDINAMARCA Y SANTANDER

Tabla 13. Recursos segtin presupuesto del proyecto.

SUB ACTIVIDAD RUBRO PROYECTO PRESUPUESTO
EVALUADOR TECNICO TALENTO HUMANO $ 18.000.000
EVALUADOR REGIONAL TALENTO HUMANO $18.000.000
EVALUADOR CTEI TALENTO HUMANO $18.000.000
TRANSPORTE EVALUADORES GASTOS DE TRANSPORTE $13.174.400
Despliegue y control técnico de la convocatoria y SERVICIOS TECNOLOGICOS $414.000.000

acompanamiento técnico en la evaluacion y ejecucion de
los proyectos de innovaciéon E2A02 - Acompaiiar e
Implementar proyectos de innovacion de las empresas
beneficiarias en el marco del proyecto.

TOTAL SERVICIO $481.174.400

La forma de pago establecida en la propuesta sera la siguiente:

Tabla 18. Forma de pago

PAGO TOTAL A DETALLE

Informe de actividades donde se evidencie:

e Base de datos de los proyectos presentados en la convocatoria del
PAGO1 $192.469.760 40% 18 al 30 de diciembre corte 1y corte 2 respectivamente.

30% Honorarios
70% Servicios Logisticos




Informe de actividades donde se evidencie:

e Proceso de seleccion de proyectos (evaluacion de
pares y pitch)

o Listado de proyectos seleccionados

e 23 convenios debidamente formalizados.

e Elacompafiamiento y seguimiento realizado a los 23

PAGO 2 $96.234.880 20% proyectos de innovacion, debera incluir el enlace
donde se encuentre minimo un informe bimestral
(técnico y financiero) de la ejecucion de los proyectos
de innovacion.

e Capacitacion a los empresarios en el uso de formatos

30% Honorarios
70% Servicios Logisticos

Informe de actividades donde se evidencie:
o Elacompafiamiento y seguimiento realizado a los
23 proyectos de innovacién, avance de contratacion
y ejecucion de los rubros cofinanciados.
o Reporte de ejecucion de los proyectos de innovacion
e Entrega de minimo 2 informes de ejecucion presentado
por los empresarios (acumulativo)

PAGO 3 $96.234.880 20%

30% Honorarios
70% Servicios Logisticos

Informe final donde se evidencie:
o El acompafamiento y seguimiento realizado a los

23 proyectos de innovacién, debe contener informe final
de ejecucidn de cada uno de los proyectos de innovacidn
con el reporte de indicadores, actas de liquidacion

PAGO 4 $96.234.880 20% de convenios, actas de recepcion de R2, R3, R4, R5,

o Actas de terminacion de convenios

o Drive actualizado.

30% Honorarios
70% Servicios Logisticos

Por lo anterior;
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LIQUIDADO, el proceso contractual
mediante la modalidad de contratacion directa la ejecucion cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA INNOVACION R03 A LAS EMPRESAS SELECCIONADAS PARA COFINANCIACION DE
SUS PROYECTOS DE INNOVACION, DE CONFORMIDAD CON LA ACTIVIDAD 2.1.2.1.
COFINANCIACION DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS
SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA
PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER” BPIN 2022000100158.

ARTICULO SEGUNDO: ARTICULO SEGUNDO: ORDENESE. El pago del pago Final de conformidad
a lo establecido en el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, paragrafo 2, Teniendo
el balance Técnico realizado por el proyecto de inversion.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: 100% A SATISFACCION.

ARTICULO TERCERO: ORDENESE. El pago del pago Final de conformidad a lo establecido en el
Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, paragrafo 2, Teniendo el balance financiero
realizado por la entidad:

VALOR DEL CONTRATO: $481.174.400
PRIMER PAGO: $192.469.760
SEGUNDO PAGO: $ 96.234.880
TERCER PAGO: $ 96.234.880

VALOR POR PAGAR: $96.234.880

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente documento al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (MINCIENCIAS), en su condicién de instancia supervisora del proyecto inversion y como
entidad que autoriza el giro del recurso.

ARTICULO QUINTO: Los documentos que hacen parte del presente proceso contractual pueden ser
consultados en la pagina web de Up Holding SAS. Contratos - Up Holding SAS

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion a rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado a los 30 dias del mes de septiembre de 2025.

J'{mwp Qono,;ﬂ; ’
MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING SAS
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Proyect¢ y digité: LAURA V. VASQUEZ

Asesor Juridico )

i q/%n/’{?ﬂ “i
Revisd y aprobd: VERONICA YALILA BRI MORALES.
Coordinador Administrativo .

Reviso y aprobd: LEYLA ASTRID MARULANDA ARIAS
Gerente de proyecto.

Reviso y aprobo: ADRIANA MARCELA GONZALEZ
Coordinador Técnico de proyecto.



