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ANALISIS SOPORTE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN SU NECESIDAD Y COMO POR SU IDONEIDAD,
EXPERIENCIA'Y COSTO, EL ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO DENOMINADO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS
Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER, BPIN 22022000100158 PUEDE PROVEER
BIENES Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

1.  INTRODUCCION

El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica, indica en
su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias destinaran un “10%
para la inversién en ciencia, tecnologia e innovacion, a través de convocatorias publicas, abiertas, y competitivas, en los
términos que defina la ley que desarrolle el Sistema, de los cuales, minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a
investigacion o inversion de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en asuntos relacionados o con incidencia sobre el
ambiente y el desarrollo sostenible”.

Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el articulo 361 de la Constitucion
Politica relativo a los programas y proyectos de inversién que se financiaran con recursos de la Asignacion para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del SGR, definié en su articulo 54 que los proyectos de inversion en que pretendan ser financiados
con los recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, podran ser presentados por las entidades publicas
o privadas que hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacion de los términos de referencia de las convocatorias publicas, abiertas
y competitivas, la viabilidad, priorizacién y aprobacién de los proyectos de inversiéon de la Asignacién para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, estaran a cargo del Organo Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion”.

Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los érganos y demas entidades designadas como ejecutoras de
recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para
realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales”

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion de los recursos
provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién sean de naturaleza juridica privada, el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e innovacién autorizara el giro de los recursos”

Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos
asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control”.
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Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 establecié que "Los proyectos de inversién que se
financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe la instancia correspondiente”,
asimismo sefiald que la ejecucion de los proyectos de inversion financiados con recursos del SGR "se adelantard, con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas legales
vigentes", por lo que es necesario aclarar que el ejecutor designado podra ser el responsable de producir o proveer
directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion en cuyo caso debera
sequir el régimen presupuestal del SGR.

Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecio en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la entidad ejecutora de un proyecto
de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienes y servicios, asi: “...Cuando la entidad ejecutora cuente
con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo
2.1.1.3.18 del presente Decreto...”.

En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea proveedora directa de
bienes y servicios en un proyecto de inversion, enuncia: “...De conformidad como establecido en el articulo 27 de la Ley 2056
de 2020 en relacién con el pago a destinatario final, cuando la entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer
directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del
Sistema General de Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de bienes o
servicios y destinatario final, podré realizar la ordenacién del pago a cuentas propias como destinatario final a través del Sistema
de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicion del acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados o el que haga sus veces. Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica,
legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion...”

Planes de desarrollo;
° CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Tabla 1. Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

PROGRAMA Desarrollo tecnoldgico e innovacion para crecimiento empresarial
PLAN (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
1. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una economia
PACTO AR ) .
dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos.
LINEA 2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcion tecnolégica

para la productividad
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) CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO BOYACA

Tabla 2. Contribucién al Plan Departamental de Desarrollo de Boyaca

PLAN Plan de desarrollo 2020-2023: “Pacto Social por Boyaca: Tierra que sigue Avanzando
LINEA ESTRATEGICA Conocimiento e Innovacion
PROGRAMA ARTICULO 31. COMPONENTE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

) CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO SANTANDER

Tabla 2. Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo de Santander

PLAN Plan de Desarrollo Departamental “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL
MUNDQ” 2020 - 2023

LINEA ESTRATEGICA Competitividad, Emprendimiento Y Empleo

PROGRAMA Sector: Siempre Ciencia, Tecnologia E Innovacién

° CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO CUNDINAMARCA

Tabla 2. Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca

PLAN Plan departamental de Desarrollo 2020-2024 “Cundinamarca jRegion que progresal!
LINEA ESTRATEGICA Mas Competitividad
PROGRAMA Cundinamarca cientifica e innovadora

Tabla 3. Relacién empresas por Departamento:

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE EMPRESAS
BOGOTA 330.281
BOYACA 49.103
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CUNDINAMARCA 92.458
SANTANDER 80.058
Total general 551.900

Fuente: (RUES,2022)

De acuerdo a lo planeado el proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS
DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA,
SANTANDER, BPIN 22022000100158, se ha fortalecido el sistema empresarial de los departamentos de Boyaca, Santander,
Cundinamarca y Bogota, mediante el desarrollo de:

La generacién de competencias, capacidades y habilidades en gestion de la innovacion y fomentar el desarrollo de proyectos
de innovacién que logren fomentar la competitividad.

Este se desarrolla en dos componentes de la siguiente manera:

1. Fortalecer las capacidades en Innovacion: para esto las empresas vinculadas al proyecto deberdn participar de la
formacion especializada en gestion de la innovacién y prototipado dirigido a sectores productivos priorizados por el
departamento, se busca la elaboraciéon de un portafolio de innovacién por parte de los participantes priorizando un
proyecto el cual se espera llevar a fidelidad alta.

Se buscara obtener los siguientes resultados:

e 772 personas entre colaboradores, interesados, empresarios y facilitadores con una mentalidad y cultura
innovadora

e 232 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con una estrategia de innovacion
definida.

e 93 facilitadores con capacidades en mediacion, seguimiento y escalonamiento de prototipos de servicios,
productos y/o servicios

e 104 personas en general, facilitadores o integrantes de las empresas participantes
e 232 perfiles de Proyecto de Innovacion.

2. Incrementar los niveles de innovacion de las empresas de la region: se brindara cofinanciacion y acompafiamiento a
proyectos de innovacion de las empresas que hayan participado en la estrategia de fortalecimiento de capacidades en
innovacion por un total de 70 millones. Este componente atiende de una forma integral la problematica presentada por las
empresas de los departamentos de Boyaca, Santander, Cundinamarca y Bogots, e incide directamente en el mejoramiento
de la productividad de las empresas y al mismo tiempo se pretende aumentar el indice de innovacion y competitividad a
nivel de contar con empresas del sector turismo, economia naranja, servicios y agroindustrial mas sofisticadas e
innovadoras.
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e 139 proyectos en innovacion acompafiados en la formulacion para ser financiados
e 23 prototipos funcionales financiados y acompafiados en las unidades productivas participantes
e 23 prototipos validado en ambientes relevantes y reales de los sectores priorizados dentro del proyecto

Dada la necesidad de ejecucion de estas actividades, en el presente documento se analiza y justifica la necesidad del servicio
a ofrecer de UP HOLDING S.A.S., para proveer los servicios para la innovacion.

2. CAPITULO 1. QUIEN ES UP HOLDING SAS
2.1.  JUSTIFICACION GENERAL

Up Holding S.A.S es una firma consultora especializada en la formulacion, gestion y ejecucién de proyectos de Tecnologia e
Innovacién que genera valor y confianza a sus clientes y demas actores involucrados a través de un equipo de profesionales
altamente calificado, comprometido y centrado en los resultados, que aporta a las organizaciones conocimiento y experiencia
de las mejores practicas de gestion organizacional y tecnolégica. Up Holding SAS fue creada en Febrero de 2015 en la ciudad
de Bogota y ha formulado y ejecutado proyectos en el Sistema General de Regalias de CTEI del Fondo de Ciencia, tecnologica
e innovacién, ademas del formulacion y el acompafiamiento en la ejecucién de la convocatoria 704 Colciencias — MINTIC Vive
Digital regional con el objetivo de cofinanciar el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion-CT+| a través de proyectos
TIC que estimulen el avance del Ecosistema Digital en las regiones de Colombia para los municipios de Medellin, Quibdd y
Arauca, ademas de Departamentos como Chocd, Bolivar, Arauca, Amazonas y Caldas, estos han sido proyectos ejecutados
al 100% y liquidados.

Adicional ha acompafiado la gestion de recursos de cooperacion internacional de la USAID-ACDIVOCA para el municipio de
Arauca para fortalecer el ecosistema de las industrias de Animacién Digital con jovenes victimas desplazadas de la violencia
en dicho municipio, proyecto que fue postulado para el mejor proyecto de Paz y Reconciliacion 2018 en el
www.BogotaWebFest.com. Actualmente la empresa cuenta con sede principal en Bogota, pero oficinas en los municipios de
Quibdd, Arauca, Cartagena y Villavicencio y con una planta de mas de 35 colaboradores vinculados.

Dentro de los servicios que presta la empresa se encuentran:

Formulacién, gestion, planificacion y gerencia de proyectos de tecnologia e innovacion.

Integracion de sistemas relacionados con software focalizado hacia ciudades.

Desarrollo de planes, programas y proyectos CTel para departamentos.

Soluciones TIC para ciudades inteligentes.

Desarrollo de planes de ciencia, tecnologia e innovacion.

Desarrollo de planes regionales de Competitividad.

Consultoria en el desarrollo de ciudades inteligentes.

Consultoria en gestion tecnoldgica, gestion del conocimiento e innovacion para entidades territoriales.

Dentro de los proyectos ejecutados relacionados con la propuesta se encuentran los referenciados en la siguiente
tabla.

Dentro de la experiencia de la empresa se encuentra la formulacion de los siguientes proyectos:
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Tabla 4. Experiencia Formulacion de Proyectos

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Medellin Vive Digital

ANTIOQUIA

$1.600.000.000

A ing

= jNovation

2015

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Arauca vive digital

ARAUCA

$1.800.000.000

2015

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Choco vive digital

CHOCO

$2.500.000.000

2015

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Promover la inclusion digital en la
comunidad educativa de choco a través
de la puesta en marcha de una iniciativa
social que  permita  desarrollar
competencias de pensamiento logica
matematica orientado a las ciencias de la
computacion para disminuir la brecha

CHOCO

$1.350.000.000

2015

EMPRENDIMIENTO

Creacion de un vive lab en el municipio de
Quibdé Choco

CHOCO

$750.000.000

2016

EMPRENDIMIENTO

Implementar  una  estrategia de
generacion de ingresos por medio de
emprendimientos e iniciativas  de
empleabilidad con enfoque reconciliador
en la industria creativa para jovenes
victimas del conflicto armado en el
municipio de Arauca.

ARAUCA

$450.000.000

2017

EMPRENDIMIENTO

Implementar una estrategia de reparacién
integral y fortalecimiento de
emprendimientos agricolas, para mejorar
la calidad de vida de las victimas del
conflicto armado en manzanares,
Marquetalia y Pensilvania

CALDAS

$1.000.000.000

2017

EMPRENDIMIENTO

Implementacion de una estrategia integral
de seguridad alimentaria, medidas de
satisfaccion y garantias de no repeticion
para mejorar la calidad de vida de
victimas en los municipios de Tadd,
Atrato y Riosucio

CHOCO

$2.333.334.000

2017

FORTALECIMIENTO
SISTEMA CTel

Fortalecimiento y articulacion del sistema
de CCTel a través del desarrollo de
agendas integradas en el departamento
de chocd

CHOCO

$2.045.130.917

2018

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades en gestion de
la innovacion empresarial para el
departamento del choco

CHOCO

$7.818.924.900

2018

FORTALECIMIENTO
SISTEMA CTel

Fortalecimiento y articulacion del sistema
de CCTel a través del desarrollo de
agendas integradas en el departamento
de amazonas

AMAZONAS

$5.378.533.000

2019
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APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacion social del
conocimiento en el departamento de
bolivar

BOLIVAR

$20.097.933.000

2019

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacién social del
conocimiento en el departamento de
chocd

CHOCO

$15.330.000.000

2019

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades en gestion de
la innovacion empresarial para el
departamento de Norte de Santander

NORTE DE
SANTANDER

$15.384.600.000

2019

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion en
las unidades productivas agropecuarias
que atiendan las problematicas derivadas
por la emergencia economica, social y
ecolégica por el covid-19 en el
departamento de Bolivar

BOLIVAR

$8.265.633.000

2020

INNOVACION
EDUCATIVA

Fortalecimiento de capacidades de CTel
para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante uso
de tic en instituciones oficiales del
departamento de Choco.

CHOCO

$6.189.440.746

2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion en
las unidades productivas agropecuarias
que atiendan las problematicas derivadas
por la emergencia economica, social y
ecolégica por el covid-19 en el
departamento de la Guajira

LA GUAJIRA

$10.252.749.221

2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestién de
la innovaciéon empresarial para las
empresas del sector turismo,
agropecuario y agroindustrial  del
departamento de Sucre

SUCRE

$6.848.145.520

2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion en
las unidades productivas agropecuarias
que atiendan las problematicas derivadas
por la emergencia economica, social y
ecolégica por el covid-19 en el
departamento de Sucre

SUCRE

$10.231.274.138

2020

SISTEMA CTel

FORTALECIMIENTO

Fortalecimiento del sistema de CTel a
través del desarrollo de instrumentos de
cooperacion en CTel en el departamento
de Bolivar

BOLIVAR

$2.252.648.154

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion en
las unidades productivas del sector
turismo, agroindustria e industrias
creativas y culturales del departamento
de Bolivar.

BOLIVAR

$6.963.103.220

2021




holdin

focused on your results

g

A\ ing

= jNovation

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacion social del
conocimiento en el departamento de
Cordoba.

CORDOBA

$8.537.302.942

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion en
las unidades productivas de los sectores
comercio, turismo, agropecuarios y
agroindustria del municipio de monteria,
departamento de Cordoba.

CORDOBA

$4.650.717.550

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion de
la innovacién empresarial para las
empresas del sector turismo, economia
naranja y agropecuario del departamento
de Huila

HUILA

$6.431.069.358

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion del centro de innovacién
y productividad para el departamento del
Huila

HUILA

$10.486.197.690

2021

FORTALECIMIENTO
SISTEMA CTel

Fortalecimiento del sistema de CTel a
través del desarrollo de instrumentos de
cooperacion en CTel en el departamento
de la Guajira.

LA GUAJIRA

$2.043.475.814

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion de
la innovacion con énfasis en
biodiversidad para las empresas del
sector turismo, economia naranja,
agropecuario y agroindustrial  que
apalanquen la  competitividad  del
departamento del Meta.

META

$10.651.557.500

2021

INNOVACION
EDUCATIVA

Fortalecimiento de capacidades de CTel
para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante uso
de tic en instituciones oficiales del
departamento del Huila

HUILA

10.039.000.000,00

2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion de
la innovacion en el sector productivo con
énfasis en biodiversidad, que apalancan
la competitividad y la reactivacion
econdémica en el departamento de
Vaupés.

VAUPES

$7.651.152.087,87

2022

INNOVACION
EMPRESARIAL

"Desarrollo de capacidades en gestion de
la innovacién en empresas de los
sectores de turismo, economia naranja,
servicios y agroindustria promoviendo el
enfoque de género y la diversidad sexual
en los departamentos Boyaca, Bogota,
Cundinamarca, Santander"

CENTRO
ORIENTE

$ 8,426,449,145.70

2023

$197.758.371.904

UP Holding S.A.S ha venido desarrollando un trabajo metddico en las lineas de fortalecimiento del sistema de competitividad,
ciencia, tecnologia e innovacion en varias regiones del pais es asi como desde el afio 2015 acompafio la ejecucion de Medellin
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Vive Digital, proyecto financiado bajo la convocatoria 704 de Colciencias, con cofinanciacion del MINTIC donde acompafiaba
a empresas de turismo del municipio en un proceso de innovacién abierta que tenia por objeto:

1. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y formacion especializada a la cadena productiva de TIC-
TURISMO conjuntas bajo un esquema incluyente y participativo.

2. Desarrollo de un evento con integracion expertos representantes de la cadena productiva Turismo y grupos de
emprendedores TIC locales en donde se construyan propuestas TIC que solucionen de mejor forma el problema
plateado.

Dicho proyecto fue ejecutado en el tltimo cuatrimestre del 2015, entre los principales resultados se cuenta con la formacion en
un seminario teérico practico de 35 horas para 130 empresarios del sector turismo y desarrolladores de software para el
desarrollo de soluciones para el turismo con la Formacién virtual para 130 empresarios y desarrolladores de software o
emprendedores de contenidos digitales y como resultado del numeral (2) se disefi6 y desarrollé una solucion para la integracion
de la problematica de la alcaldia de Medellin y la cadena productiva de turismo con las empresas desarrolladoras de software;
se estructurd el open data y el listado de requerimientos tecnoldgicos para las posibles soluciones tecnolégicas para el sector
turismo.

Ademas desde el afio 2017 viene acompafiando a la Gobernacién de Chocé en el fortalecimiento del Sistema Departamental
de Ciencia, tecnologia e Innovacion, especificamente se acompafiando el proceso de construccion del Plan Regional de
Competitividad, CTEI para el Departamento del Chocd como los ejercicios de Co creacion para la consolidacion de la Agenda
Integrada de Competitividad e innovacion de Choco, liderando el proyecto Choco Competitivo www.chococompetitivo.com,
este fue un proyecto aprobado por el Sistema General de Regalias -FCTEI en agosto del 2018, comenzé ejecucién en
Noviembre de 2018 y a la fecha va un 90% ejecutado con fecha de cierre al 30 de octubre de 2019, en este proyecto la empresa
se presentd en un proceso competitivo de contratacion y acompafié a Parquesoft Bogota en el siguiente alcance:

Articular las instancias que conforman el SCCTel en el departamento de Choco,
disefiar una cadena de valor e interaccion interinstitucional de CTel relacionados con las apuestas productivas del
departamento de Choco.

e Alineacion estratégica del Plan Regional de Competitividad, ciencia tecnologia e innovacion para el departamento del
Chocé.

e Co creacion de una ruta de trabajo para el fortalecimiento de la triple hélice generando redes de confianza por medio
de dos proyectos formulados de CTel

La construccién del plan estratégico prospectivo de CCTEI se realizd en el marco del proyecto “Fortalecimiento y articulacion
del sistema de CTel a través del desarrollo de agendas integradas en el departamento de Chocé — Chocé Competitivo”,
financiado con recursos del Sistema General de Regalias por el Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Para la construccién del dicho documento se realizaron visitas a todo el Departamento cubriendo las 5 subregiones en las
cuales se realizaron actividades de construccién colectiva con la participacion de mas de 400 actores del Sistema de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e innovacién del Departamento de Chocé pertenecientes a diferentes grupos de interés
como Institucionalidad, gobierno, CTel y empresariado, en estos procesos de construccién colectiva participaron
representantes de las instancias de la Comisién Regional de Competitividad (CRC) y sus mesas técnicas, el Consejo
Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién (CDECTI), Red Regional de Emprendimiento, CONSEA, Comité
departamental de Cooperacion Internacional, y el Comité Universidad, Empresa y Estado (CUEE), consejos comunitarios y el
Comité Civico Departamental por la salvacion y dignidad del Choco.
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Asimismo desde el afio 2020, UP HOLDING SAS es ejecutor privado de recursos publicos de acuerdo al Decreto 1821 de
2020, Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias derogado parcialmente por el decreto 625 de 2022, esta
normativa establecié la potestad a las entidades ejecutoras privadas de reconocida idoneidad para ser proveedor de bienes y
servicios con afectacion al gasto del proyecto de inversién siempre y cuando se acredite los requisitos habilitantes juridicos ,
técnicos , administrativos y financieros que permita establecer la idoneidad y experiencia en los bienes a contratar.

Es asi como Up Holding SAS dio inicio a la ejecucion privada de recursos publicados con 09 proyectos aprobados en el OCAD
de CTel para los cuales se relacionan en la siguiente tabla, dando como resultado una entidad con experiencia en la
participacion de convocatorias abiertas, publicas y competitivas; y asi mismo con proyectos ya aprobados por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, demostrando un amplio bagaje en el sector empresarial, en formacion de innovacién a
sectores como el educativo y el empresarial, y a su vez con experiencia en gestidn y cierre de proyectos.

o oo o = v HooNGsAS.
2020000100628 | educacion basica y media, mediante uso 0 eé’r‘fc'f’” € |chidad eg4g9 Chocé

de TIC en instituciones oficiales del oco Ejecutora

departamento de Chocé.

Desarrollo de capacidades en gestion de la

innovacion con énfasis en biodiversidad | UP HOLDING S.A.S.

para las empresas del sector turismo,| Gobernaciéndel | Entidad
2020000100183 economia nharanja, agropecuario y Meta Ejecutora $10.000 Meta Terminado

agroindustrial  que  apalanquen la Un compensar

competitividad del departamento del meta.

Fortalecimiento de capacidades de CTEI

para la innovacion educativa en educaciéon | UP HOLDING SAS Entidad
2021000100235 | basica y media, mediante uso de tic en| Gobernacion del Ei $10.000 Huila Terminado

A - . jecutora

instituciones oficiales del departamento Huila

del Huila

Desarrollo de capacidades en gestién de la uP HOLDlN.C,; SAS.

innovacién empresarial para las empresas Gobernacion del Entidad .
2021000100230 q . . . Huila . $6.000 |Huila Terminado

el sector ltur|smo, economia naranja y Camara de Ejecutora

agropecuario del departamento de Huila Comercio de Huila

| - , - UP HOLDING SAS En ejecucion

mplementacion del centro de innovacion y Camara de Entidad .
2021000100435 Ip_)irs)i?auctlwdad para el departamento del Comercio de Huila | Ejecutora $10.000 |Huila

CORHUILA

Desarrollo de capacidades en gestién de la UP HOLDING

innovacion empresarial para las empresas |  Gobernacion de | Entidad .
2022000100881 del sector turismo, agroindustrial y Vaupés Ejecutora §7.650 Vaupes En ejecucién

agropecuario del departamento de Vaupés |  ParqueSoft Meta

Desarrollo De Capacidades En Gestion De La

Innovacién En Empresas De Los Sectores De |  UP HOLDING SAS DEPARTAME
2022000100158. Turismo, Economia Naranja, Servicios Y | Departamentos Boyaca | Entidad 8.436 NTOS

Agroindustria  Promoviendo El Enfoque De | Bogota Cundinamarca | Ejecutora BOYACA En ejecucion

Género Y La Diversidad Sexual En Los Santander BOGOTA

CUNDINAMA
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Departamentos Boyaca, Bogots, RCA
Cundinamarca, Santander SANTANDER
UP HOLDING SAS
Fortalecimiento De Capacidades Departamento de Entidad
2021000100442 | Institucionales Para El Desarrollo Y Gestion De amazonas Ejecutora 3.215 Leticia- En ejecucion
La Ctei Por Medio De Instrumentos De| Camara de comercio Amazonas
Cooperacion En El Departamento De Pert en Espafia
Amazonas.

Para finalizar UP HOLDING SAS cuenta con una fortaleza institucional y técnica para la formulacién y ejecucién de proyectos
a nivel nacional, contempla su estructura estratégica de la siguiente manera:

Certificada en calidad en ISO 9001 y en proceso de certificacion en Sistema de la gestion del Conocimiento
llustracién 1. Modelo Up Holding SAS
Modelo UP HOLDING SAS

FORMULACION DE EJECUCION DE EJECUCION DE
PROYECTOS COMPONENTE PROYECTOS

Formulaciény estructuracion

de proyectos para diferentes

fondos

Ejecucion de actividades de

diferentes proyectos que se

han formulado

Ejecucion de proyectos

directamente por la firma.

Proyectos financiados con

recursos publicos

METODOLOGIAS AGILES METODOLOGIAS TRADICIONALES
(EQUIPO FORMULADOR UP HOLDING SAS) (EQUIPO DE PROYECTO)

UP HOLDING SAS define tres lineas de negocio que ha venido desarrollando durante los 09 afios, estas lineas se presentan
a continuacion:

Linea 1 - Formulacion de proyectos: Esta linea es la mas importante para la empresa, debido a que es el motor del negocio y
es la linea que le da vida a las otras dos lineas de negocio siguientes. En esta UP HOLDING logrado tener la aprobacion de
mas de 28 proyectos a nivel nacional, por mas de USD$47.000.000 fueron proyectos aprobados por el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién. (UP HOLDING SAS - DP, 2022)

Dentro del reporte se encuentra que UP HOLDING SAS ha trabajado estos 28 proyectos en 13 departamentos como Caldas,
Amazonas, Norte de Santander, Chocd, Arauca, Antioquia, Bolivar, Sucre, Cérdoba y Guaijira; teniendo gran experiencia en la
gestion de recursos a nivel nacional.

Linea 2 - Direccion de proyectos: El servicio de gerencia de proyectos, se presenta frente a los proyectos aprobados en la
linea de formulacion de proyectos, esto aprovechando que la empresa cuenta con el conocimiento técnico del proyecto y cuenta
con alta experiencia en la ejecucion de proyectos por medio de los recursos del Sistema General de regalias. (UP HOLDING
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SAS - DP, 2020). Para el 2020, se destaca la aprobacion de dos proyectos por Ciencia, Tecnologia e Innovacion donde UP
HOLDING SAS sera el encargado de realizar la gestion de estos proyectos:

Linea 3 — Ejecucion de componentes: Dentro de esta linea se ejecutan actividades de los proyectos aprobados en la linea de
formulacion de proyectos, teniendo mas de 6.130 millones de pesos en contrataciones con diferentes entidades a nivel
nacional; se han ejecutado contratos de suministro de equipos, procesos de formacion en innovacién, proyectos, formulacion
y gestién de conocimiento y asesorias especializadas. (UP HOLDING SAS - DP, 2020) alguno de estos contratos de muestran
a continuacion:

UP HOLDING SAS define tres lineas de negocio que ha venido desarrollando durante los 8 afios, estas lineas se presentan a
continuacion:

Linea 1 - Formulacion de proyectos: Esta linea es la mas importante para la empresa, debido a que es el motor del negocio y
es la linea que le da vida a las otras dos lineas de negocio siguientes. En esta linea de negocio UP HOLDING SAS ha logrado
tener la aprobacion de mas de 28 proyectos a nivel nacional, por mas de USD$47.000.000, estos han sido proyectos aprobados
por el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (UP HOLDING SAS - DP, 2022)

Dentro del reporte se encuentra que UP HOLDING SAS ha trabajado estos 28 proyectos en 13 departamentos como Caldas,
Amazonas, Norte de Santander, Chocd, Arauca, Antioquia, Bolivar, Sucre, Cérdoba y Guaijira; teniendo gran experiencia en la
gestion de recursos a nivel nacional.

Linea 2 - Direccion de proyectos: El servicio de gerencia de proyectos, se presenta frente a los proyectos aprobados en la
linea de formulacion de proyectos, esto aprovechando que la empresa cuenta con el conocimiento técnico del proyecto y cuenta
con alta experiencia en la ejecucién de proyectos por medio de los recursos del Sistema General de regalias. (UP HOLDING
SAS - DP, 2020). Para el 2022, se destaca la aprobacion de siete proyectos por Ciencia, Tecnologia e Innovacién donde UP
HOLDING SAS fue el encargado de realizar la gestion de estos proyectos:

Tabla 5. Rol Proyectos CTI.

Fortalecimiento de capacidades

UP HOLDING S.A.S.

Gobernacion de Choco Entidad

Ejecutora

educativa en educacion basica y
media, mediante uso de TIC en
instituciones  oficiales  del
departamento de Chocé.

2020000100628 $6.189 Choco

de CTel para la innovacion Terminado

Desarrollo de capacidades en
gestion de la innovacién con
énfasis en biodiversidad para las
empresas del sector turismo,
economia naranja, agropecuario
y agroindustrial que apalanquen
la competitividad del
departamento del meta.

UP HOLDING S.A.S.
Gobernacion del Meta
Un compensar

Entidad

Ejecutora $ 10.000 Meta

2020000100183

Terminado

Fortalecimiento de capacidades | UP HOLDING SAS Entidad

de CTEl para la innovacion | Gobernacion del Huila Ejecutora $10.000 Huila

2021000100235
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educativa en educacion basica y Terminado

media, mediante uso de tic en

instituciones  oficiales  del

departamento del Huila

Desarrollo de capacidades en

gestion de la innovacion UP HOLDING SAS _ Terminado
2021000100230 | STPTeSanal para 1o OMPTSES | 6 emacion del Hui cridad 156,000 Huila

e seclor 1NSmo, €CONOMIA | vy ara de Comercio de Huila | —/o°! 0@

naranja y agropecuario del

departamento de Huila

Implementacion del centro de | UP HOLDING SAS Entidad
2021000100435 | innovacion y productividad para | Camara de Comercio de Huila Eiecutora $10.000 Huila Terminado

el departamento del Huila CORHUILA )

Desarrollo de capacidades en

gestion de la innovacion UP HOLDING _ o
2022000100881 jmpresa”a' para las empresas | oo cién de Vaupés Entidad | ¢ 65 Vaupes | EN elecucion

el sector turismo, agroindustrial P Ejecutora

. arqueSoft Meta

y agropecuario del departamento

de Vaupés

Desarrollo De Capacidades En

Gestion De La Innovacion En Departamento
2022000100158. | Empresas De Los Sectores De | UP HOLDING SAS $8.436 s Boyaca

Turismo, Economia Naranja, | Departamentos Boyacé Entidad Bogota En ejecucion

Servicios Y  Agroindustria | Bogotad Cundinamarca Ejecutora Cundinamarca

Promoviendo EI Enfoque De | Santander Santander

Geénero Y La Diversidad Sexual

En Los Departamentos Boyaca,

Bogota, Cundinamarca,

Santander

Fortalecimiento De Capacidades UP HOLDING SAS

2021000100442 | Institucionales Para El Desarrollo | Departamento de amazonas | Entidad $3.215 Leticia- En ejecucién

Y Gestion De La Ctei Por Medio | Camara de comercio Perd en | Ejecutora Amazonas

De Instrumentos De Cooperacion Espafa

En El Departamento De

Amazonas.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la magnitud de los proyectos que se ejecutan desde la empresa UP HOLDING SAS, se trabaja

en la definicion de procesos de gestion de proyectos con el fin de poder responder técnicamente con el alcance, tiempo y costo
definido dentro del proyecto.

Linea 3 — Ejecucién de componentes: Dentro de esta linea se ejecutan actividades de los proyectos aprobados en la linea de
formulacion de proyectos, teniendo mas de 6.130 millones de pesos en contrataciones con diferentes entidades a nivel



hoid.ing Mnové?ign

focused on your results

nacional; se han ejecutado contratos de suministro de equipos, procesos de formacion en innovacién, proyectos, formulacion
y gestion de conocimiento y asesorias especializadas. (UP HOLDING SAS - DP, 2023) alguno de estos contratos se muestra
a continuacion:

llustracion 2. Ejecucion de componentes

Ejecuciéon de Componentes
@ CHOCO INNOVA
0247 DIPLDP 1 - Diplomado Innovacién Fase 1 @ FORTALECIMIENTO CHOCO

0293 DIPLDP 2 - Diplomado Innovacién Fase 2 001/2018 CCTel - Diplomado en CCTel
0292 PROTO - Entrenamiento en Prototipado 004/2018 ACCTel - Articulacién SCCTel

@ FORTALECIMIENTO AMAZONAS CHOCO VIVE DIGITAL

[
ol ng ## SEMINA - Seminario en Innovacién 0226 SUM KIT - Suministro Kit de Robética

focused on your results 0227 COMP TIC - Formacién en Competencia TIC

En conclusién, UP HOLDING S.A.S., por su amplio portafolio, sus alianzas estratégicas, sus recursos tecnoldgicos, su
experiencia en diferentes tipos de proyectos y principalmente su Recurso Humano altamente calificado, es uno de los
proveedores del mercado que ofrece una cobertura total a la demanda de productos y servicios de innovacién, convirtiéndola
en uno de los mas importantes factores de Integracion y desarrollo de proyectos de Ciencia, tecnologia e Innovacion (CTel).

3. 2.1.1. Experiencia de UP HOLDING SAS

En todos los proyectos UP HOLDING S.A.S., ha participado desde la formulacién hasta la gerencia, demostrando una de
las principales competencias en la formulacion, ejecucién y control de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
enfocada a productos y servicios de nivel empresarial.

Dentro de los Planes fundamentales del Plan Estratégico de UP HOLDING S.A.S., esta la capacidad para formular y dirigir
proyectos, siendo esta una de sus mayores fortalezas de la entidad por la responsabilidad, compromiso y transparencia en
la ejecucion de proyectos.

De acuerdo con lo anterior, se demuestra que UP HOLDING S.A.S. en los ocho afios de operacién cuenta con el
reconocimiento, capacidad técnica, operativa, administrativa y experiencia para la ejecucion de las actividades que
demanda el proyecto. Asimismo desde el afio 2020, UP HOLDING SAS es ejecutor privado de recursos publicos de acuerdo
al Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias derogado parcialmente por el
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decreto 625 de 2022, esta normativa establecio la potestad a las entidades ejecutoras privadas de reconocida idoneidad
para ser proveedor de bienes y servicios con afectacion al gasto del proyecto de inversién siempre y cuando se acredite
los requisitos habilitantes juridicos , técnicos , administrativos y financieros que permita establecer la idoneidad y
experiencia en los bienes a contratar.

Es asi como Up Holding SAS dio inicio a la ejecucion privada de recursos publicados con 06 proyectos aprobados en el
OCAD de CTel para los cuales se relacionan en la siguiente tabla, dando como resultado una entidad con experiencia en
la participacion de convocatorias abiertas, publicas y competitivas; y asi mismo con proyectos ya aprobados por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, demostrando un amplio bagaje en el sector empresarial, en formacion de
innovacion a sectores como el educativo y el empresarial, y a su vez con experiencia en gestion y cierre de proyectos,
ademés del resultado del indice de Gestion de Proyectos - IGPR coordinado por el Departamento Nacional de Planeacion

2020000100628 Fortalecimiento de capacidades de Ctel para la UP HOLDING S.A.S. 100% $6.189
innovacién educativa en educacion basica y media, Gobernacién de Chocd Terminado
mediante uso de TIC en instituciones oficiales del
departamento de Chocé.
2020000100183 Desarrollo de capacidades en gestion de la UP HOLDING S.A.S. 100% $10.000 Meta
innovacién con énfasis en biodiversidad para las Gobernacién del Meta Terminado
empresas del sector turismo, economia naranja, Unicompensar
agropecuario y agroindustrial que apalanquen la
competitividad del departamento del meta.
2021000100235 Fortalecimiento de capacidades de CTEI para la UP HOLDING SAS 100% $10.000 Huila
innovacién educativa en educacion basica y media, Gobernacién del Huila
mediante uso de tic en instituciones oficiales del Terminado
departamento del Huila
2021000100230 Desarrollo de capacidades en gestion de la UP HOLDING S.A.S. 100% $6.000 Huila
innovacién empresarial para las empresas del sector | Gobernacion del Huila Terminado
turismo, economia naranja y agropecuario del Cémara de Comercio
departamento de Huila de Huila
2021000100435 Implementacién del centro de innovacion y UP HOLDING SAS $10.000 Huila En ejecucién
productividad para el departamento del Huila Cémara de Comercio 6,550
de Huila
CORHUILA
2022000100881 Desarrollo de capacidades en gestion de la UP HOLDING 100% $7.650 Vaupés Terminado
innovacién empresarial para las empresas del sector | Gobernacion de
turismo, agroindustrial y agropecuario del Vaupés
departamento de Vaupés ParqueSoft Meta
Desarrollo De Capacidades En Gestion De La Innovacion
En Empresas De Los Sectores De Turismo, Economia UP HOLDING SAS DEPARTA
2022000100158. Naranja, Servicios Y Agroindustria Promoviendo El Enfoque Departamentos Boyaca 100% 8.436 MENTOS
De Género Y La Diversidad Sexual En Los Departamentos Bogota Cundinamarca BOYACA En ejecucién
Boyaca, Bogota, Cundinamarca, Santander Santander BOGOTA
CUNDINA
MARCA
SANTAND
ER
UP HOLDING SAS
Fortalecimiento De Capacidades Institucionales Para El Departamento de 100%
2021000100442 Desarrollo Y Gestion De La Ctei Por Medio De Instrumentos amazonas 3.215 Leticia- En ejecucion
De Cooperacion En El Departamento De Amazonas. Cémara de comercio Peru Amazonas

en Espafia

I https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/Medici%C3%B3ndeDesempe%C3%B10lGPR.aspx
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El indice de Gestion de Proyectos de Regalias - IGPR:

. . 7 aa PP 4 ~
© Visualizador Grafico Medicién de Desempeiio - IGPR
Fuente: Gesproy SGR Fecha de corte: 3er. Tnmestre 2024 Cifras en miles de millones
Detalle Resultados | Entidad Ejecutora () IPGR Entidad - Ill Trim 2024
UP HOLDING SA Promedio Nacional
I Trim 2024
Entidad ejecutora " 7
Capacidad IGPR ( ango (*
74 3 91.4
A 91,4 Alto ’
W
Puesto entre simila Promedio de cobertura Valor SGR (*) en miles d
* millones 3 T
? Promedio Anualidades
29
8 de 61 99 $29 mil M 5 P oy
No. de proyectos {**) y como beneficiaric y. como ejecuto
S 4 4
: 0 72 83 93
Departamento
] anexs técnico 1GPR
Capacidad institucional Resultado Histérico IGPR
100 95,4 93,0
. 86,1 86,1 — .
Afio de aprobacién 3 il 75,0 /.—._\__.//.— -
S — e 82,5

Restaura busqueda

3
£

Portada de inicio

Durante los ultimos cuatro (4) periodos trimestrales reportados por el SGR, el indicador con el que se mide el
desempefio de Up Holding como ejecutor ha pasado de estar en desempefio medio a estar en desempefio alto
segun la mas reciente medicion. A la fecha de corte del informe, los parametros de medicion corresponden al
siguiente inventario de proyectos:

e 4 proyecto en estado “ejecucion” (Dos (2) en procesos de paso a terminado)
e 2 proyectos en estado acta de apertura que decreta el gasto.
e 2 proyectos en estado “terminado”

Lo anterior es relevante dado que las variables con las que se mide el indicador difieren segun el estado. En este
sentido, el equipo gestiona el desempefio de acuerdo con el estado que se registre en el Gesproy; lo cual implica
los siguientes retos:

Monitoreo permanente de tiempo por estado

Depuracion de alertas en todos los estados

Validacion de cumplimiento de requisitos para aprobar cambios de estado en el sistema

Gestion coordinada (administrativa, técnica y operativa) para que las plataformas contengan los reportes
completos y soportados en los tiempos definidos



P~ A< ing

d]g ‘°'Innovat|on

e Planeacion de gestion del indicador para manteer a la compafia minimo en la categoria “Desempefio Alto”.

Estructura Organizacional y Equipo de Trabajo

llustracion 3. Organigrama Up Holding SAS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

AUXILIAR AUXILIAR YAL(NYO EXPERTOS TEM‘YICOS

ST RATIVO 0 TECNICOS

COORDINADOR DE EQUIPOS POR

CONTABLE Y FINANCIERO FIOVEEDOIES EVALUADORES COMPONENTE PROYECTO

| www.upholding.co

Organigrama del Proyecto de Inversion

Dentro del proyecto se genera 14 empleos por medio de prestacion de servicios, asi:

llustracion 4. Organigrama Proyecto de inversion
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El equipo de trabajo es interdisciplinario, y cuenta con profesionales en las diferentes areas. Es muy importante resaltar que
las &reas que cuentan con mas personas son la: Administrativa, contable y financiera, dada la exigencia de los proyectos en la
administracion de los recursos.

4. 2.1.2. Reconocimientos Y Prestigio

UP HOLDING S.A.S, es una empresa es reconocida por ser una de las empresas privadas ejecutoras de proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién con recursos del Sistema General de Regalias (SGR), debido en gran parte a la dinamica interaccion
que ha tenido con los diferentes aliados estratégicos (Camara de Comercio, Parquesoft, Gobernaciones, Universidades y
Alcaldias) en los 13 departamentos de Colombia donde se han ejecutado este tipo de proyectos de inversion.

llustracion 5. Quién es Up Holding SAS (Video)

Ver: https:/lyoutu.be/eVZeXhE7r k

Actualmente Up Holding S.A.S se encuentra certificada en ISO 9001:2000 en el alcance de formulacién, estructuracion, gestion
y ejecucion de proyectos de competitividad, tecnologia e innovacion y gestion del conocimiento, por el ente certificador Bureau
Veritas, desde el 14 de marzo de 2022 y con auditoria de seguimiento parte del auditor externo de Bureau Veritas en Mayo de
2023.
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llustracion 1. Certificacion 1ISO 9001:2000

BUREAU VERITAS
Certification

Bogota D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
auditado y se ha conforme con los de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

1ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

FORMULACION, ESTRUCTURACION, GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
COMPETITIVIDAD, TECNOLOGIA, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

No Aplicabilidad: 7.1.5.2 Trazabilidad de las mediciones.

14 marzo 2022
NIA

01 marzo 2022
14 marzo 2022

n.
satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacion, este

Certificado No. €022.05730 Version: No.1 Fecha de Revision: 14 marzo 2022
g ONAC
| ACREDITADO
- 1SO/1EC 17021-1:2015
7

Direccion del Organismo de Certiicacion: BVQI Colombia Lida. Garrera 16 No 9740 Torre 1 Offcina 401.
Bogots D.C. ~ Colombia

Carolina Prieto Carranza
Gerente Técnico

Geadan. puode opionerse consuando a 1o orgenizecion

or.

cal orticats Tompito sngo st rev2.8 1/1 25 anoro 2022
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Asimismo, es una empresa que por su tamafio estad condicionada a realizar una inspeccion y vigilancia, por tal motivo
seleccionamos a NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S., que es una firma colombiana de Contadores Publicos que gira bajo
la ensefia comercial NEXIA M & A INTERNATIONAL, que opera en el pais desde 1990 como revisoria fiscal, la cual vela por
el cumplimiento de las leyes, de los estatutos sociales y de las decisiones de los érganos de administracion, y da fe publica al
respecto. Alguno de los clientes que atiende Nexia en el pais son: Empresa Metro De Bogota, Rtvc, Gensa Cens, Essa,
Electrohuila, Aguas De Manizales, Registraduria Nacional, Ministerio De Educacion, Instituto Von Humboldt, Camara De
Comercio De Manizales, Aguas De Bogota, Positiva, Bancolombia, Ecopetrol, Mintic, Supersalud, Invias, Cruz Roja y Defensa

Civil.

Q Nexia
Montes &
Asociados

Igualmente, UP HOLDING S.A.S., por su amplio portafolio, sus alianzas estratégicas globales, sus recursos tecnoldgicos, su
experiencia en diferentes tipos de proyectos y principalmente su Recurso Humano, es uno de los proveedores del mercado
que potencialmente puede ofrecer una cobertura en proyectos de innovacion empresarial, innovacion educativa y apropiacion

social del conocimiento cumpliendo con la experiencia demandada para este tipo de iniciativas.
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UP HOLDING S.A.S., tiene experiencia en la ejecucion de proyectos de impacto regional, los cuales le dan la capacidad
operativa, administrativa y humana para ejecutarlos y gestionarlos con resultados satisfactorios de calidad. Estos proyectos se
han llevado a cabo con instituciones como Minciencias, Ministerio de las TIC y diferentes entidades territoriales y privadas;
todos ellos orientados al desarrollo de tecnologia e innovacion a nivel regional y empresarial, acreditados en nuestro Registro
Unico de Proponentes — RUP con 31 contratos certificados, terminados y liquidados en 12 departamentos diferentes a 31 de
marzo de 2022.

Por otro lado, UP HOLDING S.A.S., tiene experiencia en la ejecucion de proyectos de impacto regional, los cuales le dan la
capacidad operativa, administrativa y humana para ejecutarlos y gestionarlos con resultados satisfactorios de calidad. Estos
proyectos se han llevado a cabo con instituciones como Colciencias, Ministerio de las TIC y Gobernacién de Sucre; todos ellos
orientados al desarrollo de tecnologia e innovacién a nivel regional y empresarial.

De UP HOLDING S.A.S. se destaca que cuenta con el acompafiamiento de un equipo humano altamente calificado, que
garantiza el éxito en la gestion de recursos y la efectividad en los resultados en las diferentes regiones del pais, personal que
ha sido exaltado por instituciones universitarias nacionales y que estan comprometidos con el crecimiento empresarial y
desarrollo en Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais.

De acuerdo con lo anterior, se demuestra que UP HOLDING S.A.S. en los ocho afios de operacion cuenta con el
reconocimiento, capacidad técnica, operativa, administrativa y experiencia para la ejecucién de las actividades que demanda
el proyecto.

3. CAPITULO 2. UP HOLDING SAS - PROVEEDOR DE BIENES Y SERVICIOS

Tabla 6. Experiencia general RUP 2023.

Realizar la estrategia de integracién y registro de la oferta y la demanda de
CORPORACION CARIBETIC $23.200.000 1 servicios de la industria de tecnologias de la informacién de Colombia, dentro del
e “Plan estratégico para la implementacion de la herramienta de Autodiagnostico
como Fortalecimientos a las empresas TI”
FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO DE SOFTWARE $ 468.680.776 2 Suministro para garantizar la efectiva ejecucion del proyecto “Arauca vive digital”
DE BOGOTA
FUNDACION PARQUE El cfonFratisIta preztara sus plg)pi?s medti.c?S y autonomia a(litministrativg los sfervicios
p profesionales y de apoyo de la gestion, como consultor: aunando esfuerzos,
-ISECA\INQI'II_SSL?E DEL SOFTWARE $279.491.231 8 técnicos, administrativos y financieros para impulsar el ecosistema digital en el
municipio de Medellin a través de la ejecucion del proyecto “Medellin vive digital”
.T.ggﬁg(ﬁ(l%\:co DE SOE‘?\TV%EE $ 196.510.206 4 Habilitar, incrementar y conservar las capacidades TIC a través de la dotacion
DE BOGOTA R tecnoldgica de un laboratorio de innovacion y desarrollo tecnoldgico en Arauca
: Suministro de la co-creacion, disefio, desarrollo, despliegue e implantacion de un
.T.ggﬁé&l%\:co DE SOE‘?\TV%&E $719.426.035 5 paquete de contenidos digitales pertinentes para la educacién de multilenguaje
DE BOGOTA e (inglés y emberd) y desarrollo de estrategia de uso de herramientas tic para la
educacion media en los grados (8, 9, 10 y 11) en el municipio de Quibdd
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FUNDACION PARQUE

Desarrollar cinco diplomados en formulaciéon y gestion de proyectos de
competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién con una intensidad de 120 horas
de las cuales 96 son presenciales y 24 virtuales, en los municipios de Istmina,

TECNOLOGICO DE SOFTWARE $ 508.000.000 6 Quibdé y Bahia Solano para un total de 172 personas formadas incluye
DE BOGOTA convocatoria, seleccion, formacion, certificacion y seguimiento al compromiso de
los beneficiarios con las horas de aporte a la Comisidn Regional de Competitividad
y a la Gobernacién de Chocé
FUNDACION PARQUE g\de{antarI Iag Iabgre; (:e conggltoria par5a la rgprﬁsengaci()n f?wn nuevos nlegéocios
TECNOLOGICO DE SOFTWARE $9.000.000 7 e tecnologias de informacién para 5 productos de software vinculados a
DE BOGOTA empresas de Parquesoft Bogota, por cuenta y riesgo del adjudicatario del presente
contrato
Articular las instancias que conforman el scctei en el departamento de choco,
disefiar una cadena de valor e interaccion interinstitucional de ctei relacionados
FUNDACION PARQUE con las apuestas productivas del departamento de Choco, alineacion estratégica
TECNOLOGICO DE SOFTWARE $ 384.485.000 8 del plan regional de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion para el
DE BOGOTA departamento del chocd, co-creacion de una ruta de trabajo para el fortalecimiento
de la triple hélice (universidad — empresa -estado) generando redes de confianza
por medio de dos proyectos formulados de cctei”
- Suministro de kit de robética y el respectivo entrenamiento con el fin de generar
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA $20.257.900 9 competencias en robética a estudiantes y docentes en 8 municipios beneficiarios
DEL CHOCO
del proyecto en el departamento del choco
Generacion de competencias TIC en la comunidad educativa desarrollando
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA $ 769.087.000 10 habilidades de pensamiento en légica matematica orientado a las ciencias de la
DEL CHOCO R computacion en los municipios de Nuqui, Riosucio, Atrato, Istmina, Tado,
Condoto, Unién Panamericana y Certegui en el departamento del Choco
CORPORACION PARA EL Prestacic’m dg servicios. profg§ionales para promover procesos de .reparacién
FORTALECIMIENTO DE LA $ 168.071.530 1 mtegr&;lz,én?dldlﬁs de §gt|sfaccc;oni garantlgg (je ncé repeticion y mem’\z)na y velr.dad
COHESION Y EL TEJIDO SOCIAL pPara 126 familias ylctlmas e los municipios de manzanares, Marquetalia y
ensilvania en el oriente de Caldas
Prestar servicios para la generacién de habilidades y competencias a empresas
RENTIC SAS. $ 650.341.471 12 como entrenamiepto en gt’estién de’ la innovacién Iog’rando trasformar su cultulr’a,
en una cultura de innovacion a través de la construccion de una ruta de innovacion
en tres subregiones del departamento del Chocb.
Formar en innovacién empresarial, herramientas de innovacion a 156
empresarios, colaboradores y profesionales en minimo dos subregiones del choco
- ruta de innovacién en el marco del proyecto “desarrollo de capacidades y
- habilidades en gestion de la innovacién empresarial para el departamento del
UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA $588.571.794 13 Choco”. Formar en innovacién empresarial, herramientas de innovacion a 22
DEL CHOCO . . .
empresarios, colaboradores y profesionales en el municipio de Capurgana Choco
- ruta de innovacién en el marco del proyecto “desarrollo de capacidades y
habilidades en gestioén de la innovacion empresarial para el departamento del
Choco”
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA $774.942.941 14 Formar en prototipado a empresarios, colaboradores, profesionales y facilitadores
DEL CHOCO o con cobertura para las cinco (5) subregiones del choco en el marco*.
"Fortalecimiento y articulacion del sistema de a través del desarrollo de agendas
integradas en el departamento de Amazonas" Objetivo: Desarrollo de cuatro (4)
seminarios experienciales participativos de innovacién dictado por expertos
nacionales e internacionales, para la generacién, difusion y adopcién de
CORPORACION COSMOS $ 438.075.866 15 tecnologias para crear o absorber innovacion o nuevo conocimiento en lcada
sector productivo priorizado en el departamento de Amazonas. Meta: (4)
Seminarios de apoyo y fomento a la innovacién desarrollado para los municipios
de Puerto Narifio y Leticia con (210) personas beneficiadas, se debe contar por
seminario minimo con un representante de cualquiera de las areas no
municipalizadas por cada sector productivo
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA $3.479.566.194 16 Compraventa, instalacion y transporte de equipos tecnolégicos
FUNDACION TECNICA
AMERICANA DE BOLIVAR - $179.010.420 17 Prestacion de servicios logisticos en el departamento de SUCRE.

FUNTAB
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APRENDIZAJE INTERACTIVO

SAS $217.583.463 18 Contratar los servicios de apoyo logistico para la

/é\li\RéE NDIZAJE INTERACTIVO $477.030.887 19 Desarrollo de software para los diferentes proyectos de inversion de ctei
Contratar el suministro de 50 equipos de computo y transporte e instalacion de

RENTIC SAS $57.263.011 2 conectividad para 21 sedes educativas en el departamento de CHOCO.

FACTORY INTERACTIVE MEDIA $ 81.270.000 21 Suministro de licencias desarrolladas para las sedes educativas del proyecto

SAS o EDUCATEC

APRENDIZAJE INTERACTIVO Desarrollo de contenidos digitales para los grados 8 a 11 para fomentar el

231.840.000,00 22 o, . o . . .

SAS emprendimiento, innovacién y desarrollo empresarial en la ciudad de Bogota

APRENDIZAJE INTERACTIVO 99.360.000,00 2 Capacitacion en gl disefio y manejo de plataformas virtuales de formacion

SAS proyecto educa huila

APRENDIZAJE INTERACTIVO 182.355.162,00 2 B » . - .

SAAS Servicios logisticos del proyecto de innovacién empresarial meta

APRENDIZAJE INTERACTIVO

SAAS 26.453.116,90 % Desarrollo pagina web - micrositio para emprendedores

FACTORY INTERACTIVE MEDIA

SAS 44.310.000,00 % Desarrollo de paquetes de contenidos digitales

EPIC SOLUTION SAS 114.300.000,00 2 Consultoria desarrollo de manual de prototipado empresarial Bogota

UNION TEMPORAL IT MAKERS 119.050.200,00 28 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS 104.717.347,00 29 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS 60.145.920 31 Suministro de instalaciones eléctricas, de red y de datos instituciones educativas
proyecto choco

Esta experiencia esta reflejada hasta el RUP renovado a diciembre de 2023,

CLASIFICACION UNSPSC-EXPERIENCIA GENERAL

86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
80101600 Gerencia de proyectos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

60103600 Recursos y actividades multiculturales
60105300 Materiales educativos de educacién de carrera
60106200 Materiales de ensefianza de tecnologia
60121600 Materiales de estudio

60141100 Juegos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101700 Gerencia industrial

80141500 Investigacion de mercados

80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80151600 Servicios de comercio internacional
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81111500 Ingenieria de software o hardware

81111700 Sistemas de manejo de informacion mis

81112000 Servicios de datos

81121500 Anélisis econémico

81131500 Metodologia y analisis

81141700 Planeacion y control de produccién

81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera
84101500 Asistencia de desarrollo

84111500 Servicios contables

86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos naturales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

86111600 Educacion de adultos

86141700 Tecnologia educacional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

93142000 Desarrollo urbano

93142100 Desarrollo regional

3.1. CAPACIDAD TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3.1.1. Capacidad Técnica

Up Holding SAS cuenta con la idoneidad y competencias requeridas para liderar los servicios contemplados a continuacion; al
considerar su experiencia como contratante y contratista, dispone de la capacidad juridica, técnica y financiera. Por ende, es
necesario destacar su alto desempefio en procesos de contratacion de servicios de formacion, prototipado y apoyo logistico
para la realizacién y desarrollo de los diferentes eventos y talleres. Dicha experiencia como contratista permite que se tengan
los conocimientos que se requieren para la prestacion de los servicios demandados.

En este sentido, se evidencia que Up Holding SAS dispone de todas las capacidades para ser proveedor directo de los servicios
contemplados, lo cual seria una ventaja competitiva para el proyecto BPIN 2022000100158 al lograr cumplir con el mayor de
los estandares las actividades y el cronograma programado.

De conformidad con lo anterior, se tendria la oportunidad de proporcionar:

e Articulacidn oportuna de los requerimientos y necesidades del proyecto en relacién a la prestacion de los servicios
para la innovacion.
e  Optimizacion en calidad y recursos al conocer detalladamente las actividades previstas a ejecutar.
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e Coordinacion y adaptabilidad para el desarrollo de las actividades que satisfagan los criterios de los clientes internos
y externos vinculados al proyecto

De igual manera, Up Holding SAS en su rol como ejecutor del proyecto y garante del recurso publico conoce los lineamientos
técnicos, conceptuales y metodolégicos del sistema de compras y contratacidn publica que le permiten celebrar dichas acciones
en el marco que la ley dispone.

A continuacion, se evidencia la capacidad técnica de Up Holding por actividad a ejecutar:

3.1.2 Capacidad Técnica UP HOLDING S.A.S. en la actividad “2.1.2. ACOMPANAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS DE
INNOVACION DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS, 2.1.2.1. COFINANCIACION DE EMPRESAS; SERVICIOS PARA LA
INNOVACION EN EL MARCO DEL PROYECTO, “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA
PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA,
BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER”, BPIN 22022000100158.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA INNOVACION R03 A LAS EMPRESAS SELECCIONADAS PARA
COFINANCIACION DE SUS PROYECTOS DE INNOVACION, DE CONFORMIDAD CON LA ACTIVIDAD 2.1.2.1.
COFINANCIACION DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER, BPIN 22022000100158.

Tabla 7. Experiencia Up Holding en servicios logisticos

FUNDACION  TECNICA

AMERICANA DE BOLIVAR $179.010.420 17 Prestacion de servicios logisticos en el departamento de SUCRE.
- FUNTAB

APRENDIZAJE . -

INTERACTIVO SAS $217.583.463 18 Contratar los servicios de apoyo logistico para la

APRENDIZAJE

INTERACTIVO S.A.S 182.355.162,00 2 Servicios logisticos del proyecto de innovacién empresarial meta
UNION TEMPORAL IT

MAKERS 119.050.200,00 2 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS 104.717.347,00 29

Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila
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Tabla 8. Experiencia Up holding en servicios de innovacion

Fecha de Fecha de
Tipo de inicio del terminacion VALOR Valor del Estado del

Nimero  NIT o cédula Nombre
ITEM del del del
contrato proveedor  proveedor

Objeto del contrato  PRORROGA Enlace de contrato

persona contrato del contrato fismpo MENSUAL contrato Contrato

(MM/DD/AAAA) ~ (MM/DD/AAAA)

PRESTAR  LOS
SERVICIOS ~ DE
FORMACION Y
CAPACITACION  EN
INNOVACION
EMPRESARIAL Y
HERRAMIENTAS DE
INNOVACION;
MEDIACION EN
PROTOTIPADO  EN
PRODUCTO,
SERVICIO Y
PROCESO;
APROVECHAMIENTO
DE LA
ACTANo BIOECONOMIA Y LA ACTA 35 DE 2022-E1 A03-A04-
i | "S70E | s006266030 | HOLDONG | sURiDIcA | OTDEJULIO | GBDEMARZO | oo e $ COMO PR EN LIQUIDADO A06 YA06-
oG AS DE 2022 DE 2023 5.176.339.293,00 | ($5.176.339293). | nNOVACION Y -_——
2022 REALIZAR Seode e
ENTRENAMIENTO
TECNICO
ESPECIALIZADO EN
PROTOTIPADO A
EMPRESARIOS,
COLABORADORES Y
FACILITADORES DE
LOS  SECTORES
AGROINDUSTRIAL,
AGROPECUARIO,
TURISMO Y
ECONOMIA
NARANJA  EN EL
DEPARTAMENTO
DEL META.
“POR MEDIO DE LA
CUAL SE JUSTIFICA
LA MODALIDAD DE
SELECCION
CONTRACTUAL
DIRECTA POR
PARTE DEL
EJECUTOR  DEL
PROYECTO
ACTANo DESARROLLO  DE 1.EJECUCION DIRECTA
037 DEL up 8 DE JULIO DE 06 DE SIETE (07) s $ CAPACIDADES ~ EN E1.A03-A04-A05 -
2 | O7DE |900828603-1 | HOLDING | JURIDICA 2022 FEBRERODE | “prcic | s 48076000 | 269648076000 | CESTION  DE LA LIQUIDADO | ot it
JULIO SAS 2023 T R INNOVACION Google Drive
2022 EMPRESARIAL PARA
LAS EMPRESAS DEL
SECTOR TURISMO,
ECONOMIA
NARANJA Y
AGROPECUARIO
DEL
DEPARTAMENTO DE
HUILA. BPIN
2021000100230
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“‘POR MEDIO DE LA
CUAL SE JUSTIFICA
LA MODALIDAD DE
SELECCION
CONTRACTUAL
DIRECTA POR
PARTE DEL
EJECUTOR Y SE
DECRETA EL GASTO
PARA PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA
INNOVACION R03 A
LAS  EMPRESAS
SELECCIONADAS
PARA FINANCIACION
DE SUS PROYECTOS
DE INNOVACION, DE
CONFORMIDAD CON
LA ACTIVIDAD E2-

A02 2412)

ACOMPARAR ~ E

IMPLEMENTAR

PROYECTOS  DE

INNOVACION DE LAS
i s ot | 20 e | s | W s s
11DE | 900828603-0 | HOLDING | JURIDICA | " 'pc'yny3 AGOSTODE | "45'nias | 750.035.000,00 | 759.035.00000 | EL MARCO  DEL LIQUIDADO | 43 Area Administrativa -
ABRIL SAS 2023,
DE 2023 PROYECTO EL Google Drive

PROYECTO

“DESARROLLO DE

CAPACIDADES  EN

GESTION DE LA

INNOVACION  CON

ENFASIS EN

BIODIVERSIDAD

PARA LAS

EMPRESAS  DEL

SECTOR _TURISMO

ECONOMIA

NARANJA

AGROPECUARIO Y

AGROINDUSTRIAL

QUE APALANQUEN

LA COMPETITIVIDAD

DEL

DEPARTAMENTO

DEL META BPIN

2021000100183

PARA EL PAGO

DIRECTO A

ENTIDADES

EJECUTORAS”.

“POR MEDIO DE LA

CUAL SE JUSTIFICA

LA MODALIDAD DE

SELECCION

CONTRACTUAL

DIRECTA  POR

PARTE DEL

EJECUTOR Y SE

DECRETA EL GASTO

PARA PRESTAR LOS

SERVICIOS ~ DE

DIVULGACION Y

CONVOCATORIA DE

POBLACION
ACTANo BENEFICIADA,  DE
e e TREs(3) | t2DEsL0 | MMDE 5 s AoTVDRD A8 A s, TECTA
12DE | 900.828603-0 | HOLDING | JURIDICA | ygpg, DE202s | OCTUBRE | 4439279.000,00 | 1439.27.00000 | FORMAR EN LIQUIDADO | 03 Area Administrativa -
JULIo SAS DE 2023 )
DE 2023. INNOVACION Google Drive

EMPRESARIAL Y
HERRAMIENTAS DE
INNOVACION A
EMPRESARIOS

COLABORADORES Y
PROFESIONALES EN
EL DEPARTAMENTO
DE META, EN EL

MARCO DEL
PROYECTO EL
PROYECTO

“DESARROLLO  DE
CAPACIDADES ~ EN
GESTION DE LA
INNOVACION EN EL
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SECTOR
PRODUCTIVO  CON
ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD,
QUE APALANCAN LA
COMPETITIVIDAD Y
LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE
VAUPES." BPIN
2022000100135",
PARA EL PAGO
DIRECTO A
ENTIDADES
EJECUTORAS.

ACTAN®
30 DEL
10 DE

AGOSTO
DE 2023

900.828.603-0

up
HOLDING
SAS

JURIDICA

03 MESES

10 DE
AGOSTO DE
2023.

09 DE
NOVIEMBRE
DE 2023.

$
175.142.312,00

$
175.142.312,00

“‘POR MEDIO DE LA
CUAL SE JUSTIFICA
LA MODALIDAD DE
SELECCION
CONTRACTUAL
DIRECTA POR
PARTE DEL
EJECUTOR Y SE
DECRETA EL GASTO
PARA PRESTAR LOS
SERVICIOS
LOGISTICOS ATODO
COSTO QUE
GARANTICE LA
PARTICIPACION DE
LOS BENEFICIARIOS
EN EL PROCESO DE
FORMACION,
DANDO
CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO 01
COMPUESTO  POR
LA ACTIVIDAD E1-
A03 FORMAR EN
INNOVACION
EMPRESARIAL Y
HERRAMIENTAS DE
INNOVACION A
EMPRESARIOS
COLABORADORES Y
PROFESIONALES EN
EL DEPARTAMENTO
DE VAUPES EN EL
MARCO DEL
PROYECTO
“DESARROLLO  DE
CAPACIDADES ~ EN
GESTION DE LA
INNOVACION EN EL
SECTOR
PRODUCTIVO  CON
ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD,
QUE APALANCAN LA
COMPETITIVIDAD Y
LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE
VAUPES." BPIN
2022000100135",
PARA EL PAGO
DIRECTO A
ENTIDADES
EJECUTORAS".

LIQUIDADO

4.EJECUCION DIRECTA
GASTOS DE TRANSPORTE -
03_Area_Administrativa -
Google Drive

ACTA
No 023
DEL 09
DE
ABRIL
DE 2024.

900.828.603-0

up
HOLDING
SAS

JURIDICA

05 MESES

09 DE ABRIL
DE 2024.

08 DE
SEPTIEMBRE
DE 2024

$624.000.000,00

$624.000.000,00

“‘POR MEDIO DE LA
CUAL SE JUSTIFICA
LA MODALIDAD DE
SELECCION
CONTRACTUAL
DIRECTA PARA
PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA
INNOVACION R03 A
LAS  EMPRESAS
SELECCIONADAS
PARA
COFINANCIACION
DE SUS PROYECTOS
DE INNOVACION, DE
CONFORMIDAD CON
LA ACTIVIDAD

LIQUIDADO

03_PROCESO_CONTRACTUAL
- 02_Direccion_ProyectosUP -
Google Drive
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2121,
COFINANCIACION
DE EMPRESAS EN
EL MARCO DEL
PROYECTO DE
INVERSION

“DESARROLLO  DE
CAPACIDADES ~ EN
GESTION DE LA
INNOVACION EN EL
SECTOR

PRODUCTIVO  CON

ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD,

QUE APALANCAN LA
COMPETITIVIDAD Y
LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE
VAUPES." BPIN
2022000100135,

PARA EL PAGO
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De acuerdo con lo anterior, se resalta que UP HOLDING S.A.S. cuenta con la idoneidad y competencias requerida para prestar
los servicios de innovacion a las empresas seleccionadas para la cofinanciacion de sus proyectos de innovacion, de
conformidad con la todo costo ACTIVIDAD 2.1.2.1. COFINANCIACION DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION

De igual manera, UP HOLDING S.A.S. en su rol como ejecutor del proyecto y garante del recurso publico conoce los
lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicas del sistema de compras y contratacidn publica que le permiten celebrar
dichas acciones en el marco que la ley dispone.

4.1.3. Capacidad Legal
4.1.3.1. Normatividad

Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 estableci6 que "Los proyectos de inversién que se
financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe la instancia correspondiente”,
asimismo sefialé que la ejecucion de los proyectos de inversion financiados con recursos del SGR "se adelantard, con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas legales
vigentes", por lo que es necesario aclarar que el ejecutor designado podra ser el responsable de producir o proveer
directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion en cuyo caso debera
sequir el régimen presupuestal del SGR.

Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecid en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la entidad ejecutora de un proyecto
de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienes y servicios, asi: “...Cuando la entidad ejecutora cuente
con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo
2.1.1.3.18 del presente Decreto...”.

En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea proveedora directa de
bienes y servicios en un proyecto de inversion, enuncia: “...De conformidad como establecido en el articulo 27 de la Ley 2056
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de 2020 en relacién con el pago a destinatario final, cuando la entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer
directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del
Sistema General de Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de bienes o
servicios y destinatario final, podré realizar la ordenacién del pago a cuentas propias como destinatario final a través del Sistema
de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicion del acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a
los recursos asignados o el que haga sus veces.

Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o
proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion...”

Que mediante articulo 23 del Acuerdo No. 33 del 16 de agosto 2022, publicado en la pagina web de la Secretaria Técnica del
Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) del Sistema General de
Regalias (SGR) se viabilizo, priorizé y aprobé el proyecto de inversién BPIN 2022000100158 denominado “DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA
NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL
EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA Y SANTANDER", asi mismo designé como entidad
ejecutora a UP HOLDING S.A.S., con el siguiente esquema financiero:

Nombre del proyecto “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS
DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y
AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD
SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA,

SANTANDER”.
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion | 18 MESES

(meses)

VALORES VALOR
ENTIDAD FINANCIADOS POR gwg';‘l?&';gg VALORES
SGR - CTEI TOTALES
Ejecutor: uP gOALSDING $3.050.449.145,70 §220.000.000 | § 828344914570
Entidad Ministerio de
encargada Ciencia,
de realizar el | - Tecnologia e $153.000.000,00 $0,00 $ 153.000.000,00
seguimiento Innovacion
CONTEMPLA
SUPERVISION

Totales $8.212.449.145,70 $224.000.000 | $ 8.436.449.145,70
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Que el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, establece lo siguiente respecto al beneficiario Final

El destinatario final al que se refiere el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, corresponde a la persona natural o juridica que sea
contratada por los 6rganos y demas entidades designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias,
encargada de suministrar los bienes y/o servicios con el fin de desarrollar las actividades del proyecto de inversion financiado
con recursos del Sistema General de Regalias, conforme el acto administrativo que decreta el gasto o el que haga sus veces.
En todo caso, el destinatario final en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias debera corresponder al tercero beneficiario
del compromiso presupuestal del gasto.

Paragrafo 2°. Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o
proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversidn financiado con
recursos del Sistema General de Regalias, podrd concurrir como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como
destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente Ley 2056 de 2020, Decreto No. 1821 de 2020, el Decreto No 625 de 2022 y el
Manual de Contratacion de Up Holding SAS , permiten al ejecutor del proyecto de inversion proveer directamente bienes y
servicios siempre y cuando tenga la capacidad juridica, técnica y financiera, para el caso concreto, UP HOLDING SAS ha
demostrado que, con las bases indicadas y los objetivos claros, fue posible generar un panorama frente a quien observe el
desarrollo progresivo en sus capacidades, siendo hoy dia reconocido en los temas que son de su resorte por el contenido y
desarrollo de los proyectos y servicios que a diario presta. Esta calidad le permite argumentar con hechos que, UP HOLDING
SAS cuenta con altos niveles de competitividad ademas de la idoneidad y experiencia requerida para la toma de iniciativas,
desarrollo, formulacion y ejecucién relacionados con la mision para la cual fue creado.

4.1.3.2. Objeto social UP Holding SAS

UP HOLDING S.A.S. es una firma consultora especializada en formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de tecnologia,
innovacion y fortalecimiento empresarial con cobertura en todo el territorio nacional, con un equipo altamente calificado y
centrado en la obtencion de resultados, aportando a las organizaciones conocimiento y experiencias en las mejores practicas
de gestion organizacional y tecnoldgicas. Con una experiencia de mas de ocho (8) afios en el mercado colombiano en la
formulacion y gestion de proyectos ciencia, tecnologia e innovacion, especialmente ofreciendo, soluciones TIC para el
desarrollo de ciudades inteligentes, consultorias en gestidn tecnoldgica, gestion del conocimiento e innovacidn para entidades
territoriales, desarrollo de planes en ciencia tecnologia e innovacion, integraciéon de sistemas relacionado con software
focalizado hacia las ciudades, proyectos Ctel.

UP HOLDING S.A.S., tiene por objeto, el desarrollo de las siguientes actividades: Prestar servicios basicos de
telecomunicaciones para cursar correspondencia publica con utilizacion del espectro electromagnético , toda esta labor se
realiza con el soporte técnico y la infraestructura necesaria, también ofrece servicios de red de fibra 6ptica, mantenimiento,
instalacién, disefio de redes de radio, asesoria y todo lo relacionado con comunicaciones radioeléctricas, también podra realizar
produccion, comercializacion, importacion y exportacion de software, imagen y multimedia digital, servicios de relacionados
con internet y outsourcing de todo tipo de procesos en cumplimiento de su objeto social podra ademas disefiar, desarrollar y
ejecutar en planes, programas y proyectos orientados al fomento, promocion y desarrollo de las actividades empresariales,
académicas, cientificas, y tecnologicas comprendidas en el empefio de asistir, acompafiar y asesorar personas naturales, y
representantes de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones en general en tematicas relacionadas con
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tecnologias de informacién y comunicaciones, innovacion, gestion de proyectos, ciudades y regiones inteligentes, telemedicina,
telesalud y todo lo relacionado con las tendencias del desarrollo industrial y econdémico, basando su productividad y eficacia
en el conocimiento con la utilizacion de herramientas de ultima generacion tecnoldgica; implementar mecanismos de
transferencia de tecnologia y transmision y gerencia del conocimiento; posibilitar y coadyuvar en la adopcién, difusion,
adaptacién y acercamiento de las tecnologias de la informacion a la comunidad; realizar y promover eventos tales como
seminarios, foros, congresos, cursos, diplomados, y en general, actividades académicas que permitan la divulgacién de las
actividades incluidas en el objeto social, asi como celebrar con cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o
privado, de caracter nacional o extranjero, contratos y/o alianzas estratégicas desarrolladas en las modalidades presénciales
ylo virtuales, que tengan por objeto aumentar las capacidades, habilidades productivas y competitivas para la produccion,
comercializacion y distribucion de software, conocimientos, tecnologias, sistemas o procesos y gerencia de proyectos afines o
relacionados; adicional también podré comprar, vender, importar, y exportar todo tipo de equipos y repuestos de tecnologias
de la informacion, tramitar y obtener la representacion de empresas productoras y comercializadoras de tales equipos y
repuestos, adquirir bienes de cualquier naturaleza y enajenar a cualquier naturaleza, y enajenar a cualquier titulo aquellos de
que sea duefia, asi mismo las sociedad podra ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes para el
cumplimiento de su objeto social y que tengan relacién directa con el objeto mencionado, tales como formar parte de otras
sociedades andnimas o de responsabilidad limitada, celebrar contratos en cuentas en participacion, sea como gestora 0 como
participante, fusionarse por absorcion o por creacién con otra u otras sociedades que tengan el mismo objeto social y
transformarse en otro tipo de sociedad, celebrar convenios, concordatos potestativos, preventivos u obligatorios con sus
acreedores, celebrar contratos comerciales de mutuo con garantias reales o personales, constituir sociedades subordinadas
que pueden ser filiales o subsidiarias, importar o adquirir en los mercados nacionales e internacionales maquinaria, equipos y
dotaciones para el funcionamiento de los establecimientos de comercio que tenga la sociedad a cualquier titulo, obtener el
registro de marcas y patentes, y el deposito de nombres comerciales para distinguir los productos y servicios que comercializa
o elabora la sociedad y los establecimientos de comercio de propiedad de la misma, girar, aceptar, endosar, negociar y tener
toda clase de titulos valores, organizar oficinas de call center o centros de llamadas o contact center, centros de contactos de
negocios, venta y alquiler de computadores adicionalmente y para el cabal cumplimiento de su objeto social, la sociedad podra
actuar como mandatario, mandante, agente y/o representante de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
intervenir como socio y/o accionista en la fundacién de toda clase de sociedades, aportar capital a las mismas, o adquirir y
poseer acciones, obligaciones o participaciones de otras sociedades, pudiendo ademas fusionarse, asociarse con otras
sociedad de actividad similar a la suya, la sociedad podra hacer inversiones relacionadas con su objeto social y en general, la
sociedad podra realizar toda clase de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes colombianas o de terceros paises
y acordes y necesarios para el fiel cumplimiento de su objeto social y las demas inherentes al objeto social.

Cabe resaltar que Up Holding SAS, por su idoneidad y experiencia, pretende servir ademas de ejecutor del proyecto de
inversion BPIN 2022000100158 denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN
EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO
EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA,
CUNDINAMARCA, SANTANDER”, como proveedor de bienes y servicios; adquiriendo compromisos conforme a la propuesta
presentada, ajustada e informada al Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion y de esta manera garantizar el logro de
los objetivos propuestos del proyecto.

Lo anterior ha tenido como finalidad la de incrementar las capacidades que se tienen en ciencia, tecnologia e innovacion para
hacer un pais competitivo, mediante mecanismos que promuevan la transformaciéon y modernizacion del aparato productivo,
que impulse la creacion de empresas con alto contenido tecnolégico y de innovacidn, todo desde distintos sectores y actores,
publicos y privados. La educaciéon es componente fundamental para estimular la participacion y desarrollo de nuevas
generaciones de investigadores, emprendedores, desarrolladores tecnoldgicos e innovadores, emprendedores y empresarios,
todo necesariamente con el apoyo continuo, oportuno y suficiente de las actividades que permitan obtener el crecimiento
dindmico y permanente que se requiere, con coberturas incluyentes que permitan cerrar las brechas existentes entre sectores
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urbanos y rurales, publicos y privados, paises avanzados y el nuestro, para interactuar armoénicamente mediante canales
asequibles al ciudadano comun y se le permita acceder a un conocimiento globalizado.

Ligado a los procesos de formacién, entrenamiento en prototipado esta el desarrollo de mesas de trabajo para la formulacién
de proyectos y la divulgacién de los términos de referencia, para asegurar la participacion del mayor nimero de empresarios,
ejercicios pedagdgicos que deberd realizar en el departamento de Vaupés.

4.1.3.3. Manual de Contratacion

Que el Manual de Contratacion de UP HOLDING S.A.S., regulo el procedimiento cuando se pretenda por parte de la entidad
ejecutor ser proveedor directo de bienes y servicios en un proyecto de inversién, de la siguiente manera: “...Cuando la entidad
ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente los bienes o
servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion, la Supervision, agendara una mesa técnica para
que sean expuestas por parte de la entidad ejecutora, las actividades que realizard en la ejecucion del proyecto, como
beneficiario final, anexando los siguientes documentos para validacion:

e Camara de Comercio (No superior a 90 dias), donde se encuentre registrada la actividad proveedora del bien o servicio
a proveer, o documento equivalente donde se pueda constatar el objeto de la entidad incluye las actividades a proveer.

e Certificacion firmada por el representante legal donde conste que la entidad ejecutora cuenta con la capacidad técnica,
legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios.

e Documento Interno de registro contable de la operacién de suministro del bien y/o servicio.

De conformidad con el paragrafo 2, articulo 20 del Decreto 625 del 2022, que manifiesta “Cuando la entidad ejecutora cuente
con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversién financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo
2.1.1.3.18 del presente Decreto.” Se procede a reglamentar el procedimiento respectivo:

e En los casos que, Up Holding SAS como ejecutor del proyecto de inversion, decida ser el proveedor de bienes o
servicios contemplados dentro de las actividades del mismo, siempre y cuando, cuente con la capacidad técnica, legal,
administrativa y financiera, debera informarlo por escrito, a través del Representante Legal a la Gerencia del proyecto,
indicando puntualmente los bienes y servicios que pretende producir o proveer directamente, presentando una
propuesta técnica, administrativa, juridica y financiera con el fin de ser informada al Supervisor designado del proyecto
de inversién.

e Unavez emitida la viabilidad por la entidad ejecutora, se expide el acto administrativo o acto de justificacién de ejecucion
directa de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Ciencia Y tecnologia del proyecto de inversion por Minciencias,
el cual debera ser notificado a la supervision.

Dicho esto, UP HOLDING SAS tiene la capacidad de ejecutor y de cooperante del proyecto “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA
NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN
LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER” BPIN 2022000100158, sino también cuenta
con la idoneidad y experiencia para desarrollar los componentes y actividades que hacen parte del proyecto y en el cual se
encuentra habilitado para tener los mejores resultados, pues es principalmente es quien vela por la correcta ejecucion del



hoiding Mnove?ign

focused on your results

proyecto, contribuyendo el interés general y la metas del plan de desarrollo del Departamento, logrando de manera eficaz el
cumplimiento de las Metas.

41.4. Capacidad Administrativa Y Financiera
4.1.4.1.
41.4.2. Requerimientos Indicadores financieros

Con el objetivo de determinar la capacidad financiera de UP HOLDING S.A.S para proveer bienes y servicios, se aporta la
informacion financiera, de acuerdo con las normas en materia contable y financiera.

Para tal efecto, la capacidad financiera, como requisito habilitante, se verificara con base en los factores financieros
denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) rentabilidad el activo.

Para la verificacion de los indicadores financieros, UP HOLDING SAS, los estados financieros; en donde se verificara
la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023
4.1.4.3. Indicadores Financieros Up Holding

TABLA 9. INDICADORES DE LIQUIDEZ PROVEEDORES UP HOLDING

INDICADORES
MINIMOS UP HOLDING S.A.S
Indicador
INDICADOR DE LIQUIDEZ: Activos Corrientes / Pasivos Corrientes mayor o igual (2) 1,3 1,35
ENDEUDAMIENTO: Pasivos Totales / Activos Totales menor o igual (<) 0,7 0,69
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO mayor o igual (2) 0,1 0,29
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (2) 0,03 0,08
CAPITAL DE TRABAJO Activos Corrientes — Pasivos Corrientes 40% vr contrato 736.597.371
MARGEN DE UTILIDAD NETA: Utilidad Neta / Ventas Netas 0,02
MARGEN UTILIDAD OPERACIONAL: Utilidad Operacional / Ventas Netas 0,05
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR: Ventas Netas / Cuentas por Cobrar 0,00
ROTACION DE INVENTARIOS: Ventas Netas / Inventario Promedio 0,00

Anexo 2. Estados financieros

3.4.1.3. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta las actividades tanto contratadas como ejecutadas, a continuacion, detallamos los codigos relacionados
directamente con la ejecucion de las actividades de experiencia general en el Rep. a corte del afio 2022.
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Tabla 11. Clasificacion UNSPSC

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111600 Educacion de adultos

80101600 Gerencia de proyectos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

60103600 Recursos y actividades multiculturales
60105300 Materiales educativos de educacion de carrera
60106200 Materiales de ensefianza de tecnologia
60121600 Materiales de estudio

60141100 Juegos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101700 Gerencia industrial

80141500 Investigacion de mercados

80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80151600 Servicios de comercio internacional
81111500 Ingenieria de software o hardware

81111700 Sistemas de manejo de informacion mis
81112000 Servicios de datos

81121500 Analisis econémico

81131500 Metodologia y analisis

81141700 Planeacion y control de produccion
81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera
84101500 Asistencia de desarrollo

84111500 Servicios contables

86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros recursos naturales
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86111600 Educacion de adultos

86141700 Tecnologia educacional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

93142000 Desarrollo urbano

93142100 Desarrollo regional
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4. CAPITULO 3. PLAN PARA PEOVEER LOS SERVICIOS

41. PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA INNOVACION R03 A LAS EMPRESAS SELECCIONADAS PARA
COFINANCIACION DE SUS PROYECTOS DE INNOVACION, DE CONFORMIDAD CON LA ACTIVIDAD 2.1.2.1.
COFINANCIACION DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER” BPIN 2022000100158.

PRESUPUESTO:

OTROS 279.980.106
TOTAL SERVICIO 279.980.106
ACTIVIDADES Y TAREAS:

Iltem Paquete de Servicio para la | Tiempo de No. Servicios
Innovacion Ejecucion
(Meses)

Valor
Unitario

Valor Total

funcionamiento de la tecnologia in
Situ

1 Validacion y andlisis de oferta y 5 $16.000.000 |  $80.000.000
demanda del prototipo y modelo
de negocio
1 $14.000.000 $14.000.000
1 $16.800.000 $16.800.000
1 $24.500.000 $24.500.000
2 Desarrollo soluciones TIC 1 $9.095.000 $9.095.000
1 $29.500.000 $29.500.000
3 Propiedad intelectual y 2 $12.000.000 $24.000.000
transferencia tecnoldgica
4 Evaluacion de la operatividad y 1 $13.000.000 |  $13.000.000
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5 Andlisis y disefio logistico 3 $13.000.000 $39.000.000
6 Vigilancia Tecnoldgica 1 $12.000.000 $12.000.000
SERVICIOS DE INNOVACION 17 $261.895.000

GRASTOS DE TRANSPORTE $18.085.106

GRAN TOTAL $279.980.106
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Metodologia de acompainamiento logistico, servicios tecnoldgicos y seguimiento:

En el marco del proyecto de inversion denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES
DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS
DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER” BPIN 2022000100158.

El proposito fundamental de nuestra propuesta es brindar los servicios para la innovacion de 17 paquetes a las 13 empresas beneficiadas, asegurando el cumplimiento
de los entregables a los empresarios, impactando positivamente los proyectos de innovacion.

. Prestacion de servicios para la Innovacion

prototipo y modelo
de negocio

herramientas necesarias para
tomar decisiones informadas,
optimizar su propuesta de
valor 'y asegurar un
posicionamiento  estratégico
en su mercado objetivo.

posicionamiento y crecimiento. La
integracién de herramientas de IA en
cada fase asegura un andlisis
detallado, proporcionando a las
empresas una ventaja competitiva en
su mercado objetivo.

2.Andlisis de la
Competencia y Curva
de Valor

3.Identificacion de Early
Adopters.

4 Andlisis de Demanda
y Tamafio del Mercado.

5.Diagnéstico
Estratégico.

N° | Categoria Nombre del | Objeto y alcance Valor agregado Etapas y actividades | Productos
servicio
1 Mercado y | 003 - Validacion y | Brindar a las empresas y | Permitrd a las empresas tomar | 1.Tendencias de | 1. Un (1) informe que contendra:
Modelos de | andlisis de ofertay | emprendedores el | decisiones informadas y disefiar | Mercado Introduccién,  Tendencias  de
Negocio demanda del | conocimiento y las | estrategias  efectivas para su Mercado,  Analisis de |la

Competencia y Curva de Valor,
Identificacion de Early Adopters,
Anédlisis de Demanda y Tamafio
del Mercado, Diagnoéstico
Estratégico, Estrategia de
Posicionamiento y Conclusiones.
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6. Estrategia de
Posicionamiento

2 Logistica

004 - Andlisis y
disefio logistico

Presentar un servicio que
sirva de apoyo en la gestion
de los procesos a las
empresas de tipo
manufactura y/o de servicio.
Esto desde el punto de vista
del disefio de un sistema de
costeo solido, analisis de
proveedores y estrategias de
distribucion. De esta manera,
identificando aquellas
actividades que consumen
mas recursos y poder definir
estrategias que busquen el
beneficio de la empresa.

La empresa experimentara una
mejora palpable en la eficiencia
operativa, una optimizacion de costos
y una cadena de suministro mas &gil y
eficaz. La capacidad de tomar
decisiones informadas basadas en
andlisis detallados reducira los
riesgos y permitird una adaptabilidad
estratégica. En consecuencia,l a
empresa Se posicionara como mas
competitiva en el mercado, ofreciendo
productos y servicios de mayor
calidad de manera eficiente. Este
valor perdurara en el tiempo,
consolidando la posicion de la
empresa como lider en su sector.

Fase 1. Levantamiento
linea base
Fase 2. Analisis de
costos

Fase 3. Evaluacion De
Proveedores.

Fase 4. Disefio de
estrategias logisticas

1. Un (1) documento de Ia
caracterizaciéon ~ del  sistema
productvo o de  servicio.
2. Un (1) documento con
estrategias basadas en el anélisis
de costos.
3. Un (1) documento con las
estrategias de seleccion de
proveedores.

4. Un (1) documento con las
estrategias logisticas
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3 002 - Evaluacién | Evaluar la  funcionalidad | EI beneficiario podrd saber las | 1. Alineacion | 1. Matriz diagnostico de evaluacion
de la operatividad | (beneficio) y | limitaciones de su equipo, como | contextual. de requisitos técnicos, Indicadores
y funcionalidad in | operatividad (secuencia de | operarlo para conseguir su objetivo y | 2. Formulacion de KPlIs. | Claves de Rendimiento.
situ uso) de los equipos que | como mantenerlo en el tiempo. 3. Protocolo de | 2. una bateria de Indicadores

sustentan el desarrollo del Pruebas. Claves de Rendimiento para el
prototipo. 4 Entrega de resultados | proceso
productivo.
3. Un (1) informe técnico con
resultados de pruebas a los
equipos.
4. Un (1) informe técnico con
recomendaciones para la
operacion y mantenimiento de los
equipos.
4 TIC 010-Desarrollo de , - Fase 1: Analisis de
. A través de este servicio las
soluciones TIC . productos TIC .
empresas podran desarrollar R 1. Un (1) de levantamiento de
. . . Fase 2: Disefio de -
sus soluciones TIC, ya sea | Este servicio aporta a validar su requerimientos.
R . . , productos TIC ) L
para escritorio (paginas web, | prototipo de manera digital a través de . ., | 2. Un (1) informe del andlisis y
L . .| Fase 3: Construccion | .
plataformas) o movil en | este servicio las empresas podran de roductos TIC disefio.
versiones de Android o I0S. | desarrollar sus soluciones TIC, ya sea Fase P 4 3. Un (1) informe de construccion e
Son para escritorio  (paginas  web, ., ~ | implementacion.
. . L Implementacion de )
soluciones a la medida con | plataformas) o mvil. 4. Un (1) Informe final con la
productos TIC

enfoque de transformacion
digital

Fase 5: Aceptacion de
productos TIC

aceptacion del producto TIC
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5 Alistamiento

Propiedad
intelectual
transferencia
tecnoldgica

y

Este servicio busca abarcar
desde la investigacion inicial
hasta la aplicacion préactica de
la tecnologia, considerando
aspectos fundamentales
como la madurez tecnolégica,
la transferencia efectiva y la
gestion de propiedad
intelectual para maximizar su
impacto en la innovacién y la
reactivacion econdmica.

Brindar a las empresas vy
emprendedores el conocimiento y las
herramientas necesarias para tomar
decisiones informadas, optimizar su
propuesta de valor y realizar la
correcta  fransferencia de  sus
tecnologias.

1. Andlisis de Ila
Oportunidad
Tecnoldgica.

2. Analisis de la
Oportunidad

Comercial.
3. Establecimiento de

estrategias de
Propiedad Intelectual.

4. Empaquetamiento

tecnoldgico y valoracion
de las

tecnologias.

5. Elaboracion de
Planes de
Transferencia.

6. Elaboracion de
acuerdos.

1. Un (1) Informe en donde se
identificara el estado de desarrollo
y composicion de cada una de las
tecnologias 0 paquetes
tecnoldgicos

2. Un (1) informe donde se
evidencié el andlisis del estado de
la propiedad intelectual
relacionada con las tecnologias y
los paquetes tecnoldgicos que se
asocian con el proyecto.

3. Documentos técnicos que
describan a detalle los procesos,
manuales, definicion de formas y
manejo de los elementos vy
tecnologias que se transferiran.

4. Un (1) documento de Plan de
Transferencia para cada paquete
tecnoldgico.

5. disefio de los acuerdos de
licencia y autorizaciones de uso de
derechos de propiedad intelectual.
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Vigilancia
Tecnoldgica

El servicio solicitado
contempla la estructuracion y
puesta en operacion de un
ejercicio  de  Vigilancia
Tecnolégica e Inteligencia
Competitiva enfocado a la
identificacion  de insights
sobre los focos de interés de
la empresa interesada con el
objeto de contar con
informacion para la toma de
decisiones hacia la
capitalizacién del
conocimiento y transferencia
a las unidades de negocios,
desarrollo de nuevos
negocios y capacidades.

1. IDENTIFICACION DE INSIGHTS Y
OPORTUNIDADES

DE NEGOCIO.

La vigilancia tecnoldgica permite a las
empresas identificar  tendencias
emergentes, nuevas tecnologias y
oportunidades de mercado que
pueden ser aprovechadas para
desarrollar nuevos productos o
servicios, mejorar los existentes y
aumentar la competitividad.

2. TOMA DE
INFORMADAS

DECISIONES

Al contar con informacién actualizada
y relevante sobre el mercado y la
competencia, las empresas pueden
tomar decisiones mas informadas y
estratégicas, lo que les permite
anticiparse a los cambios del mercado
y adaptarse mas rapidamente a las
nuevas condiciones.

3. CAPITALIZACION
CONOCIMIENTO

DEL

La vigilancia tecnolégica también
permite a las empresas capitalizar el
conocimiento interno y externo, lo que

Fase1:
-Preparacion y
alistamiento del plan de
trabajo.

-Reuniones con
beneficiarios para

levantamiento de
informacion.
-ldentificacion de

factores criticos de

vigilancia.

Fase2:

-ldentificacion de
sectores de aplicacion.

-ldentificacion de
riesgos y barreras de la
tecnologia.

-Elaboracién de informe
de vigilancia
tecnoldgica.

1. Un (1) Informe de vigilancia
tecnoldgica
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les permite mejorar sus procesos,
productos y servicios, y desarrollar
nuevas capacidades que les permitan
mantenerse a la vanguardia en su
sector.

4. REDUCCION DE RIESGOS

La vigilancia tecnologica permite a
las empresas identificar y evaluar los
riesgos asociados con la adopcion de
nuevas tecnologias o la entrada en
nuevos mercados, lo que les permite
minimizar los riesgos 'y tomar
decisiones mas informadas vy
estratégicas.

5. MEJORA DE LA EFICIENCIA Y LA
PRODUCTIVIDAD

Al contar con informacién actualizada
y relevante sobre el mercado y la
competencia, las empresas pueden
mejorar su eficiencia y productividad
al desarrollar nuevos procesos,
productos y servicios que les permitan
mantenerse a la vanguardia en su
sector y satisfacer las necesidades de
sus clientes de manera mas efectiva
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IIl.  Notificaciones y Alertas

La relevancia de llevar a cabo notificaciones y alertas en relacion con los proyectos financiables dentro del marco del proyecto
BPIN 2022000100158, el cual busca potenciar la competitividad y promover la reactivacion econdémica en el departamento de
Boyacé, Bogota, Cundinamarca, Santander " se fundamenta en la necesidad de garantizar la adecuada gestion de los procesos
durante la fase de ejecucién de los servicios de innovacion. Estas notificaciones desempefian un papel crucial al mantener
informadas a la coordinacion técnica y gerencia del proyecto, de tal manera que se pueda tomar decisiones informadas,
notificaciones de alertas al equipo del proyecto de los diversos procesos expuestos anteriormente, via correo electrénico o
mediante reuniones presenciales o virtuales.

lll.  Entrega de servicios para la innovacion:

Teniendo en cuenta la particularidad de cada servicio para la innovacion y los tiempos programados para tal fin, los productos
finales del servicio serén entregados fisica y digitalmente. Como soporte de la entrega del servicio se levantara un acta de
recibido, sin embargo, cabe anotar que el correo de envio del servicio hara parte de los documentos soporte de entrega.

IV.  Equipo de trabajo

Lideres Expertos

Servicios

Perfil

Experiencia especifica para el
servicio

Cantidad

Validacion y andlisis de oferta y
demanda del prototipo y modelo de
negocio

Master en Gerencia de la
Innovacion Empresarial y
Administrador de Empresas.
Certificado en Innovacién

6 afios de experiencia en Modelos
de Negocio y monetizacion para
Emprendimiento e innovacion
Creacion, aceleracion de
emprendimientos 'y Empresas,
Consultoria  empresarial para
proyectos digitales, Metodologias
de innovacién: Lean Startup, SIT,
Lienzo, mapa de valor, Future
Thinking & Design Thinking,
Metodologias agiles, entre otras
Procesos de Transformacion
Digital empresarial.

Anélisis y disefio logistico

Evaluacion de la operatividad vy
funcionamiento de la tecnologia in Situ.

Profesional en  Ciencias
Administrativas, Econdmicas y
Contables, Ingenieria o Afines,
con estudios de posgrado en
logistica.

10 afios de experiencia en el
andlisis de cadenas de suministro
agroalimentarias, industriales 'y
servicios y/o de produccidn y
consumo masivo. Amplio
conocimiento en cadenas de
abastecimiento 'y centros de
distribucion, con  experiencia
como docente de logistica a nivel
universitario.
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Propiedad intelectual y Abogado, administrador de Con mas de 2 afios de experiencia 1
transferencia tecnologica empresas o afines en proteccion de sus Derechos de
Autor o Social Media o Publicidad,
o registro de marcas o Patentes.

Vigilancia Tecnologia Ingeniero de  sistemas, Con experiencia de mas de 1 afios
electronico o afines como: analista o consultor o 1
investigacion o especialista en
base de datos o experiencia en
transferencia  tecnolégica ylo

vigilancia tecnoldgica
multisectorial.
Desarrollo de Soluciones TIC Ingeniero de Sistemas con Profesional en ingenieria de 1
conocimientos en Desarrollo sistemas con Minimo 7 afios de
de proyectos web y realidad experiencia en el andlisis, disefio
aumentada y virtual. e implementacién de proyectos

informaticos y Tics aplicadas a
sectores, Desarrollo de proyectos
web y realidad aumentada y
virtual.

Personal de Apoyo Administrativo y logistico
Cargo Perfil Experiencia Cantidad
Coordinador de Servicios Profesional en  Ciencias 3 aflos de experiencia 1
Administrativas, Econdémicas y coordinando
Contables, Ingenieria o Afines. proyectos de
innovacion.

4.1.2. PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA INNOVACION R03 A LAS EMPRESAS SELECCIONADAS PARA
COFINANCIACION DE SUS PROYECTOS DE INNOVACION, DE CONFORMIDAD CON LA ACTIVIDAD 2.1.2.1.
COFINANCIACION DE EMPRESAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION denominado “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA
NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN
LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER”, BPIN 2022000100158.

TIEMPO ESTIMADO: 4 MESES



UP g Alcing

focused on@esultsg For I n nova t l O n
PRESUPUESTO:

OTROS 279.980.106

TOTAL SERVICIO 279.980.106

Los servicios de innovacion tienen la siguiente distribucion:
Honorarios: 50%
Servicios logisticos: 50%
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41.3. SOPORTES O ENTREGABLES Y VALOR POR SERVICIOS

Entregables:

17 servicios de innovacion implementados en proyectos de innovacion, asi:

1 1.Proyect Plastic | 003 - Validacion | 1.Tendencias de | 1. Un (1) informe que contendra:
Sas y analisis de | Mercado Indroduccién, Tendencias de
2.Mujer De Ebano oferta y | 2.Andlisis de la | Mercado, Andlisis de Ia
3.Magda Cort demanda  del | Competenciay Curva | Competencia y Curva de Valor,
.Magda Cortes . e
. prototipo y | de Valor Identificacién de Early Adopters,
4.Blockchain modelo de | 3.ldentificacion  de | Andlisis de Demanda y Tamafio
Development negocio Early Adopters, | del ~ Mercado,  Diagnostico | $ 16.000.000 5 80.000.000,00
And  Consulting 4.Andlisis de | Estratégico,  Estrategia  de
Sas Demanda y Tamafio | Posicionamiento y Conclusiones.
5. Disarteco del Mercado.
5.Diagnéstico
Estratégico.
6. Estrategia de
Posicionamiento

Mercado y
Modelos de
Negocio




holdin

focused on your results

g

A

ng
= lMNovation

2 Alistamiento

—_

Crosstraining
Blockchain
Development
And
Consulting Sas

006 - Propiedad
Intelectual y
Transferencia
Tecnoldgica

1. Andlisis de la
Oportunidad
Tecnoldgica.

2. Andlisis de la
Oportunidad
Comercial.

3. Establecimiento de
estrategias de
Propiedad Intelectual.
4. Empaquetamiento

tecnoldgico y
valoracion de las
tecnologias.

5. Elaboracion de
Planes de
Transferencia.

6. Elaboracion de
acuerdos.

1. Un (1) Informe en donde se
identificara el estado de
desarrollo y composicion de cada
una de las tecnologias o
paquetes tecnoldgicos

2. Un (1) informe donde se
envidencie el andlisis del estado
de la propiedad intelectual
relacionada con las tecnologias y
los paquetes tecnoldgicos que se
asocian con el proyecto.

3 . Documentos técnicos que
describan a detalle los procesos,
manuales, definicién de formas y
manejo de los elementos vy
tecnologias que se transferiran.
4. Un (1) documento de Plan de
Transferencia para cada paquete
tecnoldgico.

5. disefio de los acuerdos de
licencia y autorizaciones de uso
de derechos de propiedad
intelectual.

$12.000.000

24.000.000,00
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Fase1:

-Preparacion y
alistamiento del plan
de trabajo.
-Reuniones con

beneficiarios para
levantamiento de
informacion.

009 - Vigilancia | -Identificacion de | 1. Un (1) Informe de vigilancia | $12.000.000 12.000.000,00
1.Disarteco Tecnoldgica factores criticos de tecnoldgica
vigilancia.
Fase2:
-ldentificacion de
sectores de
aplicacién.
-ldentificacion de
riesgos y barreras de
la tecnologia.
-Elaboracion de
informe de vigilancia
tecnoldgica.
3 Logistica 1. Granja Avicola | 004 - Andlisis y | Fase 1.1 1. Un (1) documento de Ia
Huevos Del | disefio logistico | Levantamiento linea | caracterizacion del  sistema
Campo SAS base productvo o de servicio.
2 la Montafiita Fase 2. Andlisis de | 2. Un. (1) documento con
costos estrategias basadas en el analisis
Quesos SAS Fase 3. Evaluacion | de costos. | $ 13.000.000 39.000.000,00
3. Disarteco De  Proveedores.

Fase 4. Disefio de
estrategias logisticas

3. Un (1) documento con las
estrategias de seleccion de
proveedores.

4. Un (1) documento con las
estrategias logisticas

1. Matriz  diagndstico  de
evaluacién de requisitos técnicos,
Indicadores Claves de
Rendimiento.
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002 - Evaluacién | 1. Alineacién | 2. una bateria de Indicadores
1. Granja Avicola | de la | contextual. Claves de Rendimiento para el
Huevos Del | operatividad vy | 2. Formulacién de | proceso $ 13.000.000 13.000.000,00
Campo SAS funcionalidad in | KPlIs. 3. | productivo.
situ Protocolo de | 3. Un (1) informe técnico con
Pruebas. resultados de pruebas a los
4 Entrega de | equipos.
resultados 4. Un (1) informe técnico con
recomendaciones  para la
operacion y mantenimiento de los
equipos.
4 010-Desarrollo | Fase 1: Andlisis de
de soluciones | productos TIC :
TIC Fase 2 Disefio de 1. Un.(1.) de levantamiento de
requerimientos.
productos T 2. Un (1) informe del andlisis
Fase 3: Construccion d: ~ Y| $16.800.000 16.800.000,00
isefio.
TIC Salopem de productos TIC inf i
Fase 4 3.Un(1)in orme.de construcqpn
Implementaciéon  de e implementacion.
4. Un (1) Informe final con la
productos T aceptacion del producto TIC
Fase 5: Aceptacion P P
de productos TIC
TIC 1.Vitasua 010-Desarrollo
Saludable Sas ??C soluciones Fase 1: Andlisis de
productc?s - T 1. Un (1) de levantamiento de
Fase 2: Disefio de imient
roductos TIC | fequernimientos. -
P ) .. | 2. Un (1) informe del andlisis y
Fase 3: Construccion | '/~
disefio. 14.000.000
de productos TIC 1 inf q .. | 14.000.000
Fase 4 3.Un(1)in orme econstrucqpn
Implementacion  de e implementacion.
4. Un (1) Informe final con la
productos T aceptacion del producto TIC
Fase 5: Aceptacion P P
de productos TIC
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PERE TANTICO

010-Desarrollo

Fase 1: Analisis de

productos TIC
Fase 2: Disefio de
productos TIC

Fase 3: Construccion

1. Un (1) de levantamiento de
requerimientos.

2. Un (1) informe del andlisis y
disefio.

TIC

Fase 4.
Implementacion  de
productos TIC

Fase 5: Aceptacion
de productos TIC

3. Un (1) informe de construccion
e implementacion.
4. Un (1) Informe final con la
aceptacion del producto TIC

TIC TEQUEND de soluciones | de productos TIC 3 Un (1) inf g ruccid $24.500.000 24.500.000,00
TIC Fase 4. | 3-Un (1) informe de construccion
Implementacion  de € implementacion.
rc[))ductos TIC 4. Un (1) Informe final con la
Ease 5: Aceptacion aceptacion del producto TIC
de productos TIC
Fase 1: Andlisis de
E;()sd:ctzgs Disefio Tcljg 1. Un (1) de levantamiento de
SOCIEDAD productos TIC requer|m|entos. .
TIC ENTORNO Y | 010-Desarrollo | Fase 3: Construccion j- Un (1) informe del analisis y
COMPANIALTDA | de  soluciones | de productos TIC | 5\ $9.095.000 9.095.000,00
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Fase 1: Analisis de

productos TIC )
Fase 2 Disefio de 1. Un .(1) levantamiento de
roductos TIC requer|m|entos. -
- i 0 ) .. | 2. Un (1) informe del andlisis y
TiIC CONEXION 010-Desarrollo Fase 3: Construccion e
ESFERASASBIC | de  soluciones | de productos TIC | 9/%€M0: | $29.500.000 1 29.500.000,00
TIC Fase 4 3. Un (1) informe de construccion
Implementacion dé © implgmentacién.
productos TIC 4. Un (1) Informe final con la

Fase 5 Aceptacion aceptacion del producto TIC

de productos TIC
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4.1.4.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y
las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes obligaciones:

1.

10.

4.1.5.

Implementar 17 paquetes de servicios para la innovacion a proyectos de innovacion en los departamentos
de Boyaca, Santander, Cundinamarca y Bogota, de acuerdo a la metodologia planteada en este
documento.

La direccion del drive para cargar la informacion de ejecucion de cada uno de los servicios de los proyectos
sera la del componente técnico del proyecto

Realizar transferencia de metodologia al equipo de trabajo (consultores)

Mantener una comunicacion fluida con la coordinacion técnica y la gerencia del proyecto

Disponer de personal especializado y técnico, garantizando una informacion clara y veras hacia los
empresarios beneficiarios y el equipo técnico del proyecto.

Responsabilizarse de los gastos relacionados con el apoyo de movilidad a los territorios en algunos casos.
Pagar oportunamente al personal contratado los honorarios, salarios y prestaciones sociales conforme a
las leyes vigentes.

Entregable de reportes mensuales de la ejecucion de la actividad de acuerdo con el objeto del contrato via
correo electronico.

Entrega de un informe mensual de ejecucidn con el consolidado de productos a entregar por empresa,
soportes, acta de recibido a satisfaccion del servicio de innovacion por parte del empresario y/o supervisor
del proyecto, registro fotografico de los productos que tienen alcance trimestral. El informe debera
estructurarse bajo cualquier norma (APA).

Entrega de un informe final por empresa que incluya todos los productos entregados a la empresa, con
soportes y acta de recibido a satisfaccidn del servicio de innovacion por parte del empresario y/o supervisor
del proyecto. El informe debera estructurarse bajo cualquier norma (APA)

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

PAGO TOTAL % DETALLE

PAGO 1 $111.992.042 40% |ejecutivo de los empresarios, donde se evidencie lo esperado por el

Informe que contenga presentacion del plan de trabajo, hojas de vida
del talento humano vinculado a los servicios de innovacion, resumen

empresario y acta de inicio de al menos el 50% de los servicios
pactados.
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Pago 1: Informe que adjunta las evidencias del avance minimo en 40% de
40% |los servicios prestados, de acuerdo con los entregables pactados por cada
servicio, con firma de verificacion del supervisor del contrato

PAGO 2 $111.992.042

Pago 2: Informe final que evidencie la terminaciéon al 100% de las
actividades programadas para cada servicio, adjuntando los entregables
$55.996.022 20% |remitidos a los empresarios. El informe debera relacionar la prueba de
entrega del servicio a los empresarios, puede ser a través de acta o a través
de correo electrénico.

PAGO 3
(ULTIMO PAGO)

Para constancia se firma en Bogota a los 13 dias del mes de marzo del 2025.
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