ACTA N° 57 DEL 30 DE AGOSTO DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION TIEMPO A LA CLAUSULA TERCERA DEL

ACTA No 032 DE 2024, EN EL CUAL SE ESTABLECE LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRACTUAL DIRECTA POR PARTE DEL EJECUTOR Y SE DECRETA EL GASTO PARA
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, LOGISTICA Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS DE LA ACTIVIDAD E1 - A02: ESTABLECER ESPACIOS
PARA LA DEFINICION DE AGENDAS INSTITUCIONALES PARA LA GESTION Y EL
DESARROLLO DE LA CTElI EN EL DEPARTAMENTO (BRECHAS INSTITUCIONALIDAD Y
TERRITORIALES), EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE LA CTEI POR MEDIO DE
INSTRUMENTOS DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS" BPIN
2021000100442”, PARA EL PAGO DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS.”

LA REPRESENTANTE LEGAL DE UP HOLDING S.A.S,

MARISOL CARANTON AGUDELDO, identificada con cédula de ciudadania N.° 24.331.704, expedida en

Manizales, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, las conferidas por el Paragrafo 2° del articulo 20 del
Decreto 625 del 26 de abril de 2022, y

CONSIDERACIONES

1. Mediante el articulo primero del Acto administrativo N°32 de 2024, SE DECLARO JUSTIFICADO
Y DECRETO EL GASTO del proceso contractual mediante la modalidad de contratacion directa la
ejecucion de la contrataciéon de las actividades: Contempladas en el proyecto de inversion
denominado marco del proyecto, Cuyo objeto es: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES EVENTOS, LOGISTICA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS DE
LA ACTIVIDAD E1 - A02: ESTABLECER ESPACIOS PARA LA DEFINICION DE AGENDAS
INSTITUCIONALES PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LA CTEl EN EL
DEPARTAMENTO (BRECHAS INSTITUCIONALIDAD Y TERRITORIALES), EN EL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO Y GESTION DE LA CTEI POR MEDIO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION
EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS" BPIN 2021000100442”. PARA EL PAGO DIRECTO
A ENTIDADES EJECUTORAS”.
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2. Mediante acto administrativo 35 de 2024 se modifico la CLAUSULA SEGUNDA en el cual se Ordend
el gasto con cargo a los recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias, aprobado para el proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE LA CTEI POR
MEDIO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS"
BPIN 2021000100442, para el pago directo a entidades ejecutoras”, para ser ejecutado directamente por
la entidad ejecutora, de acuerdo con el articulo 12.1.1.3.18 del Decreto 1821 de 2020 adicionado por
el Decreto 625 de 2022, de la siguiente manera:

+ PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION
DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, LOGISTICA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
ESPECIALIZADOS DE LA ACTIVIDAD E1 - AO02: ESTABLECER ESPACIOS PARA LA DEFINICION DE
AGENDAS INSTITUCIONALES PARA LA GESTION Y EL DESARROLLO DE LA CTEl EN EL
DEPARTAMENTO (BRECHAS INSTITUCIONALIDAD Y TERRITORIALES), EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE LA
CTEI POR MEDIO DE INSTRUMENTOS DE COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS"BPIN
2021000100442". PARA EL PAGO DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS

+ ESPECIFICACIONES Y ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

. PLAZO DE
ACTIVIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADA EJECUCION
E1-A02 Establecer | Definir agendas | (7) Mesas de trabajo para la
espacios para la interinstitucionales en el | definicién de agendas 04 meses
definicion de marco del desarrollo de la | institucionales
agendas Ciencia, Tecnologia e
institucionales para | Innovacion ~en el
la gestion y el Departamento del
desarrollo de la Amazonas, que logren | (7) Agendas Institucionales
CTel en el evidenciar brechas, | identificadas en marco a la
. - . 04 meses
Departamento alianzas, estratégicas, | CTel con sus respectivas
(Brechas definicion de  misiones | brechas
Institucionalidad y | departamentales,
territoriales) estrategias de cooperacion
e identificacion de
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cooperantes
internacionales.

+ METODOLOGIA
Para el cumplimiento de la meta establecida en el proyecto de inversion se va a realizarla siguiente metodologia:

Las mesas de trabajo son tomadas como puntos de encuentro que buscan el acercamiento de diferentes actores
con tematicas en comun y que a través del dialogo entre sus participantes de manera guiada, coherente y critica
se analizan temas especificos que los correlacionan y se establecen las posibles alianzas o estrategias a
implementar en pro de solucionar retos que se tienen en comun.

La finalidad de este ejercicio en el Departamento del Amazonas para el presente proyecto es el
aprovechamiento de la documentacion con que dispone la regidn enfocada al cumplimiento de retos, desafios
y misiones de CTel como el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, que a través de un anélisis de la situacion
actual, el dialogo y concertacion de los diferentes actores participantes del sistema se identifique las verdaderas
brechas y problematicas que los aquejan e impiden el desarrollo y cumplimiento de los planes y acuerdos ya
establecidos tanto a nivel nacional como a nivel internacional (ODS).

El ejercicio de identificacién de brechas, como parte de un proceso de toma de decisiones sobre el futuro,
constituye un escenario para la generacion de sinergia y formacion de consensos y la negociacion entre los
actores sociales, en el cual se confrontan y articulan intereses y alternativas de vida para alcanzar una sociedad
mas justa, productiva y competitiva. En el transcurso de este proceso, se dispondran de espacios donde se
llega a un acuerdo de las prioridades y las alternativas al pensar en un futuro mejor, los actores sociales se
organizan y construyen alianzas y acuerdos politicos.

Durante el transcurso de este escenario también se produce y redefine hegemonias que se manifiestan en
estrategias, prioridades, instrumentos de accion y reacomodamiento de poderes, en funcidn de que exista una
relacién gana para todos los sectores. El proceso de planificacion misional debe conducir a desencadenar
consensos minimos sobre el futuro de la region y acuerdos sobre como hacerlo realidad, es muy importante el
componente de prospectiva con enfoque de territorio.

Asi entonces, para el desarrollo de esta actividad se contemplan los siguientes momentos:

- Divulgacion e Invitacién de actores: En esta actividad se realizara una estrategia donde se publique y
promocione el evento en todo el departamento, a través de la cual, primeramente, se dé a conocer el
desarrollo y el objetivo de cada una las mesas de trabajo, y seguido de ello se realice la invitacién a
las diferentes entidades del sistema de CTel (Empresa, Estado, sociedad y academia). Esta
convocatoria se realizara por medio de perifoneo, redes sociales, publicaciones, pagina web y
materiales de difusidn en las areas propuestas en donde se realizaran estos eventos.
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Proceso de inscripcion a mesas de trabajo: Una vez realizada la convocatoria e invitacion de los
actores, se realizara el proceso de inscripcién de cada uno de estos con el objetivo de formaliza la
participacion de los actores a las mesas de trabajo, asi mismo de contar con una base de datos para
el seguimiento y registro del proyecto. Esta actividad se realizaré por medio del diligenciamiento de un
formulario de inscripcion que contenga la informacidn basica del actor.

Notas:

Para el caso que una entidad no quiera se participe de las mesas de trabajo, podran vincularse
otras que hayan estado caracterizadas por el SCTel.

Las mesas estaran integradas por minimo 30 personas. Y debera contar como minimo con:

o Representante del gobierno

o Representante de la academia

o Representante de la sociedad civil

o Representante del sector productivo

Preparacion de mesas de trabajo: Esta actividad comprende la revision y andlisis de la
documentacion disponible (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Mision de sabios, PEDCTI,
Agendas de competitividad y CTel (Vigentes o actualizados)) por parte de expertos en CTel que
dé como resultado final la construccion de una matriz que contenga los retos a abordar en el
Departamento y sus apuestas productivas para dar cumplimiento de los diferentes planes
nacionales e internacionales, las cuales seran validadas en las mesas de trabajo por parte de los
actores de ecosistema de CTel.

Desarrollo de mesas de trabajo: En esta actividad se realizaran las mesas de trabajo con los
actores inscritos y caracterizados para tal fin, conforme a la finalizacion de los momentos
anteriores. El fin de esta actividad es lograr un acercamiento directo con los sectores que
suministren la informacién suficiente para la construccion de agendas interinstitucionales en el
marco de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Esta actividad se divide en tres momentos. El
primero de ellos, de alineacién para la validacién de apuestas productivas del departamento; el
segundo, de focalizacion para la priorizacién de brechas y el ultimo de ellos para la concrecion de
programas, proyectos e iniciativas que haran parte de cada una de las 20 agendas a construir.
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Conforme a los retos identificados y las apuestas productivas en el marco de la CTel, se
realizard una validacion y definicion en consenso con los diferentes actores participantes, se
realizard el reconocimiento de brechas por cada uno de estos retos.

Resultado final: Listado de apuestas productivas priorizadas y retos validados por los
actores del ecosistema de CTel del departamento del Amazonas.

El objetivo de este ejercicio es definir conforme a los retos y apuestas
productivas priorizadas, las brechas sobre las cuales se focalizara el trabajo de la
Agendas interinstucionales. Para ello se realizaran grupos con actores que presenten
retos en comun.

Resultado Final: Listado de brechas sectoriales y transversales priorizadas

V
v

A continuacion, se presenta el flujograma del proceso para llevar a cabo el ejercicio de priorizacion de brechas:

llustracion. Flujograma priorizacion de brechas

2- Cruce de brechas con
— 1- Primer filtro de brechas retos y componentes de la
productividad (Ampliado)

— Priorizacién de brechas transversales por reto y apuesta productiva

1. Primer filtro de brechas.

Este filtro se realizara por medio de la metodologia de semaforo, donde a cada una de las brechas se le asignara
un puntaje de 0 a 10. De acuerdo con el siguiente semaforo en el cual se indica el estado actual de las variables.
El color negro indica que la variable se encuentra en estado muy critico, el rojo en estado critico, el amarillo en
estado moderado y el verde indica que la variable esta en un nivel aceptable:

Tabla 10 Rango de puntaje de brechas
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SEMAFORO PUNTAJE
0<=25
25<=5
5<=75
Superiora 7,5

2. Cruce de brechas con retos y componentes de la productividad.

El objetivo de esta actividad es identificar los retos y componentes de la productividad en los cuales se focalizara
el trabajo de la Agenda interinstitucional, para ello a cada una de las brechas definidas en la actividad anterior,
se le asignara un reto y componente productivo al que esta impactando. Estos resultados seran tabulados por
el experto y como resultado la priorizacién de brechas para cada reto y cada sector priorizado.

3. Priorizacion de brechas transversales.

A través de la priorizacién de brechas transversales se busca identificar el foco estratégico de cada reto y sector
productivo de acuerdo con las brechas que se consideren de mayor relevancia. Para lo anterior, se agruparan
los actores que tengan intereses en comudn conforme a los retos y apuestas productivas para que evalien la
relevancia de las brechas y se identifiquen cuales son de mayor importancia y/o requieren de mayor prioridad.

Nota: Para la evaluacién de brechas en sus diferentes momentos se podran tener en cuenta los resultados de
las agendas integradas de CTel del departamento, asi como los resultados en el Indicie Departamental de
competitividad (IDC) y indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC), vigentes o actualizados.

Comprende el reconocimiento del alcance y los recursos con los que cuentan
los diferentes actores participantes en las mesas y como estos pueden generar
articulaciones conjuntas, proponiendo programas, proyectos e iniciativas para la
construccidn de las diferentes agendas interinstitucionales.

Resultado final: Programas, proyectos e iniciativas postuladas para las
agendas interinstitucionales

Para la identificacion de acciones se realizara el levantamiento de programas, proyectos e iniciativas, donde
los diferentes actores estratégicos de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién del departamento del
Amazonas postularan programas y proyectos. Lo anterior se hace a partir de las siguientes fuentes de
informacion:

- Universo de programas y proyectos de agendas previamente priorizadas en el departamento
e Agendas de Competitividad municipales o Departamental
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e PECTI
e PECTIA
e Entre ofros

- Programas y proyectos de acuerdo con los retos y componentes de la productividad.
- Programas y proyectos de acuerdo con las brechas priorizadas.

Los participantes identificaran las diferentes rutas de cooperacion \
tanto nacional como internacional, su alcance, impacto y articulacion para
generar actividades conjuntas en pro de la superacion de retos.

Resultado final: Caracterizacion de cooperantes nacionales e
internacionales )

Personal que lidera la actividad: para el desarrollo 6ptimo de las mesas de trabajo y lograr el objetivo requerido,
estas seran lideradas por los siguientes perfiles:

- Consultor experto en competitividad y CTel
- Experto en cooperacion internacional
Nota:

. Las mesas seran direccionadas a los actores con mayor influencia e impacto en la region.

Il El levantamiento de informacién en el desarrollo de cada una de las mesas de trabajo seré realizado por el
equipo técnico definido en la ejecucién para tal fin.

4. Cadena de valor entre actores: Con el objetivo de conseguir una estructuracion de valor frente al ecosistema
de CTel se debe crear una cadena de valor con el sociograma de actores, esta facilitara el andlisis al interior
del Departamento del Amazonas, a través de la desagregacion de sus participantes, actores y actividades
generadoras o aportantes de Valor en el ecosistema CTel (Ciencia Tecnologia e Innovacién). Por tanto, se
deberan realizar las siguientes acciones:

- Elaborar un sociograma de actores e instituciones, que sea utilizado como instrumento permanente de
monitoreo sobre los logros de adhesién para el cambio socioeconomico y de institucionalizacion del
proceso con el proposito de garantizar su continuidad.

- Elaborar un sociograma de actores, dependencias, secretarias y alcaldias relacionados con la
interaccion en el ecosistema de CTel
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- Disefiar redes de cooperacion e interaccion de actores segun su grado de influencia y poder segun la
caracterizacion desarrollada para ambas cadenas de valor.

- Definir la cadena de valor, con la representacion de dimensiones primarias y secundarias en CTel, la
identificacion de las posiciones de generacidn de valor con sucesores y antecesores.

- Estructurar las intervenciones de las organizaciones o actores en la cadena de Valor con el fin de
formar una relacién interinstitucional la cual deba asegurar ser mutuamente beneficiosas y cumplir con
los objetivos y metas propuestas — (Definicién de roles y aporte en la cadena de valor),

- Documentar las cadenas de valor

6. Informe final: En este punto se generaran los documentos formales de las agendas interinstitucionales las
cuales deberan condensar toda la informacién levantada (Brechas, misiones, visiones, alianzas estratégicas,
programas, proyectos, iniciativas, rutas de cooperacion nacional e internacional, cadenas de valor) y donde de
forma estructurada y coherente se fijen las estrategias, objetivos, proyectos, programas definitivos y su
proyeccion en el marco de los compromisos que alli se establezcan.

+ PROTECCION DE CONOCIMIENTO Y DIVULGACION - SUMINISTROS

$540.806.697,50
DESCRIPCION ENTREGABLE RUBRO CAN VALOR TOTAL
T UNITARIO

06. Proteccion conocimiento y divulgacion
Contratacion de servicios de Servicios de telemercadeo para 086. Proteccion 1 $1.338.600,00 $1.338.600,00
telemercadeo. las actividades del proyecto conocimiento y

relacionado con la comunicacién divulgacion

de los benficiarios.
Estrategia de divulgacion paralas | Creacion de cufias radiales. 06. Proteccion 24 $78.352,00 $1.880.448,00
convocatorias y Talleres conocimiento y
Se realizara para las actividades: divulgacién
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04
- E2-A01
Estrategia de divulgacion paralas | Pancarta en banner a4 tintasde | 06. Proteccion 24 $310.736,00 $7.457.664,00
convocatorias y Talleres 2x 1,5 metros conocimiento y

divulgacion

Se realizara para las actividades:
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04
- E2-A01
Estrategia de divulgacion paralas | Publicacién de la convocatoria 06. Proteccion 3 $975.282,50 $2.925.847,50
convocatorias y Talleres en periddicos locales del conocimiento y
Se realizara para las actividades: departamento. divulgacion
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04
- E2-A01
Estrategia de divulgacion paralas | Transmisiones radiales (30 dias, | 06. Proteccién 540 $ 25.505,50 $13.772.970,00
convocatorias y Talleres cada dia 3 transmisiones en 6 conocimiento y
Se realizara para las actividades: emisoras diferentes por 6 divulgacion
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04 | meses)
- E2-A01
Estrategia de divulgacion paralas | Volantes publicitarios 06. Proteccion 1400 $1.290,00 $1.806.000,00
convocatorias y Talleres conocimiento y
Se realizara para las actividades: divulgacion
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04
- E2-A01
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convocatorias y Talleres

Se realizara para las actividades:
E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04
- E2-A01

2 veces al dia y por un mes

conocimiento y
divulgacion

Estrategia de divulgacion paralas | Contratacion de servicios de 06. Proteccion 210 $3.485,00 $731.850,00
convocatorias y Talleres Telemercadeo para invitar a los conocimiento y

Se realizara para las actividades: actores a participar en las divulgacion

E1-A01 - E1-A02 - E1-A03 - E1-A04 | actividades, adicional disefio de

- E2-A01 Guion

Estrategia de divulgacion paralas | Perofoneo para los 1 municipio, 06. Proteccion 60 $ 54.705,00 $3.282.300,00

4.1.5. LOGISTICA REQUERIDA

Levantamiento de informacion y
Consultoria especialiazda para la
validacion

Consolidacion y analisis
especializado de cadenas de
valor entre actores del sistema

definicion de agendas
institucionales para la gestion y el
desarrollo de la CTel en el
Departamento (Brechas
Institucionalidad y territoriales)

Metodologia descrita en el
Apartado "13. Metodologia por
actividades de los Entregables /
E1-A02"

Duraciéon: La duraciéon de la
actividad sera de 3 meses
teniendo en cuenta los procesos
de definicion y ejecucion de las
actividades.

El proposito de estos espacios es
definir agendas
interinstitucionales en el marco
del desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en el
Departamento del Amazonas,
que logren evidenciar brechas,
alianzas, estratégicas, definicion
de misiones departamentales,
estrategias de cooperacion e
identificacion de cooperantes
internacionales.

NOTA: Ver metodologia
documento tecnico - numero de
personas participantes en la
actividad

que den lineamientos de | 04. Servicios
E1-A02 Establercer espacios para cooperacién. Tecnologicos 1 $43.680.000,00 $43.680.000,00
la  definicion de agendas
institucionales para la gestion y el | Metodologia descrita en el
desarrollo de la CTel en el | Apartado "14. Metodologia por
Departamento (Brechas | actividades de los Entregables /
Institucionalidad y territoriales) E1-A02"
Identificacion de agendas | Identificacion de  agendas
institucionales interinstitucionales tipo mesas de
trabajo 04. Servicios
E1-A02 Establecer espacios para la Tecnologicos 7 $28.529.120,00 $199.703.840,00
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4+ TALENTO HUMANO

El proveedor debera garantizar cémo minimo los siguientes perfiles:

Tabla 3. Talento humano

PERFIL ESTUDIOS GENERALES ‘ EXPERIENCIA CANTIDAD
Coordinador de Profgs |olnaI en C|en0|gs.cont§bleso 5+ afios en gestion de
econdmicas o administrativas o 1
Componente . proyectos
financieras

Entre 5 a 10 afios en la
participacién de proyectos,
consultorias, asesorias y/o
participacién en procesos

Formacion en areas de ) . )
o , de innovacion, liderando
conocimiento como  economia, . ,
los servicios de consultoria

Consultor experto en A .
administracion, contaduria, 1

competitividad y CTel | . o ) en proyectos  Ciencia
ingenierias o a fines y que cuente ; -
con especializacién Tecnologla © Innoy’amon
para la implementacién de
politicas ~ publicas vy
programas de desarrollo
empresarial.
Experiencia entre 1 a 5
afios en la participacién de
proyectos,  consultorias,
Formacion en  areas  de | asesorias y/o participacion
conocimiento como economia, | en procesos de
Experto en | administracion, Ciencias de la | innovacion, liderando los
cooperacion salud, ciencias sociales y politicas, | servicios de consultoria en 1
internacional ingenierias o a fines y que cuente | proyectos Ciencia
como minimo con posgrado a nivel | Tecnologia e Innovacion
de especializacion. para la implementacion de

politicas  publicas vy
programas de desarrollo
empresarial y econdmico.

Para acreditar el equipo profesional, se debera aportar la hoja de vida y documentacién completa de cada
profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de experiencia que permitan
acreditarla.
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El proponente debera aportar como evidencias y/o entregables un informe final digital que debe tener el
aprobado por la supervision y entregar 1 version impresa debidamente foliada después del visto bueno del
supervisor.

Medios de Verificacion:

items | Entregable

Memorias de los encuentros

Actas de reunion y visitas

Agendas interinstitucionales

Bases de datos de participantes

OB |wiN| -

Registros fotogréaficos de las mesas de trabajo

+ LUGAR DE EJECUCION:

La actividad debe ser desarrollada principalmente en el departamento del Amazonas y encuentros a nivel
nacional agendados previamente con los actores involucrados.

+ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza
y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en este estudio previo, en el
pliego de condiciones, en sus correspondientes anexos y en el futuro contrato.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y contribuciones al Sistema
Integral de Seguridad Social -EPS, pensién y ARL-, los aportes parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion— y subsidio familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, especialmente del
personal dispuesto por la organizacién del contratista para el cumplimiento del contrato, de acuerdo con
las disposiciones del Régimen laboral colombiano y presentar en su oportunidad la respectiva certificacion
de cumplimiento de estas obligaciones, expedida por el revisor fiscal 0 su representante legal, de
conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

Disponer, para el desarrollo de las actividades contractuales, de los elementos que precisa este
documento de la propuesta de ejecucién directa.

Informar por escrito al supervisor del contrato de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor
0 caso fortuito, asi como de cualquier novedad o anomalia que se presente durante el desarrollo del
contrato, a la mayor brevedad posible luego del conocimiento de la ocurrencia de la situacion, a més tardar
dentro de los tres dias habiles siguientes a los hechos.
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1.

12.

13.

14,
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
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Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prorroga o

suspension del contrato, si a ello hay lugar.

Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de conformidad

con las disposiciones del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, independientemente de las

garantias ofrecidas.

Responder ante terceros por los dafios que ocasione y que provengan de causas que le sean imputables.

Atender solicitudes formuladas por la interventoria y la supervision, resolver inconvenientes y realizar las

propuestas necesarias para la buena ejecucién del contrato con plazo maximo de 5 dias habiles,

posteriores a su registro.

Presentar informe de avance mensual del contrato, de conformidad con lo sefialado en el anexo técnico y

en el plan de trabajo presentado.

Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato, que se

requieran para el cabal, oportuno, eficiente y correcto cumplimiento del objeto.

Cumplir las condiciones técnicas, economicas y comerciales presentadas en su propuesta, en atencién a

lo requerido en el pliego de condiciones, sus anexos y adendas.

Responder oportunamente, en un plazo que no supere 5 dias habiles, los requerimientos que durante el

desarrollo del contrato formule la entidad contratante, a través de la Supervisidn que ejerza la vigilancia y

el control sobre la ejecucidn del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacion que obtenga, conozca o produzca con ocasion de la

ejecucion del contrato, salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente.

Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecucion del objeto del contrato.

Obtener la autorizacidn por parte de los participantes del tratamiento de datos y uso de imagenes y videos

Mantener la confidencialidad de la informacion que obtenga, conozca o produzca con ocasion de la

ejecucion del contrato, salvo requerimiento expreso de la Autoridad competente.

Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecucion del objeto del contrato.

Poner al servicio de la ejecucion del Contrato, toda la capacidad administrativa, organizativa y operativa

para el cumplimiento del objeto contractual.

Disponer y cumplir para el desarrollo de las actividades contractuales y de la logistica requerida para la

Actividad E1-A02 Metodologia.

Presentar al supervisor informe FT-031 (Informe técnico) al momento de la realizacién de pagos del

desarrollo de la actividad E1-A02.

Dar cumplimiento en los plazos establecidos en el cronograma de ejecucion establecido en la actividad

E1-A02

Realizar un informe final consolidando el total de la informacién producto del desarrollo de todas y cada

una de las actividades derivadas del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato.

Asi como de los respectivos soportes y anexos solicitados y aprobados por el supervisor del contrato, y la

Acreditacion de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. Dicho informe

debe ser entregado de forma fisica original (foliada conservando el consecutivo) y digital (escaneada

versién final foliada y en Excel, después de validacidn de supervision, en el drive dispuesto por el proyecto)

con plazo maximo de 5 dias luego de la finalizacion de actividades.

.Enel ARTICULO TERCERO: se establecié que el desarrollo de los servicios se hara en un PLAZO
DE 04 MESES contados a partir de la expedicion del Registro presupuestal.
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4. De conformidad con la cldusula del ARTICULO CUARTO del acto administrativo 32 de 2024, la
contraprestacién es por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($ 276.579.519.00), de acuerdo con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° CDP° 17524 de 2024, bajo el gasto 00TC-3901-1000-2021-
00010-0442 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO Y

GESTION DE LA CTEI

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

POR MEDIO DE

INSTRUMENTOS DE COOPERACION EN EL

PRESUPUESTO

Servicios Tecnoldgicos

$243.383.840,00

Proteccion conocimiento y divulgacion

$ 33.195.679,00
$ 276.579.519,00

La forma de pago establecida en la propuesta sera la siguiente:

PAGO

ANTICIPO

TOTAL

$ 82.973.855.00

DETALLE

- Cuenta de Cobro.

- Plan de inversion y amortizacion del Anticipo

PAGO 01

$ 96.802.832.00

35%

- Elaborar un sociograma de actores, dependencias,
secretarias y alcaldias relacionados con la interaccién
en el ecosistema de CTel

- Disefiar redes de cooperacion e interaccion de
actores segun su grado de influencia y poder segun la
caracterizacion desarrollada para ambas cadenas de
valor.

- Definir la cadena de valor, con la representacion de
dimensiones primarias y secundarias en CTel, la
identificacion de las posiciones de generacion de valor
COn sucesores Y antecesores.

- Estructurar las intervenciones de las organizaciones
o actores en la cadena de Valor con el fin de formar
una relacién interinstitucional la cual deba asegurar
ser mutuamente beneficiosas y cumplir con los
objetivos y metas propuestas — (Definicién de roles y
aporte en la cadena de valor),

- Factura.

- Certificado aportes parafiscales
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Amortizacién del anticipo 50%.

- Informe final del contrato.
- Acta de entrega de suministro.
- Factura.

PAGO 02 $ 96.802.832.00 35%
- Certificado aportes parafiscales

Amortizacion del anticipo 50%.

22.Mediante acta de reunién de fecha 30 de mayo de 2024, entre el componente interno de UP
HOLDING SAS, se solicita la prérroga del Acto administrativo No. 032 de 10 de mayo de 2024, en la
clausula tercera de acuerdo con lo siguiente:

Durante el tiempo transcurrido, el componente ha avanzado con los documentos y productos — entregables mencionados
anteriormente, quedando pendiente los siguientes productos:

Estructurar las intervenciones de las organizaciones o actores en la cadena de Valor con el fin de formar una relacion interinstitucional
la cual deba asegurar ser mutuamente beneficiosas y cumplir con los objetivos y metas propuestas — (Definicién de roles y aporte en
la cadena de valor)

Informe final del contrato.

De acuerdo con lo previamente expuesto, durante la implementacién de la metodologia correspondiente a la actividad E1-A01, titulada
“‘Realizar inventario de desarrollos tecnoldgicos, investigaciones e innovaciones del departamento de Amazonas”, los tiempos
destinados al proceso de recoleccion de informacion excedieron las expectativas iniciales, lo que ha ocasionado un retraso en el
desarrollo y cumplimiento de las actividades subsiguientes A02, en donde a continuacién se presentan los factores que han incidido
en la entrega del producto en mencion:

Disponibilidad de la informacion: Diferentes actores departamentales, presentaron demoras en la entrega de la informacion, esto dado
a que con la nueva administracion departamental 2024 — 2027, y con la formulacion del Plan Departamental de Desarrollo, diferentes
actores del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion fueron citados para la construccion del PDD del departamento de Amazonas.
Lo que género en su momento retrasos en el levantamiento de informacion, lo que a su vez incide en la actual acta de ejecucion
directa.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, durante la implementacion de la metodologia correspondiente a la actividad E1 - A01,
titulada “Realizar inventario de desarrollos tecnologicos, investigaciones e innovaciones del departamento de Amazonas”, se ha
evidenciado un retraso en los tiempos estimados para la recoleccion de informacién. Este contratiempo ha surgido debido a la
complejidad y el alcance de los datos necesarios, lo que ha relentizado el proceso. Como resultado, la culminacion del acta de
ejecucion directa se ha visto afectada, posponiendo su finalizacién mas alla de lo programado inicialmente. No obstante, se estan
tomando medidas correctivas para asegurar Que este retraso no impacte negativamente en las etapas subsiguientes del proyecto.
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EJECUCION DIRECTA

En este contexto, resulta necesario solicitar una prorroga para la ejecucion de los actos administrativos No. 032, emitida el 10 de
mayo de 2024, extendiendo su vigencia por un plazo adicional de 60 dias. De esta manera, el nuevo plazo para el desarrollo y
ejecucion de dichos actos administrativos se extenderia hasta el 08 de octubre de 2024. Este periodo de extension permitira
completar la entrega de los productos estipulados en las actas de ejecucion directa No. 032, asegurando que se cumplan todos los
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compromisos con la calidad requerida.

Es de aclarar, y mencionar como se detalldé anteriormente, que este tiempo de Prorroga se solicita con el objeto de cumplir

técnicamente a satisfaccion el desarrollo del acto administrativo de ejecucion directa No. 032 del 10 de Mayo de 2024, logrando de

esta manera el 100% de la entrega de los compromisos adquiridos.

DETALLES

Elaborar un
sociograma de
actores,
dependencias,
secretarias y
alcaldias
relacionados
conla
interaccion en el
ecosistema de
CTel

Disefiar redes
de cooperacion
e interaccion de
actores segun
su grado de
influenciay
poder segun la
caracterizacion
desarrollada

institucionales
para la gestion

laCTelenel
Departamento
(Brechas

y territoriales)

el desarrollo de

Institucionalidad

para ambas
E1-A02 cadenas de
Establecer Tl
P para la —
definicion de Definir la
agendas cadena de valor,
con la

representacion
de dimensiones
primarias y
secundarias en
CTel, la
identificacion de
las posiciones
de generacion
de valor con
sucesores y
antecesores.

y

Estructurar las
intervenciones
de las
organizaciones
o actores en la
cadena de Valor
con el fin de
formar una
relacion
interinstitucional
la cual deba
asegurar ser
mutuamente
beneficiosas y
cumplir con los
objetivos y
metas
propuestas —
(Definicion de
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roles y aporte en
la cadena de
valor),

24. Que el Acto administrativo 032 de 2024, se encuentra en ejecucion.

En razén a lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: PRORROGUESE LA CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION del
acta 32 de 2024, por un plazo de ejecucion de 60 dias calendario contados a partir del vencimiento
plazo de ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas clausulas del Acta N° 032 y 035 de 2024, que no han sido
modificadas o adicionadas por el presente modificatorio siguen igual a la resolucion principal y se
mantienen vigentes.

ARTICULO TERCERO: Los documentos que hacen parte del presente proceso contractual pueden
ser consultados en la pagina web de Up Holding SAS. Contratos - Up Holding SAS

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion a rige a partir de la fecha de su expedicion.

El presente documento se firma a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2024.

il tangdes
MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING SAS.

(b.uro( Uoaaez
Proyectd y digit: Laura Vasquez
Asesor Juridico UP HOLDING SAS.

Revi?o 5aprobc'>: EDWIN ACOSTA GARCES

Coordinador Administrativo

Reviso y aprobo: CAMIL% EIVEROS LESMES
Gerente de proyecto. #
Aprob¢: ITALO ARBELAE

Coordinador técnico y supervisor
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