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Bogota D.C., 17 marzo de 2022.

Sefor(es)

IT MAKERS SAS

NIT 900700322-5

Correo: gabriel.vargas@ticmakers.com
Ciudad.

Asunto: Invitacion a presentar Propuesta Proceso de contratacion Directa de Minima Cuantia

Por medio del presente escrito, lo estoy invitando a presentar propuesta para el proceso de
contratacion directa cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y
FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A y E1-A2, DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA. BPIN 2021000100230”, hasta el dia 24/03/2022
Hora: 6:00 PM en sobre cerrado y debidamente foliado en la calle 26a #13-97 Edificio Bulevar
Tequendama oficina 2306 y al correo electronico asesorjuridico@upholding.co de conformidad con lo
sefialado en los estudios previos emitidos por esta entidad, de conformidad al Articulo 07 Literal C
Inciso 03 del manual de contratacion de la entidad:

-Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

86101700 servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica

86141700 Servicios de educacion y capacitacion en
administracion.

- Valor Estimado del Contrato.

El valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de DOSCIENTOS SESENTA
Y UN MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($261.057.600,00), incluido el VA y todos los
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tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por ello para la
estimacion del valor del contrato se tomd como referencia presupuesto y el estudio de mercado del proyecto

de inversion.

» Presupuesto del proyecto de inversion con CODIGO BPIN 2021000100230

No. Costo
meses / Unidad de Cantidad capacitacio
Rubro Justificacion Ciudad / Municipio | eventos medida de n Total, Actividad
! personas por
talleres persona
Generar
capacidades en los
beneficiarios y hacer
ejercicios de
apropiacion de la
gestiéon de la
innovacion, en la
poblacion productiva | NEIVA, PITALITO,
activa en el | GARZON, LA
departamento de | PLATA, PALERMO,
E1-A01 Huila, se realizaran | SAN AGUSTIN,
Realizar (20) | eventos  durante | CAMPOALEGRE,
eventos de | dos meses, los | ISNOS, RIVERA,
;“‘CO::;')TS”;Z Z“i‘l'ﬁs tol::Inec?eCIESrgg f&f‘,’ég%’ 1mes | Personas 500 $258.007,68 | $129.003.840,00
éxito basados | personas. En este | ALGECIRAS, AIPE,
en innovacion | proceso se busca la | TESALIA, TIMANA,
en el | socializacion de | SUAZA, YAGUARA,
Departamento | casos  regionales, | GUADALUPE,
del Huila nacionales e | VILLAVIEJA,
internacionales de | TARQUI
Exito, promover el
liderazgo innovador
y difundir y promover
el alcance del
proyecto con sus
respectivas
actividades
Promover por medio
de ejercicios de
iy | NEIVA, PITALITO,
innovadora en las Sl
empresas en el PLATA, PALERMO,
E1-A02 departamento de SAN AGUSTIN,
Realizar  (20) HuFi)Ia se realizaran CAMPOALEGRE,
talleres para la ! ISNOS, RIVERA,
promocion y | talleres  durante GIGANTE, 15
difusion de tres meses, I(?s ACEVEDO, meses Personas 360 $366.816,00 | $132.053.760,00
mentalidad cuales beneficiardn |\ oEciRAS, AIPE,
innovadora en | 2 UN fotal de 360 | rp oy ia TIMANA,
el personas. E” es:e SUAZA, YAGUARA,
Departamento gr‘?gefsczi uscaz GUADALUPE,
de Huila in‘:po‘r’tancia do | VILLAVIEUA,
) ) : TARQUI
innovacién abierta y
la economia
colaborativa.

* El tiempo estimado se ejecuta en paralelo. Tiempo total del contrato 2 meses.
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Total, estimado a contratar: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CINCUENTA'Y SIETE MIL PESOS
M/CTE ($261.057.600,00).

Especificaciones y alcance del objeto:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
componentes de cada actividad que se debera allegar con la propuesta:

» E1-A01 Realizar eventos de reconocimiento y casos de éxito basados en innovacion en el
Departamento del Huila

CARGO

Empresario y
experto en
innovacion

PERFIL FUNCIONES PRINCIPALES No. DE PERFILES
MINIMOS
REQUERIDOS
Experto en innovacion a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion  de
Nivel de formacién: actividades de innovacién
Profesional en areas de conocimiento como | b) Desarrollo de estrategia de
economia,  administracién,  contaduria, | @compariamiento y ejecucion
ingenieria o afines, que cuente como minimo | de eventos de innovacion
con especializacion. (Pregrado / Posgrado: | ¢) Desarrollo de la mecanica
Especializacion) del taller de eventos de 02
reconocimiento y realizacion
Experiencia requerida: de la actividad de formacion.
Experiencia minima de 5 afios en la | d)Estructurarla presentaciony
participacion de proyectos, consultorias, | € ~caso de éxito  del
mentoria, asesorias en areas de la gestion de | €mpresario, ~ ademas  de
la innovacion empresarial, con capacidad | coordinar su intervencion para
para transferir conocimiento de manera | QUé cumpla el  propdsito
dinamica y que fomente la motivacién al | {razado enla metodologia
publico objetivo hacia el propésito del | €) generar empatia con el
proyecto publico objetivo cautivandolo
para vincularse al taller No. 2
Empresario: a) Apoyo en la ejecucion de
Persona reconocida en procesos relevantes | los eventos cumpliendo con
en innovacién de Productos o servicios en el | las rutas planteadas.
mercado, debe tener la capacidad de | b) Motivar e incentivar al 02
comunicar factores relevantes de su éxito y | emprendimiento, la Minimo (01)

fomentar al emprendimiento y formalidad
empresarial desde una cultura innovadora.

El empresario debe estar vinculado con
algunas de las lineas productivas del
proyecto: sector turismo, economia naranja y
agropecuario

formalidad y la cultura
innovadora en el Municipio
como fuente de desarrollo.

c) Presentar experiencias
propias de éxito y
competitividad gracias a la
implementacion de la
innovacion, en estructuracion
con el experto de innovacion.
d) Plantear un escenario de
innovacion realizable al interior
de las empresas de la region

empresario local y
para la ciudad
capital un
empresario
referente en otra
ciudad

Se deben presentar las hojas de vida por cada uno de los perfiles requeridos.
En el caso del empresario se debe presentar perfiles con su descripcion y el caso de éxito a presentar.
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» E1-A02 Realizar talleres para la promocion y difusion de mentalidad
Departamento del Huila

innovadora en el

CARGO

PERFIL

FUNCIONES PRINCIPALES

No. DE PERFILES
MINIMOS
REQUERIDOS

Coordinador
de
eventos

Profesional en areas relacionadas al
Marketing, comunicacion social, relaciones
publicas, administracion de empresa,
ingenieria o afines, con minimo (2) afios de
experiencia certificada en disefio y
coordinacién de eventos.

a) Realizar el acompafamiento
para la realizacion de los
eventos del proyecto

b) Acompafar al contratista
para el cumplimiento técnico
de las actividades y metas
programadas sobre todo en
convocatoria y registro de
participantes

c) Realizar el acompafnamiento
en la planeacion y en los
ejercicios de control
planteados desde el plan de
proyecto

d) Coordinar al equipo técnico
para el desarrollo de los
eventos

e) Garantizar refrigerios y las
especificaciones logisticas
entregadas en los pliegos

f) Mantener conexién con el
encargado de comunicaciones
del proyecto

01

Experto en
Innovacién

Experto en innovacion

Nivel de formacion:

Profesional en areas de conocimiento como
economia, administracion, contaduria,
ingenieria o afines, que cuente como minimo
con especializacion. (Pregrado / Posgrado:
Especializacion).

Experiencia requerida:

Experiencia minima de 5 afios en la
participacién de proyectos, consultorias,
mentoria, asesorias en areas de gestion de la
innovacion empresarial, con capacidad para
transferir conocimiento de manera dinamica y
que fomente la motivacion al publico objetivo
hacia el propésito del proyecto.

a) Asesoramiento técnico en el
disefio 'y ejecucion de
actividades de innovacion

b) Desarrollo de estrategia de
acompafamiento y ejecucion
de talleres de innovacion

c) Desarrollo de la mecanica
de los talleres, realizacion de
actividades dinamicas que
permitan garantizar que el
publico cumpla con las 8 horas
de asistencias.

d) Presentar ejemplos
contextualizados con la region
y con la tipologia de empresas
e) Motivar a la inscripcion al
diplomado de innovacion
empresarial.

f) generar empatia con el
publico objetivo cautivandolo
para vincularse al proyecto

g) Difundir el mensaje de que
la innovacion es posible en las
empresas de la region,
exaltando los beneficios del
proceso.

02
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Nota: El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera
cambio de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos los expertos de la actividad
A1 pudieran reemplazar o ejecutar la A2 y viceversa.

El contratista debe cumplir minimo con la siguiente logistica para el desarrollo de los diferentes componentes
de cada actividad que se deberé allegar con la propuesta:

» E1-A01 Realizar eventos de reconocimiento y casos de éxito basados en innovacion en el
Departamento del Huila
» E1-A02 Realizar talleres para la promocion y difusion de mentalidad innovadora en el
Departamento del Huila
No. Actividad Descripcion Cantidades
Refrigerio basico (Un alimento y una
bebida) para cada uno de los | Minimo 500 refrigerios para Eventos
1 | Refrigerios participantes en los eventos y talleres, | Minimo 720 refrigerios para talleres.
que cumplan registro Invima o
certificados por la secretaria de salud
del municipio o Departamento
Auditorio para capacitacion que | Alquiler: Espacio con la capacidad | Calculado para una duracion de 5
cuente con video Beam vy | para50 personas, sillasy mesas para | horas por cada evento y 8 horas por
Computador. el total de los participantes, ventilado | taller
y con buena iluminacion
Requerimientos de Espacios v' Bolsas o bote de basura Garantizar estos suministros para el
Fisicos v/ Barios limpios y equipados | desarrollo de cada actividad:
(Papel 'y Jabdn, gel | Evento o Taller
2 antibacterial, tapabocas y
alcohol)
v' Garantizar servicio de agua
v' Tablero
v' El espacio fisico no debe
presentar ningun riesgo
estructural para los
asistentes (Paredes, techo,
piso, columnas en perfecto
estado)
Transporte: Trayectos de expertos, | Garantizar que el servicio de
3 | Alquiler de Transporte empres.?rlos y equipo experto para la | transporte este asegurado
formacién de acuerdo a los
requerimientos del contratista
. Material con informaciéon de los Entrfegar B acada’ participante,
4 | Material de los eventos segun la metodologia que se
talleres o eventos.
proponga
Eventos con elementos de
5 Kit de bioseguridad para cada dos Elementos de Bioseguridad Bioseguridad para la EJG'.CUCIOFI de los
eventos eventos y talleres, al ingreso y en
lugares visibles y demarcados
Pendones publicitarios para eventos . . Minimo 2 pendones por cada evento
6 | (Tipo Arafia Tamafio 1,25 X 0,90) Publicidad del Evento: Pendones

incluye transporte

publicitarios para eventos.
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No. Actividad

Descripcion

Cantidades

Camisas bordadas tipo polo para
7 | cada integrante del equipo de trabajo
del contratista.

Camisas del Proyecto: Camisas para
integrantes del contratista marcadas
con el logo del proyecto y entidades
aliadas

Todos desde el equipo logistico hasta
el equipo experto deben tener
camisetas del proyecto.

8 | Estrategia de difusion

PERIFONEO, TELEMERCADEO Y
RADIO DE DIFUSION: Estrategia de
difusién de la actividad para lograr
invitar a los participantes, esta
estrategia es solo para la actividad y
se realiza por medio de tele
mercadeo, radio y/o perifoneo

Realizar una propuesta de las
actividades de difusiébn que se
propone desarrollar.

9 | Mesa de recibo y listado de asistencia

Listado de asistencia con informacion
relevante (Nombre, identificacion,
sexo, edad, correo, teléfono,
profesion, municipio, subregion, linea
productiva, afios de experiencia,
firma) del asistente al evento y taller
diligenciado de manera clara de
forma fisica y digital.

Garantizar el correcto desarrollo de la
actividad de toma de asistencia,
mediante la toma de informacion de
manera clara, veraz, que le permita
tabularla y entrenar a una persona
para la mesa de recibo de cada una
de las personas asistentes a los
eventos y talleres.

10 | Sonido

Alquiler: De sonido que garantice la
calidad del mismo para los espacios
donde se desarrollaran los eventos y
talleres.

Calculado para espacios con

capacidad de 50 personas.

Nota. El Contratista debera garantizar los espacios de formacién con cumplan con el 100% de los requisitos
que se mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervisién del contrato.

3.2.2. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

META PROGRAMADA

E1-A01

Realizar eventos de reconocimiento y casos de éxito
basados en innovacion en el Departamento del Huila

Al finalizar el proyecto se tendra
como resultado:

(20) eventos de reconocimiento y
casos de éxito basados en
innovacion en (20) municipios, (4)
Subregiones beneficiarias  del
departamento del Huila y minimo
(500) personas participantes.

E1-A02

Realizar talleres para la promocion y difusiéon de
mentalidad innovadora en el Departamento del Huila

20 talleres para la promocién y difusién
de mentalidad innovadora en 20
municipios del Departamento del Huila
y minimo (360) participantes en
talleres.

El contratista debe cumplir minimo con los siguientes entregables para el desarrollo de los diferentes
componentes de cada actividad que se debera allegar con la propuesta:

Para el desarrollo de las anteriores actividades se deben presentar las siguientes metodologias:
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3.2.2.1. ENTREGABLES ACTIVIDAD E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE
EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACTIVIDAD REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN
ASOCIADA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Objetivo General del | Objetivo General:
Requerimiento
Técnico Promover la divulgacion y apropiacion de la innovacién a empresarios del departamento del
Huila, por medio de (20) eventos de reconocimiento y casos de éxito basados en innovacion
en el departamento del Huila.

Objetivos Especificos:

1. Convocar de una manera exitosa, a Empresarios, directivos de Entidades sin animo
de lucro, técnicos, tecndlogos, profesionales, magister y PhD que hagan parte de una empresa
o entidad del sector turismo, economia naranja y agropecuario del departamento del Huila para
que participen de eventos y talleres para socializar el Proyecto y promover la innovacion en la
region

2. Desarrollar eventos de Alta calidad donde se promueva el uso de la innovacion al
interior de sus organizaciones por medio de la socializacion de casos de éxito y actividades que
clarifiquen los requerimientos para obtener liderazgo innovador.

3. Asegurar la correcta presentacion y socializacion del proyecto Huila Avanza y la
participacion de los asistentes en las siguientes fases de ejecucion.
Anexo Documento técnico del proyecto de inversion
Alcance del | Realizar 20 eventos en el Departamento del Huila, los eventos de reconocimiento y casos de
Requerimiento éxito basados en innovacion tienen como objetivo generar capacidad en los beneficiarios y hacer

ejercicios de apropiacion de la gestion de la innovacion.

Es la primera actividad del proyecto HUILA Avanza y por lo tanto, se requiere que esta actividad
tenga las siguientes caracteristicas.

1. Contenido de valor, util para todos los asistentes.

2. Lenguaje claro y cercano para los asistentes.

3. Herramientas claras para medir la apropiacion del contenido en cada evento
4. Base de datos confiables

Los 20 eventos propuestos como meta en la presente actividad se ejecutaran de la siguiente
manera con el fin de atender 20 municipios y 4 subregiones:

SURREGION EVENTOS TOTAL, PARTICIPANTES
Norte 5 125
Oriente 5 125
Centro 5 125
Sur 5 125

TOTAL 20 500

Nota: La participacion en esta actividad debe ser de un 70% de perfiles de entidades o personal
del sector productivo u organizaciones con o sin animo de lucro del sector productivo a
beneficiar, es decir, minimo 350 registros con identificacién del sector productivo.

Para finalizar estos eventos tendran una duracién minima de 5 horas.

Esta actividad estara definida en tres etapas:

Duracién: 2 meses
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ACTIVIDAD REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN

ASOCIADA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

1. Convocatoria: Etapa en la que se disefa, planea y se ejecuta una estrategia con un plan
de trabajo y comunicaciones para invitar a Empresarios, directivos de Entidades sin animo
de lucro, empresarios, técnicos, tecnélogos, profesionales, magister y PhD que hagan parte
de una empresa o entidad del sector turismo, economia naranja y agropecuario del
departamento del Huila y lograr una asistencia minima de 500 participantes.

2. Eventos: Etapa en la que se define el contenido de valor y la metodologia para transferir
ese conocimiento a los asistentes al evento de manera agil y medible de manera que se
promueva el uso de la innovacion al interior de sus organizaciones. Se debe definir en la
propuesta a presentar por el oferente el cronograma del evento con el contenido tanto
del lider de innovacion como del empresario, asi mismo definir la estrategia o los
mecanismos para gestionar la inscripcién de minimo 500 asistentes a los eventos del
proyecto Huila Avanza que viabilice el cumplimiento de la meta.

3. Capitalizacion de resultados: Etapa en la que se debe entregar en digital y fisico el
analisis de la informacién captada en los eventos, listado de asistencia, fotografias, bases
de datos de participantes con la validacion de sus perfiles (digitalizada y fisica), resultados
de las encuestas de satisfaccion tabuladas y copia fisica y las bases de datos midiendo el
interés de participar en la siguiente fase del proyecto Huila Avanza.

Productos, Etapa 1. Convocatoria

Entregables y

Resultados Descripcion: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una estrategia con un plan de trabajo
Esperados y comunicaciones para invitar a Empresarios, directivos de Entidades sin animo de lucro,

técnicos, tecnologos, profesionales, magister y PhD que hagan parte de una empresa o entidad
del sector turismo, economia naranja y agropecuario del departamento del Huila y lograr una
asistencia de minimo 500 participantes. La propuesta presentada por el oferente debe
proponer claramente la estrategia y planeacién para la etapa de convocatoria en cada uno
de los municipios beneficiarios, con las etapas que se describen a continuacién:

Actividades de la etapa:

1. Disefar la estrategia de comunicacion para realizar la respectiva convocatoria.

2. Estructurar un plan de comunicacién para asegurar la cobertura en cada una de las
regiones donde se realizaran los eventos, este plan como minimo debe tener por
region, las herramientas que se usaran, los canales, las metas de recepcion y las
metas de inscripcion.

3. Desplegar el plan de comunicacion para realizar la respectiva convocatoria masiva y
lograr 500 asistentes.

Etapa 2. Evento

Etapa en la que se define el contenido de valor y la metodologia para transferir ese conocimiento
a los asistentes al evento de manera agil y medible de manera que se promueva el uso de la
innovacion al interior de sus organizaciones. Se debe definir en la propuesta a evaluar el
cronograma de cada evento con el contenido tanto del lider de innovacién como del
empresario, asi mismo definir la estrategia o los mecanismos para la inscripciéon de minimo 500
asistentes a los eventos del proyecto Huila Avanza que garantice el cumplimiento de la meta.
Ver Anexo No. 1

Actividades de la etapa:
1. Disenar el formato del evento, con la distribuciéon de actividades en un tiempo de 5
horas. Se debe tener en cuenta que el evento debe contar con tres (03) componentes:

a. Liderazgo Innovador: Se debe determinar la metodologia, herramientas o mecanismos
que se utilizaran en los eventos para motivar y promover la innovacion en el
departamento, los temas que deben cubrir como minimo seran: Pensamiento
innovador, liderazgo de equipos innovadores, desafio de liderazgo en el contexto
colombiano, tendencias, human centric y disefio de productos y servicios.
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ACTIVIDAD REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN

ASOCIADA INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

b. Casos de éxito: Se debe contar con por lo menos un empresario del departamento del
Huila por evento y para la ciudad capital ademas un empresario con un proyecto de
innovacion en el contexto nacional, que sean casos de inspiracion y éxito en gestion
de innovacion empresarial, mentalidad innovadora, casos de fracaso y lecciones
aprendidas a nivel nacional e Internacional que puedan socializar sus experiencias y
con ello inspirar a los asistentes.

c.  Socializacion del proyecto: Se debe construir una herramienta clara e impactante para
socializar el proyecto Huila Avanza que logre convocar a los asistentes a los eventos
del proyecto.

2. Elaboracién del Material y/o herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los
eventos programados, dentro de este material se contempla el que utiliza el lider de
innovacion y el empresario, ademas del material que se entregara a los asistentes.

a) Disefiar el material bajo el concepto 70% imagenes y 30% texto.
b) Compartir herramientas digitales (online) y analogas (offline).

3. Hacer difusién del perfil del empresario por los diferentes canales de comunicacion
del proyecto a manera de expectativa en torno a la innovacion.

4. Elaboracién del plan de trabajo y el cronograma de eventos donde se programe fecha,
lugar y hora de cada lugar.

5. Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion de los eventos.

Etapa 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se debe entregar en digital y fisico el analisis de la informacion
captada en los eventos, listado de asistencia, fotografias, bases de datos de participantes con
la validacion de sus perfiles (digitalizada vy fisica), resultados de las encuestas de satisfaccion
tabuladas y copia fisica y las bases de datos midiendo el interés de participar en la siguiente
fase del proyecto Huila Avanza.

Actividades de la etapa:

a. Realizacion de las evaluaciones a los participantes, asegurando la
veracidad de la informacion, se debe realizar evaluacion de cada evento.
Cada evento debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas y
asistencias a mas tardar tres dias habiles posterior a la fecha del evento, si
la calificacion del conferencista o del empresario es inferior a (4 puntos) u
(80%), se debe reemplazar el conferencista o el empresario por otra hoja de
vida de las condiciones minimas exigidas por los pliegos y este
conferencista no se debera volver a vincular a ningun otro evento.

b. Digitalizar las bases de datos después de cada evento

Resultados esperados:
1. Estrategia y plan de comunicaciones.
2. Formato del evento: Programacion, contenido, metodologia y herramientas.
3. Evidencias fotograficas segun especificaciones entregadas por el Proyecto.
4. Listado de asistencia fisico y digital de los asistentes a los eventos - Nimero de cédula
sin repetir y validadas, sectores y NIT identificados.
Base de datos digitalizadas
Formato de evaluacién del evento
Informe de resultados por subregiéon y por municipio al corte del 30 de cada mes,
entregado a mas tardar a los 3 dias del mes siguiente.
8. Formato de Inscripciones para los talleres con la informacion de identificacion y
contacto de los interesados.
9. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd en
cada informe.

Non

www.upholding.co



contacto@upholding.co

hOi :li.n Cl. 24 #32-08
g (571) 2186296

focused on your results!

32.2. ENTREGABLES ACTIVIDAD E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACTIVIDAD REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
ASOCIADA INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Objetivo General del

requerimiento Objetivo General:

técnico

Inicializar en procesos de gestion de la innovacion a empresarios del departamento del Huila,
por medio de (20) talleres en promocion y difusién de mentalidad innovadora para 4
subregiones del departamento del Huila con minimo 360 participantes.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar talleres de alta calidad donde se promueva la mentalidad innovadora en las
empresas del departamento del Huila, realizando capacitaciones donde los empresarios
y su equipo de trabajo tendran la oportunidad de adquirir y apropiar conocimiento en sus
organizaciones.

2. Generar interés en los asistentes a los talleres en profundizar aspectos claves de la
innovacion para implementar de una manera contundente dentro de sus organizaciones.

Anexos Documento Técnico proyecto de inversion
Alcance del | Realizar 20 talleres tedrico-practicos en el Departamento del Huila, que promuevan la mentalidad
requerimiento innovadora en las empresas, con capacitaciones enfocadas en Innovacion abierta, co-creacion

y economia colaborativa.

Esta actividad debe entregar herramientas para que los empresarios implementen al interior de
su empresa, que sean faciles de aplicar, con instructivos correspondientes.

Los talleres se van a desarrollar en el Departamento del Huila — Colombia

SURREGION | TALLERES PARI%T::&TES
Norte S %0
Oriente 5 %0
Centro 5 %0
Sur 3 %0

TOTAL 20 360

Los talleres tendran una duracién de 8 horas en una jornada.

La participacion en esta actividad debe ser de un 80% de perfiles de entidades o personal del
sector productivo 6sea 288 participantes del sector productivo con NIT o identificacién diferente.

Minimo 360 personas participantes en talleres de las cuales 180 seran empresas de los
sectores priorizados y 72 seran facilitadores, 108 personas pertenecientes a las
organizaciones o facilitadoras.

Se tendra en cuenta al momento de la evaluacion de la propuesta, el oferente que aumente en
un 15% el total de participantes de acuerdo con el perfil de empresas, facilitadores y personas.

Esta actividad estara definida en tres Etapas:
Duracion: 3 meses
1. Confirmacion de asistencia: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y comunicaciones para asegurar la asistencia de 360

personas activas y vinculadas al sector turismo, economia naranja y agropecuario.
Esta actividad va dirigida a las personas designadas por cada una de las empresas
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ACTIVIDAD REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
ASOCIADA INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

que hagan parte del sector anteriormente descritos participantes del proceso, que
tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la innovacién. La propuesta a presentar
por el oferente debe presentar el plan de trabajo y plan comunicaciones a desarrollar.

2. Talleres: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la adecuacion de la
metodologia y herramientas para transferir ese conocimiento de una manera tedrico -
practica a los asistentes del taller. Se debe definir el cronograma de cada taller y los
mecanismos para medir la apropiacion del conocimiento. La propuesta a presentar por
el oferente debe definir en la propuesta a evaluar el contenido programatico del taller
y la metodologia a desarrollar.

3. Capitalizacion de resultados: Etapa en la que se realizan los analisis de la
informacion captada en los eventos, el informe, las evaluaciones de satisfaccion del
evento y las bases de datos para la siguiente fase del proyecto relacionada con la ruta
de innovacion.

»  Se deben realizar las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la
informacion. Cada taller debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas a mas
tardar tres dias habiles posterior a la fecha del evento, si la calificacion del es inferior
a 4 u 80%, se debe reemplazar el conferencista por otra hoja de vida de las
condiciones minimas exigidas por los pliegos y este conferencista no se debera volver
a vincular a ningun otro evento y/o taller.

» Digitalizar las bases de datos (encuestas y listados) después de cada taller

Etapa 1. Confirmacién de asistencia

Descripcion: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una estrategia con un plan de
trabajo y comunicaciones para gestionar la asistencia de 360 personas activas y vinculadas al
sector turismo, de economia naranja y agropecuario, esta actividad, va dirigida a las personas
designadas por cada una de las empresas que hagan parte del sector anteriormente descritos
participantes del proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la innovacion.

Actividades de la etapa:

1. Disefar y acompafar la estrategia de comunicacién para realizar la respectiva
confirmacion, se identifican las herramientas, canales de confirmacion.

2. Estructurar un plan de comunicacioén para asegurar la asistencia en cada una de las
regiones donde se realizaran los talleres, este plan como minimo debe tener por
region, las herramientas que se usaran y los canales para confirmar.

Productos 3. Desplegar el plan de comunicacién para asegurar la asistencia de los participantes
entregables y requeridos.

resultados

esperados Etapa 2. Talleres

Descripcion: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la adecuacion de la metodologia
y herramientas para transferir ese conocimiento de una manera teérico - practica a los asistentes
del taller. Se debe definir el cronograma de cada taller y los mecanismos para medir la
apropiacion del conocimiento. Ver Anexo No. 2

Actividades de la etapa:

1. Disefar la metodologia tedrica (20%) practica (80%) del taller, con la distribuciéon de
actividades en un tiempo de 8 horas. Talleres de formacién presenciales con base en
la utilizacién de mecanismos de accién y participacion que promuevan en el
participante inquietudes reales frente a la posibilidad de entender el paso a paso de la
innovacion en funcién de resolver problematicas actuales de sus entornos
empresariales, se sugieren escenarios de observacion de objetos.
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ACTIVIDAD
ASOCIADA

REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se busca Movilizar al participante a través del reconocimiento claro de beneficios
potenciales hacia el diplomado de la E1-A3. Se debe tener en cuenta que el taller debe
contar con 2 componentes:

a. Innovacion abierta: Se abordaran conceptos basicos, casos nacionales de innovacion
abierta, procesos para generar innovaciones abiertas de forma sistematica y
estratégica, formas de hacer sistemas de innovacién abierta y alternativas para
generar condiciones de innovacion abierta en el contexto colombiano, asi mismo, se
compartira con los empresarios conceptos de propiedad intelectual, tendencias y
comportamiento de redes.

b. Co-Creacién y economia Colaborativa 4.0: Se expondran conceptos entorno a la
economia colaborativa, redes de colaboracién, Moodle de co- creacion, las diferentes
plataformas crowd y se finalizara con enfatizando en la importancia de la cultura
colaborativa.

2. Elaboracion del Material y/o herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los
talleres, dentro de este material se contempla el que utiliza el capacitador para
transferir conocimiento y las herramientas que promueven su aplicacion.

a) Disefar el material bajo el concepto 70% imagenes y 30% texto.
b) Compartir herramientas digitales (online) y analogas (offline).
c) Establecer de manera clara cada una de las actividades a desarrollar y definir las
herramientas digitales y/o fisicas de apoyo.
3. Elaboracion del plan de trabajo y el cronograma de talleres donde se programe fecha,
lugar y hora de cada lugar.
4. Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion de los talleres.

Etapa 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se realizan los analisis de la informacion captada en los talleres,
el informe, la medicién de apropiacién y las bases de datos para la siguiente fase del proyecto
relacionada con la ruta de innovacion.

Actividades de la etapa:

1. Se deben realizar las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la
informacion.

2. Sedeben realizar evaluaciéon de cada médulo. Cada evento debe ser evaluado y se deben
tabular las encuestas a mas tardar tres dias habiles posterior a la fecha del médulo, si la
calificacion del conferencista es inferior a (4 puntos) u 80%, se debe reemplazar el
conferencista por otra hoja de vida de las condiciones minimas exigidas por los pliegos y
este conferencista no se debera volver a vincular a ningin otro evento.

3. Digitalizar las bases de datos y asistencia después de cada evento.

Resultados esperados:

1. Estrategia y plan de comunicaciones.

2. Metodologia del Taller: Cronograma, contenido, metodologia y herramientas.

3. Evidencias fotograficas

4. Listado de asistencia digital y fisico de 360 asistentes a los talleres - Numero de cédula
sin repetir, de manera legible y validar la asistencia, 288 NIT sin repetir.

5. 360 formatos de evaluaciones diligenciados de cada taller

6. Informe de resultados por subregién y por municipio al corte del 30 de cada mes,
entregado a mas tardar a los 3 dias del mes siguiente.

7.  Formatos de Inscripciones para la ruta de Innovacion

8. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd en cada
informe.
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El Contratista debera garantizar los espacios de formacién con cumplan con el 100% de los requisitos que se
mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervision del contrato.
-Duracion del contrato

El término de duracion que requiere este contrato sera de dos (02) meses, contados a partir de la firma de
suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad de los
requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

- Identificacion del contrato.

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacion de servicios de
consultoria y apoyo logistico.

-LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del presente contrato es en el Departamento del Huila, en los siguientes Municipios

OBLIGACION LUGAR DE EJECUCION

NEIVA, PITALITO, GARZON, LA PLATA, PALERMO, SAN
E1-A01 Realizar (20) eventos de reconocimiento y casos | AGUSTIN, CAMPOALEGRE, ISNOS, RIVERA, GIGANTE,
de éxito basados en innovaciéon en el Departamento del | ACEVEDO, ALGECIRAS, AIPE, TESALIA, TIMANA,
Huila SUAZA, YAGUARA, GUADALUPE, VILLAVIEJA, TARQUI
NEIVA, PITALITO, GARZON, LA PLATA, PALERMO, SAN
E1-A02 Realizar (20) talleres para la promocion y difusion | AGUSTIN, CAMPOALEGRE, ISNOS, RIVERA, GIGANTE,
de mentalidad innovadora en el Departamento de Huila ACEVEDO, ALGECIRAS, AIPE, TESALIA, TIMANA,
SUAZA, YAGUARA, GUADALUPE VILLAVIEJA, TARQUI

-Certificado de disponibilidad Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia, esta
soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el Ministerio de
Hacienda a través del SGPR.

Nimero C.D.P N° 3122 del 5 de marzo de 2022.
Cadigo presupuestal 05-020023

Valor: $ 261.057.600,00

Autorizados por Ministerio de Hacienda
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- Forma de Pago del Contrato.
La forma de pago del contrato seré asi:

» Un anticipo correspondiente al 50% del valor total del contrato correspondiente a la suma de CIENTO
TREINTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($
(130.528.800) el cual se pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato, aprobadas las pdlizas
de garantia aportadas por el contratista ademéas deberd presentar el plan de inversién del anticipo y
plan operativo de desarrollo de los talleres con fechas, lugares y planificacion exacta, plan de estudios
disefiado y aprobado por el supervisor del contrato, metodologia de ejecucion.

» Un Primer pago del 30% correspondiente a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 78.317.280) previo
recibido a satisfaccion de las actividades y los productos relacionados E1-A01 ejecutados al 100% y
con informe final impreso y digital de la E1-A01 aprobado por parte del supervisor, ademas de la
ejecucion del 30% de la actividad E1-A02 que corresponde a seis (06) talleres con cumplimiento de
asistencia de 108 participantes, previa presentacion de la factura, acreditacion de los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

» Un segundo pago del 20% correspondiente a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 52.211.520) previo recibido a
satisfaccion del informe final con el cumplimiento del 100% de las actividades planteadas,
cumplimiento del 100% de las metas y los productos aprobado por parte del supervisor, factura,
acreditacion de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales

Para realizar el pago final se deberéa suscribir la respectiva acta de liquidacion con el cumplimiento del 100%
de la ejecucion del contratista, y los demas soportes (previa presentacion de constancia de haber prestado el
servicio a satisfaccion, acreditacion de pagos a salud, pension y Arl).

4.0. REQUISITOS HABILITANTES:

Se entendera que el proponente es idéneo en la medida en que cumpla con los siguientes requisitos:

e (Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, No superior a un mes
antes al cierre del proceso, en este debe constar en caso de ser consorcio o unién de dos o mas
personas juridicas cada integrante debera aportar el respectivo certificado.

e Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal y autorizacion del érgano competente cuando
aplique.

o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales.

www.upholding.co



contacto@upholding.co

e |C|.24#32-O8
hOIdlng (571) 2186296

focused on your results!

e Certificado en Original de Inscripcion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido
por la Camara de Comercio con una antelacion no superior a un mes.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

o Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

o Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la Invitacién a
presentar propuesta, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

o Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral
anteriormente descrito, se tendré en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes condiciones:

4.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP:

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccién, personas naturales, personas
juridicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de
Consorcio 0 Unién es Temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidos en la Constitucién Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos
establecidos en la Ley y en el pliego de condiciones.

Nota: El Oferente debe estar inscrito en el RUP, para efectos dé verificar las condiciones juridicas financieras
y técnicas solicitadas en el Pliego de Condiciones.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe a portar en forma
individual el RUP y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar y
ademas debe estar inscrito en la actividad especialidad y grupo exigido por la Entidad.

Cuando la Propuesta sea presentada en Consorcio 0 Union Temporal, éstos cumpliran los siguientes requisitos:

a) Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando los
términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de Up Holding S.A.S.

b) Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal sefialaran las reglas basicas que regularan las
relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno de ellos para la Union Temporal, la
descripcién detallada de las actividades a realizar.

c) La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las Uniones
Temporales, las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del Articulo7dela Ley80 de 1993.

d) Se designara un Representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman.

e) La duracion del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del Contrato hasta su liquidacion y un (1) afio
mas.

Nota: El Certificado de inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes y expedido
Con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores esos la fecha de cierre del proceso.

www.upholding.co



contacto@upholding.co

"B 1] |C|.24#32-O8
hOIdlng (571) 2186296

focused on your results!

Para los consorcios y/o uniones temporales, cada integrante debera cumplir con los codigos exigidos en la parte
de experiencia.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad deberan
cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento equivalente en su pais de origen o el
documento expedido por cualquiera de las camaras de comercio colombianas.

A la fecha de cierre del plazo para presentar ofertas el proponente debera tener vigente la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes; para la adjudicacion la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes debera
en centrarse en firme.

4.2. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales
o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o
proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y cuatro afios mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacidn o documento
correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

4.3. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad minimo de un (01) contrato que sea afin con la
prestacion de consultoria y/o capacitaciones, el proponente debera allegar con su propuesta los documentos
que acrediten validamente la informacién requerida, esto podré ser copia de los contratos junto con sus
respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a verificar.

El proponente deberd acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:

OBJETO DE LA CONTRATACION: Cuyo objeto sea la prestacion de consultoria y/o capacitaciones

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los seis (06) afios fiscales.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser
igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

4.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato, ejecutado y con (acta de
liquidacion) durante los seis (06) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance deberan
ser la prestacion de consultoria y/o capacitaciones innovacién empresarial o en fortalecimiento empresarial. La
suma de los valores de los contratos aportados y sus respectivas actas de liquidacién, deberan ser igual o
superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

www.upholding.co



contacto@upholding.co

holdi.n Cl. 24 #32-08
focused on your resultsg (571 ) 2186296

4.5. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa contratante
b) Nombre del contratista

c) Fecha de del contrato

d) Objeto del Contrato

e) Actividades especificas del contrato
f) Valor del contrato

g) Fecha de Terminacion

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el orden en
que aparezcan relacionados en el Anexo.

PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién,
no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.

4.6. VERIFICACION ASPECTOS TECNICOS
- Cumplimiento de las hojas de vida para el desarrollo de las actividades E1-A01 - E1-A02, en cantidad, soportes
de educacién y experiencia requerida para cada cargo.

- Logistica requerida para el desarrollo de las actividades E1-A01 - E1-A02.
- Metodologia para el desarrollo de las etapas de las actividades:

E1- A01:

Convocatoria: Estrategia y planeacion para la etapa de convocatoria
Eventos: Aspectos de Medicion de cumplimiento metodolégico del objeto
Diligenciar Anexo No. 8.1 Caso de éxito

E1- A02:

Confirmacion de asistencia: Estrategia con un plan de trabajo y comunicaciones para gestionar la asistencia
Talleres:

Aspectos de Medicion de cumplimiento metodoldgico del objeto

Diligenciar Anexo No. 8.2. Liderazgo Innovador

5.0. ASPECTOS FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA
LIQUIDEZ:
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IL=ACTIVOCORRIENTE/PASIVOCORRIENTE

Liquidez para el presente proceso debe ser igual o mayor a 1.5.

ENDEUDAMIENTO

NE= (PASIVO TOTAL/ACTIVOTOTAL) X 100
Endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o menor a 0.60.

RAZON DE COBERTURA DEINTERES

RCI: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses Razon de cobertura de interés para el presente proceso debe
ser igual o mayor a 42,09, en caso de el denominador sea cero (0), cumple con el Indicador.

CAPITAL DE TRABAJO (CNT).
CTN= (ACTIVOCORRIENTE-PASIVOCORRIENTE) / PRESUPUESTOOFICIAL) *100

El requerido por las entidades capacidad de trabajo =>10% del valor del presupuesto oficial del proceso
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio

La rentabilidad sobre el patrimonio para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total
La rentabilidad sobre el activo para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.06.

PROPONENTES PLURALES

v’ Capacidad Financiera:

En caso de proponentes plurales conformados por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad determinara los indicadores de los oferentes plurales a partir de informacion de
cada integrante del oferente plural, teniendo en cuenta el grado de participacion en las uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura.

v indice De Liquidez
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Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del Activo Corriente y del Pasivo Corriente de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del Consorcio 0 de la Unién Temporal, aplicando la siguiente férmula:

ILT= ((AC1x%P1) +(AC2x%P2) +(AC3x%P3) +...+ACnx%Pn))
(PC1x%P1) +(PC2x%P2)+(PC3x%P3)+...+PCnx%Pn))

ILT = indice de liquidez total AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

v" Nivel De Endeudamiento

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién Temporal,
aplicando la siguiente formula:

IE= ((PT1 x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3) +...+PTn x %Pn)) *100

((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2) + (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))

IE = indice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unidn Temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)=Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Razon de cobertura de interés

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de razén de Cobertura de Intereses
con base en el promedio ponderado de la Utilidad Operacional y Gastos de Intereses de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del
Consorcio o dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

RCI= ((UP1 x %P1) + (UP2 X %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))
((GF1 X %P1) + (GF2 x %P2)+ (GF3 x %P3)+...+GFn x %Pn))
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RCI= Razon de cobertura de interés
UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
GF (1...n) = Gastos Financieros de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) =Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v' Capital De Trabajo

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en el promedio
ponderado de la Activo Corriente y Pasivo Corriente de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Union Temporal,
aplicando la siguiente formula.

CTT=((AC1 x %P1) + (AC2 x %P2) + (AC3 x %P3) +...+ACn x %Pn))Menos (-)

((PC1x (%P1) + (PC2x %P2) + (PC3 x %P3)+...+PCn x %Pn))/Valor Presupuesto Oficial
CTT = Capital de Trabajo Total

AC (1...n) = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal

v" Patrimonio

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el patrimonio con base en el promedio ponderado
de la Activo total y Pasivo Total de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio 0 dentro de la Union Temporal, aplicando la
siguiente formula.

PT=((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2) + (AT3 x %P3) +...+ATn x %Pn))Menos (-)

((PT1x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) /Valor SMMLV

PT = Patrimonio Total

AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unidn Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v Rentabilidad sobre patrimonio
Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el patrimonio con base en
el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Patrimonio de los miembros del Consorcio o de la Union

Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién
Temporal, aplicando la siguiente férmula:
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RSP= ((UP1 x %P1) + (UP2 x %P2) + (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((PT1 x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)

RSP = Rentabilidad sobre el patrimonio Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

PT (1...n) =Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Rentabilidad del Activo

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el activo con base en el
promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Activo de los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién
Temporal, aplicando la siguiente férmula.

RSA= ((UP1 x %P1) + (UP2 x %P2) + (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2) + (AT3 x %P3) +...+ATn x %Pn))

RSA = Rentabilidad sobre el Activo Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la unién Temporal.

AT (1...n) =Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

Los requisitos habilitantes se clasificaran y se verificaran de la siguiente manera:

Requisitos juridicos

Requisitos Técnicos X

Experiencia general y experiencia especifica

Cumplimiento de las hojas de vida para el X
desarrollo de las actividades E1-A01 - E1-A02,
en cantidad, soportes de educacion vy
experiencia requerida para cada cargo.

Logistica requerida para el desarrollo de las X
actividades E1-A01 - E1-A02

Metodologia para el desarrollo de las etapas de
las actividades:

E1- A01:

Convocatoria: Estrategia y planeacion para la
etapa de convocatoria
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Eventos: Aspectos de Medicién de

cumplimiento metodoldgico del objeto

Diligenciar Anexo No. 8.1 Caso de éxito

X

E1- A02:

Confirmacion de asistencia: Estrategia con

un plan de trabajo y comunicaciones para

gestionar la asistencia

Talleres:

Aspectos de Medicion de cumplimiento

metodoldgico del objeto

v" Diligenciar Anexo No. 8.2. Liderazgo
Innovador

Requisitos financieros X
CUMPLE/NO SUBSANABLE
CUMPLE

5.1. FACTORES DE EVALUACION.

Se otorgara puntaje a lo siguiente:

Econdmico 01 lugar menor precios

Economico 01 lugar menor precios 800
Econdmico 01 lugar menor precios 600
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000

EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignaran Maximo 1000 puntos a la mejor propuesta mas economica y favorable para la entidad
garantizando calidad del servicio.
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CRONOGRAMA
Estudios previos 18/03/2022 www.upholding.co
Pre-pliegos y/o terminos de refrencia 18/03/2022 www.upholding.co y correos
electronicos de oferentes
Envio de invitaciones a presentar 18/03/2022. www.upholding.co y correos
propuesta y cronograma de contratacion. electronicos de oferentes
Acta que Apertura que ordena la apertura 19/03/2022. www.upholding.co
del proceso de seleccion.
pliegos definitivos y/o términos de 19/03/2022. www.upholding.co
referencia

Calle 26 #13-97. Of 2306 o al
Fecha maxima para adendas 19/03/2022. correo electronico
asesorjuridico@upholding.co
Fisica debidamente foliada
con copia de CD en la Calle
Fecha de Inicio para presentar propuestas 22/03/2022 26 #13-97. Of 2306 y al correo
08:00 AM electronico
asesorjuridico@upholding.co
Fisica debidamente foliada

Fecha limite para presentar propuesta 24/03/2022 con copia de CD en la Calle
Hora: 6.00 PM 26 #13-97. Of 2306 y al correo
electronico
asesorjuridico@upholding.co
Hora: 5.00 PM
Resultados Informes Evaluacion 26/03/2022 www.upholding.co
Observaciones al informe de Evaluacion, 29/03/2022 www.upholding.co
Subsanacion y Respuesta a
Observaciones.
Resolucion de adjudicacion que justifica la 30/03/2022 www.upholding.co

contratacion Directa

Celebracion del contrato y aprobacion de 31/03/2022 www.upholding.co
polizas

-GARANTIAS:
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El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la Garantia Unica que

ampare los siguientes riesgos:

| | |
= = =
Garantia o G G = G APLICA Porcentaje (%) Plazo
x5 = oz
= = =
o o o
o o o
Buen manejo y X Sl No menor al plazo de
Correcta Inversion 100% del valor | ejecuciony dos
del Anticipo. del (02) meses mas
presupuesto
oficial
X SI No menor al plazo de
Cumplimiento 100% del valor | ejecuciony dos
del (02) meses mas
presupuesto
oficial
Calidad de los X SI No menor al plazo de
Servicios prestados 10% del valor ejecucion y
del cuatro (02)
presupuesto meses mas
oficial
Pago de Salarios y X SI No menor al Por el tiempo
Prestaciones 10% del valor de ejecucion
Sociales e del del contrato y
Indemnizaciones presupuesto (3) anos mas.
oficial
Péliza De X SI Equivalente a por el termino
Responsabilidad 200 SMLV de duracion del
Civil contrato
Extracontractual

Se adjunta estudios previos a la presenta invitacion y los formatos del proceso contractual.

Atentamente,

Monsis Yo

NdMBRE: MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal: Up Holding SAS
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Anexo 1 - Formato de presentacion de las Ofertas

[Lugar y fecha]

Sefiores
[Nombre de la Entidad contratante]

Referencia: Proceso de Contratacion - [Insertar informacion]
Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi
firma, [obrando en mi propio nombre o0 en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente],
presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los mismos, y recibi del comité asesor de UP HOLDING SAS, respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para
suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1
del Pliego de Condiciones de la licitacion de la referencia.

4. Que la oferta econoémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacién y han sido elaboradas
de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas
para el efecto.

6. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la Oferta,
suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos
con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el
Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento prevista en los
Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli contenido.
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9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia del Contrato, y
se cumplira con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata los
estudios previos.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del
Proceso.

12. Las direcciones de correo, direccion electronica, teléfono y nimero de fax, donde me pueden comunicar,
remitir o enviar notificaciones relacionadas con esta Seleccidn, son las que a continuacion relaciono.

Atentamente,

Nombre del proponente o de su Representante Legal
C.C. No. de

Direccion de correo

Direccion electrénica

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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Anexo 2 - Formato de Experiencia.

Experiencia
VALOR
FORMA DE VALOR
CONTRATO EJECUCION FECHA CONTRACTUAL DE BASICO | LoroeNTE
OBRA
FACTUR
RAZON PLAZO ENTIDA|  ADA
SOCIAL DEL | NUMERO D |INCLUYE
N° EJECU.
CONTRATIST | d contrato INICIACI SUSPEN| REANUD |y | CONTR IVA, A
(MESE | . SION | ACION FACTURADO
A yde |OBJETO[I| C |UT|% ON (DD- C.(DD- | AT. | PARTIR
N S) (1) (DD-MM- | (DD-MM- EN SMMLV (4)
inscripcion MM-AA) AA) AA) MM-AA) DE
el RUP ENERO
DE 1983.
©)
1
2
3
TOTAL
Firma del Representante Legal.

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la informacidon antes consignada es
totalmente cierta, y puede ser verificada.

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
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Anexo 3- Formato de oferta econdmica.

Proceso de Contratacion directa de minima cuantia

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la
propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras y nUmeros], Valor que incluye
todos los gastos e impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los
costos, gastos y valores que conforman la consultoria a realizar:

PROPUESTA ECONOMICA
ftem Descripcidén Cantidad Valor Unitario Valor Total
1
n
n
n
Valor Total de la Oferta

Firma del Proponente
Nombre: [Insertar informacion]
Documento de Identidad: [Insertar informacién]
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Anexo 4- Formato de oferta técnica

Proceso de Contratacion directa de minima cuantia

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
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Anexo 5 - Formato certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales

Proceso de Contratacion de directa de minima cuantia

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razédn Social de la Compafiia),
identificada con Nit , certifico que se encuentra al dia, a la fecha de cierre del presente proceso, con los pagos
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Igualmente certifico que se encuentra al dia en el cumplimiento de la obligacion de contratacién de aprendices.

(EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION).

(EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA).

Dada en alos () del mes de de 2019.

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL

(Para el Revisor Fiscal)
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Anexo 6 - Formato certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales

Proceso de Contratacion de directa de minima cuantia

FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para efectos de la evaluacion del factor referido a los servicios en apoyo a la industria nacional, me
permito indicar el origen de los servicios ofrecidos, asi:

ITEM DESCRIPCION DEL ITEM ORIGEN NACIONAL SI O NO

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento en la
ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatarios, so pena de hacerme acreedor a las
sanciones de ley contempladas en el contrato.

Nota 1: En caso de incluir dentro de mi oferta servicios con incorporacion de servicios colombianos,
garantizo que no disminuiré el porcentaje de incorporacion en la ejecucion del contrato.)

Nota 2. Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes de
Colombia. Lo anterior sera verificado para personas juridicas en el RUP, Certificado de Existencia y
Representacion Legal, o el documento idoneo para acreditar la representacion legal. Para personas
naturales se verificaré con la copia de la cédula de ciudadania, de extranjeria o visa de residente, si
es el caso.

Nota 3. Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Dicho tratamiento
sera verificado en la Pagina Web de Colombia Compra Eficiente.
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Para constancia se firma alos ___ dias del mes de delafo 20__.

Firma del Proponente
Nombre: del representante Legal
Documento de Identidad:

Nombre de la empresa:
NIT
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ANEXO 7
Proceso de Contratacion -013-2022

Ciudad y fecha

Sefiores
UP HOLDING SAS
Ciudad.

ASUNTO:  Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades. El  suscrito,
, identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en , en representacion de la empresa
, identificada con NIT No. , manifiesto bajo la gravedad
de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad legal conforme a lo establecido en los articulos 8 de la Ley 80 de 1993, 44 y 66 de la
ley 142 de 1994 y demas normas sobre la materia y que tampoco me hallo o nos hallamos incursos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con UP HOLDING SAS.

Cordialmente,

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
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Anexo 8. Aspectos de Medicion de cumplimiento metodoldgico del objeto

Anexo No. 8.1. Caso de éxito

» E1-A01 Realizar eventos de reconocimiento y casos de éxito basados en innovacion en el
Departamento del Huila

El discurso del
empresario es simple
de entender y no se
basa en tecnisimos

El discurso del
empresario es dindmico
e invita a la motivacion

Realice una lista de empresarios con casos

de éxito en innovacion dentro de la Region Describa de manera puntual cada caso
(recuerde que debe estar en los sectores; enfatizado en el contexto de la innovacion

economia naranja, turismo y agropecuario)

Sl NO Sl NO
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Anexo No. 8.2 Liderazgo Innovador

» E1-A02 Realizar talleres para la promocion y difusion de mentalidad innovadora en el
Departamento del Huila

tiempo utilizado
para cada tema

Enumere los temas y subtemas a tratar

Explique como se llevara a cabo la dinamica de
presentacion

Definay explique br las meto
que utilizara

Indique y defina de manera puntual las
herramientas o materiales que utilizara

En caso de utilizar casos de uso o casos de
io que maticen los temas tr
enlistelos.
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CHECK LIST DE ORGANIZACION DE LA PROPUESTA

Item Folio Subsanable o No
subsanable

1. Carta de presentacion de la
propuesta

2. Propuesta técnica
formato oferta técnica
Cronograma
Hojas de vida
Otros

3. Propuesta econdmica (formato
oferta econdmica)

4. Fotocopia del documento de
identidad del Representan Legal

5. Certificado de existencia vy
representacion legal de la Empresa

6. Certificado de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral
de la Empresa

7. Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria
tanto del Representante Legal
como de la empresa.

8. Certificado de antecedentes
fiscales de la Contraloria tanto del
Representan Legal como de la
empresa.

9. Certificado de antecedentes
judiciales Y Certificado de medidas
correctivas del Representante
Legal como de la empresa

10. Compromiso Anticorrupcion
(formato N° 6)

11. RUT

12. Certificados de experiencia (anexo
de experiencia)

13. Contratos y acta de liquidaciones

14. RUP (30 dias)
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15. Estados Financieros 2021

16. Declaracién de inhabilidades

17. Certificado de apoyo a la industria
nacional
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