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Villavicencio, Meta, 20 de mayo de 2022.

Sefior(a)

MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACON,
C.C N°.1.015.433.260 de Bogota,
Representante legal UT META INNOVACION

Ciudad.

ASUNTO: NOTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SGR-CT-
183 -N° 024 DE 2022.

Cordial saludo:

De conformidad con el contrato de la referencia que tiene como objeto CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO DEL ENTREGABLE E1-A02 DENOMINADO REALIZAR
TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA DEL PROYECTO DE
INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META. BPIN 2021000100183"me permito comunicarle que se designé como
supervisor del contrato a la sefiora ORIANA CLAVIJO SILVA, identificada Con Cédula de ciudadania
No.35, 264,437 de Villavicencio, en calidad de coordinador técnico de proyecto , en el cual adquiere las
demas obligaciones que se desprenden de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar y aquellas contenidas en otros apartes
del presente documento y las consignadas especificamente en el alcance del objeto contractual:

Realizar talleres para la | (20) talleres de promocion y difusion de
promocién y difusion de | mentalidad innovadora en (20) municipios del
mentalidad innovadora en el | Departamento de Meta.

Departamento de Meta
(800) personas participantes en los talleres de
promocion.

E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE META

Talleristas 160 horas
Coordinador de eventos 1 mes
Alquiler de auditorio con Capacidad

para minimo 40 personas por 8 160 horas
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horas por 20 talleres

Alquiler de 02 computadores por
las 10 horas de uso por
20 talleres

160 horas

Camisas polo de identificacion
equipo de trabajo En algodon 75%
y 25 %poliéster, color blanco, se
recomienda usar un solo tono si es
el caso de ubicar el logo del
Proyecto, el tamafio estandar de la
“‘imagen 4 tintas, la sublimacion”
que se va a imprimir en la camiseta
es tamafio carta en las tallas S, M,
L, XL.

Pendén del proyecto en cada
evento

Cuadernos y esferos con la imagen
del proyecto para los participantes

30 unidades o las requeridas para
que todo el equipo del contratista

2 Pendones por evento

Minimo 800 cuadernos y 800
esferos

Refrigerios para la realizacion de
los talleres, un refrigerio por cada 4
horas de evento.

1600 Refrigerios como minimo por
1 refrigerio por jornada de 4 horas,
en total 2 refrigerios por persona
en la jornada de 8 horas.

Elementos de Bioseguridad que
cubra la totalidad de asistentes a la
ejecucion de los talleres

Elementos de bioseguridad para
todos los talleres

Impresion de  formatos de
asistencia. Se debe tomar
asistencia por cada jornada de 4
horas.

345 Unidades

Material de apoyo para el
desarrollo del taller, paquete copias
de material de innovacion,
impresién de kit pedagogicos por
cada participante en cada uno de
los 20 talleres

(De acuerdo a la oferta del
oferente)

Pago de servicios de
divulgacion de talleres por
redes sociales y medios
digitales

Tmes

Estrategia de difusion de la
actividad para invitar a los
participantes, esta estrategia
es solo para la actividad y se
realiza por medio de
telemercadeo, radio

1 mes

Tiquetes para los capacitadores
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por curso (lda y vuelta)

Los trayectos que se requieran

Transporte para el capacitador por
curso (Ida y vuelta) capacitadores.
Los Viaticos seran para cualquier
subregion de Meta y se calcula por
el promedio de viaticos de todas
sus subregiones

Dependen de la propuesta
del oferente

E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD

INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE META

20 talleres

Talleristas 160 horas
Coordinador de eventos 1 mes
Alquiler de auditorio con Capacidad

para minimo 40 personas por 8 160 horas
horas por 20 talleres

Alquiler de 02 computadores por

las 10 horas de uso por 160 horas

Camisas polo de identificacion
equipo de trabajo En algodon 75%
y 25 %poliéster, color blanco, se
recomienda usar un solo tono si es
el caso de ubicar el logo del
Proyecto, el tamafio estandar de la
“‘imagen 4 tintas, la sublimacion”
que se va a imprimir en la camiseta
es tamario carta en las tallas S, M,
L, XL.

Pendén del proyecto en cada
evento

Cuadernos y esferos con la imagen
del proyecto para los participantes

30 unidades o las requeridas para
que todo el equipo del contratista

2 Pendones por evento

Minimo 800 cuadernos y 800
esferos

Refrigerios para la realizacion de
los talleres, un refrigerio por cada 4
horas de evento.

1600 Refrigerios como minimo por
1 refrigerio por jornada de 4 horas,
en total 2 refrigerios por persona
en la jornada de 8 horas.

Elementos de Bioseguridad que
cubra la totalidad de asistentes a la
ejecucion de los talleres

Elementos de bioseguridad para
todos los talleres

Impresion de  formatos de
asistencia. Se debe tomar
asistencia por cada jornada de 4
horas.

345 Unidades

Material de apoyo para el
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desarrollo del taller, paquete copias
de material de innovacion,
impresién de kit pedagégicos por | (De acuerdo a la oferta del
cada participante en cada uno de oferente)

los 20 talleres

Pago de servicios de
divulgacion de talleres por

. . 1mes
redes sociales y medios
digitales
Estrategia de difusion de la
actividad para invitar a los
participantes, esta estrategia
1 mes

es solo para la actividad y se
realiza por medio de
telemrecadeo, radio

Tiquetes para los capacitadores
por curso (Ida y vuelta) Los trayectos que se requieran
Transporte para el capacitador por
curso (Ida y vuelta) capacitadores.
Los Viaticos seran para cualquier
subregion de Meta y se calcula por | Dependen de la propuesta
el promedio de viaticos de todas del oferente

sus subregiones

1.5.2. E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

Fin: Inicializar en procesos de gestidn de la innovacion en unidades productivas del Departamento
del Meta, por medio de 20 talleres en promocion y difusion de mentalidad en innovacién.

Criterios de seleccion de participantes: Dentro del proceso de participacion para los talleres es
necesario que la invitaciéon y convocatoria sea dirigida a el personal participan a los eventos del
sector productivo en los sectores de turismo, economia naranja, agropecuario y agroindustrial, estos
deben ser empresas, asociaciones, organizaciones, entidades sin animo de lucro, consejos
comunitarios, resguardos indigenas y personas asociado a estas entidades como facilitadores y
colaboradores. El criterio de invitacion esta hacia las unidades productivas de los sectores
priorizados por el proyecto y que desarrollen su actividad econdmica en el departamento.

Meta: 20 talleres para la promocién y difusion de mentalidad innovadora en 20 municipios del
Departamento del Meta.

Perfiles: Perfil Entidades y Perfil Facilitadores.

Duracion: 1 mes
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Lugar de ejecucién de la actividad: 20 municipios del Departamento de Meta

Metodologia: Por medio de esta actividad se busca la promocion y difusion de una mentalidad
innovadora en las unidades productivas del departamento del Meta, desarrollando capacitaciones
donde los empresarios y su equipo de trabajo se relacionan con las tematicas que se llevaran a cabo
en el desarrollo del programa. Esta capacitacidn busca el desarrollo de las siguientes tematicas:

1. Innovacién abierta: En este taller se daran conceptos basicos, casos nacionales de
innovacion abierta, procesos para generar innovaciones abiertas de forma sistematica y
estratégica, formas de hacer de hacer sistemas de innovacion abierta y alternativas para
generar condiciones de innovacion abierta en el contexto colombiano, asi mismo se entraran
los empresarios en conceptos de propiedad intelectual, tendencias y comportamiento de
redes.

2. Co-Creacion y economia Colaborativa: En este espacio se entregara a los empresarios y
equipo de trabajo, iniciativas como el concepto de la economia colaborativa, redes de
colaboracion, plataformas de co-creacion, crowdfunding y crowdsourcing y finalizando con
en el desarrollo de una cultura colaborativa.

Tabla 35 Relacion de eventos por subregion en la actividad 2

SUBREGION TALLERES TOTAL, PARTICIPANTES
Rio Meta 4 160
Capital Cordillera 5 200
Bajo Ariari 6 240
Alto Ariari Centro 5 200
TOTAL 20 800

Nota: La participacion en esta actividad debe ser un 80% en la participacion de perfil de entidades u
organizaciones identificadas del sector productivo y de los sectores priorizados, es decir 640
participantes del sector productivo, el restante se vincularian técnicos, tecndlogos y profesionales del
sector productivo que haran parte del proceso como facilitadores.

Los talleres tendran una duracién de 8 horas en una jornada; contaran con el apoyo de las entidades
aliadas del proyecto.

Entregables: Documento informe final que contenga:

(1) Registro fotografico

(2) Base de datos de participantes sistematizada con NIT y sector, si es del sector agropecuario
identificar si es pequefio productor y el respectivo cultivo, en formato fisico original y
digitalizado 3 dias posteriores al evento
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(3) Registro de asistencia

(4) Contenido programatico

(5) Evaluaciones del evento y del capacitador

(6) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd en cada informe.

1.5.2.1. Propuesta metodolégica. El oferente debera anexar el formato (Anexo 08), detallando la
propuesta metodoldgica, el cual seré factor evaluado dentro de esta oferta.

Para el desarrollo de las actividades de consultoria y la construccion de la propuesta metodoldgica
deberé tener en cuenta:

Objetivo General:

Inicializar en procesos de gestion de la innovaciéon a empresarios
del departamento de Meta, por medio de (20) talleres en promocion
y difusion de mentalidad innovadora para 4 subregiones del
departamento de Meta

Objetivos especificos:

1. Desarrollar talleres de alta calidad donde se promueva la
mentalidad innovadora en las empresas del departamento de Meta,
realizando capacitaciones donde los empresarios y su equipo de
trabajo tendran la oportunidad de adquirir y apropiar conocimiento
€N sus organizaciones.

2. Generar interés en los asistentes a los talleres en profundizacion
en aspectos claves de la innovacion para la implementacion de una
manera contundente dentro de sus organizaciones.

Realizar 20 talleres tedrico-practicos en el Departamento de META,
que promuevan la mentalidad innovadora en las empresas, con
capacitaciones enfocadas en Innovacion abierta, co-creacion y
economia colaborativa.

Esta actividlad debe entregar herramientas para que los
empresarios implementen al interior de su empresa, que sean
faciles de aplicar, con instructivos correspondientes.

Los talleres se van a desarrollar en el Departamento de Meta -
Colombia (Sub. Regiones: Rio Meta, Capital Cordillera, Baro Ariari y
Ato Ariari Centro)

Esta actividad estara definida en 3 Etapas:
1. Confirmacion de asistencia: Etapa en la que se disefia, planea
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y se ejecuta una estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para asegurar la asistencia de 800 de personas
activas y vinculadas a los sectores del proyecto, esta actividad, va
dirigida a las personas designadas por cada una de las empresas
que hagan parte del sector anteriormente descritos participantes del
proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la
innovacion. El oferente debe presentar el plan de trabajo y plan
comunicaciones a desarrollar.

2. Talleres: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la
adecuacién de la metodologia y herramientas para transferir ese
conocimiento de una manera tedrico - practica a los asistentes del
taller. Se debe definir el minuto a minuto de cada taller y los
mecanismos para medir la apropiacion del conocimiento. La
propuesta a presentar por el oferente debe definir en la propuesta a
evaluar el contenido programatico del taller y la metodologia a
desarrollar.

3. Capitalizacion de resultados: Etapa en la que se debe
entregar en digital y fisico el analisis de la informacion captada en
los eventos, listado de asistencia, fotografias, bases de datos de
participantes con la validacion de sus perfiles (digitalizada y fisica),
resultados de las encuestas de satisfaccion tabuladas y copia
fisica y las bases de datos midiendo el interés de participar en la
siguiente fase del proyecto Impulsa Meta.

1. Realizacion de las evaluaciones a los participantes,
asegurando la veracidad de la informacion, se debe
realizar evaluacion de cada evento. Cada evento debe
ser evaluado y se deben tabular las encuestas y
asistencias a mas tardar tres dias habiles posterior a la
fecha del evento, si la calificacion del conferencista o del
empresario es inferior a (4 puntos) u (80%), se debe
reemplazar el conferencista o el empresario por otra hoja
de vida de las condiciones minimas exigidas por los
pliegos y este conferencista no se debera volver a
vincular a ningun otro evento.

2. Digitalizar las bases de datos después de cada evento

Resultados esperados:

1. Estrategia y plan de comunicaciones.

2. Formato del evento: Programacién, contenido,
metodologia y herramientas.

3. Evidencias  fotograficas  segun especificaciones
entregadas por el Proyecto.

4. Listado de asistencia fisico y digital de los asistentes a
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los eventos - Numero de cédula sin repetir y validadas,
sectores y NIT identificados.

Base de datos digitalizadas

Formato de evaluacion del evento

Informe de resultados por subregion y por municipio al
corte del 30 de cada mes, entregado a mas tardar a los 3
dias del mes siguiente.

8. Formato de Inscripciones para los talleres con la
informacion de identificacion y contacto de los
interesados.

9. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas
y digitalizadas en un cd en cada informe.

Los Talleres estaran distribuidos de la siguiente manera:

TOTAL,
SUBREGION TALLERES PARTICIPANTES
Rio Meta 4 160
Capital Cordillera 5 200
Bajo Ariari 6 240
Alto Ariari Centro 5 200
TOTAL 20 800

ETAPA 1. Confirmacion de asistencia

Descripcion: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y comunicaciones para asegurar
la asistencia de minimo 640 personas naturales o juridicas
vinculadas a organizaciones o empresas del sector turismo,
agropecuario, agroindustrial o economia naranja, el restante 160
pueden ser mas organizaciones o personas del perfil técnico,
tecnologo o profesional, consultor o asesor interesado en el rol de
facilitador.

Actividades de la etapa:

A. Disefiar la estrategia de comunicacion para realizar la
respectiva confirmacion, se identifican las herramientas, canales
de confirmacion.

B. Estructurar un plan de comunicacion para asegurar la asistencia
en cada una de las regiones donde se realizaran los talleres, este
plan como minimo debe tener por region, las herramientas que se
usaran y los canales para confirmar.

C. Desplegar el plan de comunicacion para asegurar la asistencia
de los participantes requeridos.

ETAPA 2. Talleres

Disefiar la metodologia tedrica (20%) practica (80%) del taller, con
la distribucién de actividades en un tiempo de 8 horas. Talleres de
formacion presenciales con base en la utilizacion de mecanismos
de accion y participacion que promuevan en el participante
inquietudes reales frente a la posibilidad de entender el paso a
paso de la innovacion en funcion de resolver problematicas
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actuales de sus entornos empresariales, se sugieren escenarios
de observacion de objetos.

Se busca Movilizar al participante a través del reconocimiento
claro de beneficios potenciales hacia el diplomado de la E1-A3. Se
debe tener en cuenta que el taller debe contar con 2 componentes:

a. Innovacion abierta: Se abordaran conceptos basicos,
casos nacionales de innovacion abierta, procesos para
generar innovaciones abiertas de forma sistematica y
estratégica, formas de hacer sistemas de innovacion
abierta y alternativas para generar condiciones de
innovacion abierta en el contexto colombiano, asi mismo,
se compartira con los empresarios conceptos de
propiedad intelectual, tendencias y comportamiento de
redes.

b. Co-Creacion y economia Colaborativa 4.0: Se expondran
conceptos entorno a la economia colaborativa, redes de
colaboracion, Moodle de co- creacion, las diferentes
plataformas crowd y se finalizara con enfatizando en la
importancia de la cultura colaborativa.

Detalles al contenido base y subtemas:

1. ¢ Qué es la innovacion? Espacio de reconocimiento de
los diferentes saberes relevantes en materia de
innovacion para lograr desarrollar habilidades en la
implementaciéon de estrategias de mejora a nivel
empresarial.

2. Utilidad de la innovacion en una empresa: Identificar la
importancia de generar estrategias de innovacion
empresarial a partir de metodologias de observacién y
analisis de problemas especificos, a través de
ejercicios de cocreaciéon y trabajo colaborativo para
brindar soluciones y propuestas de mejora ante
posibles problemas.

3. Razones para innovar. Identifica cuales son las
ventajas de promover la innovacion dentro de tus
ambitos de desempefio.

4. Resolucion de problemas de impacto organizacional
resueltos a través de técnicas de innovacion y
creatividad - referentes puntuales de éxito.

5. Levantamiento de informacion enddégena de
problémicas puntuales susceptibles de ser resueltas a
través de técnicas de innovacion y creatividad.

6. Cuales son los principales elementos y fuentes para
realizar innovacion abierta

7. Observacion de objetos y transformacion de uso.

8. Elementos de una cultura basada en la cooperacién

El Anexo No 08 debera ser diligenciado por el oferente
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detallando la propuesta metodolégica, el cual sera factor
evaluado dentro de esta oferta.

c. Elaboracion del Material y/o herramientas que se utilizaran para
el desarrollo de los talleres, dentro de este material se contempla
el que utiliza el capacitador para transferir conocimiento y las
herramientas que promueven su aplicacion.

a) Disefnar el material bajo el concepto 70% imagenes y
30% texto.

b) Compartir herramientas digitales (online) y analogas
(offline).

c) Establecer de manera clara cada una de las
actividades a desarrollar y definir las herramientas
digitales y/o fisicas de apoyo.

d. Elaboraciéon del plan de trabajo y el cronograma de Talleres
donde se programe fecha, lugar y hora de cada lugar.

e. Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion
de los talleres.

ETAPA 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se realizan los analisis de la
informacién captada en los eventos, el informe, la medicion de
apropiacion y las bases de datos para la siguiente fase del
proyecto relacionada con la ruta de innovacion.

Actividades de la etapa:

1. Se debe realizar las evaluaciones a los participantes,
asegurando la veracidad de la informacion.

2. Se debe realizar evaluacion de cada modulo. Cada evento
debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas a mas
tardar tres dias habiles posterior a la fecha del moédulo, si la
calificacion del conferencista es inferior a (4 puntos) u 80%,
se debe reemplazar el conferencista por otra hoja de vida de
las condiciones minimas exigidas por los pliegos y este
conferencista no se debera volver a vincular a ningin otro

evento.
3. Digitalizar las bases de datos y asistencia después de cada
evento.
Resultados esperados:

Estrategia y plan de comunicaciones.

Metodologia del Taller: Minuto a minuto, contenido, metodologia y
herramientas.

Evidencias fotograficas
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Listado de asistencia de 800 asistentes a los talleres - Nimero de
cédula sin repetir y certificar y validar la asistencia de minimo 640
organizaciones participantes con identificacion del NIT — Numero de
Identificacion tributaria o sector econdémico o cultivo al que
pertenecen si son agropecuarios

(800) formatos de evaluaciones diligenciados de cada taller o.
formato de lecciones aprendidas, debe tener como minimo fecha,
eventos a evaluar, oportunidades de mejora y practicas exitosas.

Informe de resultados por subregion y por municipio al corte del 30
de cada mes, entregado a mas tardar a los 3 dias del mes
siguiente.

Formatos de Inscripciones para la ruta de Innovacion.

(1) copia del informe final impresas debidamente foliadas vy
digitalizadas en un cd en cada informe.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS:

o FASE DE FORMACION

Esta fase busca generar habilidades por medio de procesos de formacion y entrenamiento basico en
herramientas de innovacién, partiendo de una convocatoria abierta a entidades del sector productivo
en los focos priorizados por el Departamento.

a) Asesoramiento técnico
en el disefio y ejecucion de
actividades de innovacion
Profesionales afines en | b) Desarrollo de estrategia
areas  administrativas, | de acompafiamiento y

econdmicas, contables e | ejecucion de talleres de Presentar minimo
ingenieria, con | innovacion cuatro (4) hojas de vida
especializacion con | c) Desarrollo de la con los soportes de
minimo los Ultimos (5) | mecanica de los talleres, formacién y experiencia
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afios de experiencia
demostrada y certificada
en asesoria, Consultoria,
mentoria,  capacitacion
ylo acompafiamiento en
procesos de gestion y/o
cultura de la innovacion;

realizacion de actividades
dinamicas que permitan
garantizar que el publico
cumpla con las 8 horas de
asistencias.

d) Presentar ejemplos
contextualizados con la
region y con la tipologia de
empresas

) Motivar a la inscripcion al
diplomado de innovacion

certificada en
innovacion

Profesional en é&reas
relacionadas con
Marketing,  relaciones
publicas, ingenieria,
logistica o afines, con
minimo  (2) afios de

experiencia certificada.

empresarial.

f) generar empatia con el
publico objetivo
cautivandolo para
vincularse al proyecto

a) Realizar el

acompafamiento para la
realizacion de los eventos
del proyecto

b) Acompafar al contratista
para el  cumplimiento
técnico de las actividades y
metas programadas sobre
todo en convocatoria y
registro de participantes

c) Realizar el
acompafamiento en la
planeacion y en los
ejercicios  de  control
planteados desde el plan de
proyecto

d) Coordinar al equipo
técnico para el desarrollo de
los eventos

e) Garantizar refrigerios y
las especificaciones
logisticas entregadas en los
pliegos

Presentar al menos una
(1) hojas de vida con
soportes  relacionados
de formacion y
experiencia

Nota: El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera
cambio de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos.

o ESPACIO FiSICO ALTERNATIVAS: EI CONTRATISTA debera garantizar las siguientes condiciones
minimas para los espacios fisicos donde se vayan a realizar cada uno de los eventos y presentar la lista de
chequeo de cada uno, firmado por el coordinador de eventos o coordinador de campo:
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Video beam y computador por salén con extensiones y entradas

VVGA y HDMI o convertidor

Servicio de electricidad y/o planta eléctrica

Puertas de acceso y evacuacion

ventilacion natural o ventiladores

Bolsas o bote de basura con tapa que permitan separar en la

fuente

Bafios limpios y equipados
antibacterial, tapabocas y alcohol)

y Jabdn, gel

Garantizar el servicio de agua

Tablero

Sonido

Aire Acondicionado adecuado y funcional o espacio con

El CONTRATISTA debera garantizar los espacios de formaciéon con cumplan con el 100% de los
requisitos que se mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervision del contrato.

o REFRIGERIOS (AM/PM): EI CONTRATISTA dispondra que estos se suministren en los lugares donde se
realicen las diferentes capacitaciones y tendra las especificaciones. EL CONTRATISTA organizard y prestara
el suministro de refrigerios, las personas a los que se dirige la capacitacién y que autorice el supervisor. Las
comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos
de similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la porcién indicada; esta se servira en el de acuerdo
a las instrucciones del SUPERVISOR, con antelacién al evento. Se debe garantizar refrigerio por (4) horas de

capacitacion, en los talleres seran 2 refrigerios por participante.

Atentamente,

Moasiod tenaids

" MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING S.A.S
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Villavicencio, Meta, 20 de mayo de 2022.

Sefior(a)

ORIANA CLAVIJO SILVA

Coordinador Técnico Proyecto Impulsa Meta
C.C. No.35, 264,437 de Villavicencio
Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
SGR-CT-183- N° 024 DE 2022.

Cordial saludo:

De conformidad con el contrato de la referencia que tiene como objeto: CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO DEL ENTREGABLE E1-A02 DENOMINADO
REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA DEL
PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA
NARANJA, AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META. BPIN 2021000100183, me permito comunicarle que ha sido designado
como supervisor del mismo, dicha labor se desarrollara de conformidad a los articulo 83 y 84 de la ley
1437 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen su labor consistira:

1. Informar al contratista sobre el inicio de la ejecucion del contrato siempre y cuando este cumpla
con los requisitos en la clausula de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.
3. Verificar el cumplimiento frente al pago del sistema de seguridad social integral.

4. Informar al area juridica los motivos o causas por las cuales deba suspenderse o terminarse el
contrato.

5. Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento del contrato, informando oportunamente y
durante el término de ejecucion al area juridica sobre cualquier situacion de irregularidad,
deficiente cumplimiento con la debida sustentacion a fin de que se imponga los correctivos o
sanciones a que haya lugar.
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6. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a UP HOLDING SAS sobre la conveniencia de
las prorrogas, modificaciones o adiciones al contrato.

7. Remitir al &rea juridica copia de todas la comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, asi
como de las actas, cuadros, informes y demés documentos producidos en desarrollo del contrato.

8. Informar al érea juridica cualquier, cualquier evento que altere o modifique las condiciones
pactadas en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten los actos respectivos para firmas de
las partes.

9. Realizar el informe mensual de supervision en donde se indique el estado de ejecucion vy el
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista.

Atentamente,

- MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante legal UP HOLDING SAS.
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