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ACTA 01 DE 2022- COMITE ASESOR

Siendo el dia 15 de Marzo de 2022, reunidos los miembros del Comité Asesor, LAURA VIVIANA
VASQUEZ CRUZ, Profesional juridico del proyecto, en calidad de Evaluador Juridico(a), MAUIRICIO
ORJUELA OLIVEROS, Gerente de proyecto, en calidad de evaluador Técnico, EDSON JENNER
SANCHEZ IPIA, en calidad de evaluador Técnico, INGRID YOHANA PULIDO VELASQUEZ, en
calidad de evaluador Financiero, proceden a suscribir el Acta de Evaluacion de las propuestas
presentadas para el concurso cerrado de Menor cuantia.

OBJETO:*CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE
EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL META, A-01 DEL PROYECTO DE
INVERSION DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META. BPIN 2021000100183

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS:

Se procede a evaluar las propuestas presentadas de acuerdo con lo establecido en los estudios previos de
necesidad y conveniencia.

1.0 ASPECTOS JURIDICOS:

APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS 830.070.095-1 366

$456.959.296.00

CUMPLE, NO SUPERA EL PREPUESTO OFICIAL

Se procede a evaluar la propuesta presentada de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones
Definitivos y adendas del proceso contractual:
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1 | Carta de presentacion de la propuesta X 01

Registro unico de proponentes, Actualizado, Calificado y

2 |clasificado en la especialidad de la presente Seleccion. X 34-57
3 | Certificado de Existencia y Representacion Legal X 29-33
4 | Acta de autorizacion o junta de socios X X N.A
5 | Documento que acredite la constitucion de consorcio o Union X N.A
temporal.
6 Antecedentes disciplinarios X 7
7 | Antecedentes Fiscales. X
8-9
8 | Antecedentes Judiciales X
10

9 | Certificado de Medidas Correctivas y de contravenciones de Policia X 12

X
10 | Documento de identidad 61
11 | Libreta Militar X 04

X
12 | Certificado de parafiscales y aportes a seguridad 19-20
13 |R.UT. X 23-26
14 | Compromiso Anticorrupcidn X 21-22
15 | Balance Financiero X 51-59
16 | Garantia de Seriedad de la Oferta X 15-18
17 | Formato de garantia de seriedad de la oferta X 13-14
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VERIFICACION POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

G i B] https:/fwew.segurosdelestado.com.co/ConsultaPoliza/ A \o f\f E’v

-

&)

ESTADO

‘uiuunos

Estado: Vigerte

Nimero de poliza: 1145101111649 Nimero de anexo: 0

Fecha de jugves, 10 de marzo de 2022 Ramo: CUMPLIMIENTO FARTICLLAR
expedicién:

Asegurado: U HOLDING 545 Tomador: APRENDIZAE HTERACTIVO 545
Inicio de vigencia: Jumes, 14 de marzo de 2022 Fin vigencia: domingo, 31 de julio de 2022
Valor total 4569602964

asegurade:

Para mayor informacion ywalidacion final de su consulta puede:

+ Comunicarse en Bogata con 13z lineas:
- Filizas ramo Automdviles: (1216 8977 e 311
- Pilizas ramos Generales: (1) 218 6277 et 522
- Pilizas ramo Fisnzas - Cumplimiento: (1) 531 2122 e 107 fveificacion polizas. cumplimiento @seguicsdelestado.com
- Félizas ramo Responsabilidad civil pars vehiculos de servicio plblico de passjeros: (1) 644 0660 d 157.153-163
- Pilizas ramos Yidar: (1) 316 3050
- Filizas ramo SOAT: (1) 20 1436 en Bagot y 01 8000 HZ077 para el restn del pais:
Para més informasién de SOAT, comuniquese al (1307 8208

= Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas a nivel navienal

Péliza No: N° 11-45-101111649 ANEXO 0

Tomador: APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

Asegurado: UP HOLDING SAS
Beneficiario:

UP HOLDING SAS
Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha de Expedicion: 10/03/2022

Fecha de Inicio de Vigencia: 14/03/2022

www.upholding.co




U P contacto@upholding.co

’ Cl. 24 #32-08
focused onyourresultsg 57] 2186296

AMPARO VIGENCIA VIGENCIA VALOR AMPARADO
( desde) ( Hasta)
SERIEDAD DE LA OFERTA 14/03/2022 31/07/2022 $45.696.029,64

OBSERVACIONES: El oferente cumple con los requisitos habilitantes juridicos para continuar el
proceso de contratacion.

2.0 ASPECTO TECNICOS:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC.

El oferente tiene en su objeto social la siguiente clasificacion de los bienes y servicios, objeto del
Proceso de Contratacion:

861017 00 servicios de capacitacion vocacional no -
cientifica

86132000 Servicios de educacién y capacitacion en
administracion.

| & | 10 | 17 | OO0 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL MO - € |
! | | | IENTIFICA |
B6 | 13 | 20 | 00 | SERVICIOS DE EDrm.a.CT:‘m ¥ (,-.m,,i TACION EN AD |

|
| | | | MINISTRACION
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OBSERVACIONES: El oferente CUMPLE, con la clasificacion UNSPSC.

2.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberé acreditar experiencia e idoneidad minimo de un (01) contrato que sea afin con
la prestacion de consultoria y/o capacitaciones, el proponente debera allegar con su propuesta los
documentos que acrediten validamente la informacion requerida, esto podré ser copia de los
contratos junto con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que
contengan la informacién a verificar.

El proponente debera acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:

OBJETO DE LA CONTRATACION: Cuyo objeto sea la prestacion de consultoria y/o capacitaciones
ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los Diez (10) afios fiscales.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser
igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

VALOR
oa
CONTRATO Lol FECHA CONTRACTUAL D& onra P

FACTUR ADA
WNCLUYE

PLAZO A
LT 'c,“o., - o ENTRA D]  PARTR OE
|3 A wumenod o acac susPEN REANUD  [TERumA &y e
e N oD o o =3 FACTURADO
contrato y de! )
loaseTo 1| efour | 0. AC €. (DoMm-
~ gaska MV-AA) | (DD-MmAR) {DO-NMAL) s EN SMMLV (4

159533

P RENDTASE
i3 TORACTIVO 10 8 28022015, oer122015 | EXPERY

1.027.951.000)
SAS e

Folio 64
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TOTAL $1.4994.74 504 222771

Folio 65

2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato, ejecutado y con (acta de
liquidacién) durante los diez (10) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance
deberan ser la prestacion de consultoria y/o capacitaciones en desarrollo de innovacion empresarial 0 en
consultoria y/o capacitaciones en el sector educativo, La suma de los valores de los contratos aportados,

deberan ser igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLYV.
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OBSERVACIONES: El oferente cumple con los requisitos de experiencia de la contratacién.
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2.3. TALENTO HUMANO:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente perfil:

UP...7
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o Elcontratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes para el
desarrollo de cada actividad que se debera allegar con la propuesta del oferente:

Lider
innovacion

en

Profesional en
areas
administrativas con
minimo (4) afios de
experiencia
demostrada en
asesoria,
Consultoria ylo
acompafiamiento
en procesos de
gestién y/o cultura
de la innovacion,
debe tener un
conocimiento
regional y nacional
de innovacion.

Dedicacion:

Debe contar con
una disposicién
total de (2) meses
en el
Departamento.
-Experiencia
acompafiando
procesos e

innovacion a nivel
regional o nacional

Presentar minimo
4 hojas de vida

CUMPLE

El proponente
envid las hojas de
vida de:

1. Yezika Bello:
Administradora de
empresas —
Experiencia - No
se evidencia el
cumplimiento  del
requisito.

2.Daniela Arango:
Administradora de
empresas

No con la cumple
experiencia

3.Manuel Eduardo
Vargas:

CUMPLE

4.Sandra Patricia
Rivas Bonilla:

No se evidencia la
experiencia minima
requerida.

NO CUMPLE
EXPERIENCIA

5.Alejandro
Acosta Gamez No
se evidencia la

163 - 327
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experiencia minima
requerida.

disposicion total de
(2) meses en el
Departamento.

-Experiencia
empresarial
aplicando procesos
de innovacién

NO CUMPLE

Dedicacion:

Debe contar con

una  disposicion

total de (2) meses

en el 6. Gustavo Adolfo
LIDER  EN | Departamento. Presentar minimo | CUMPLE | Orjuela Segura: 163 = 327
INNOVACION 4 hojas de vida

-Experiencia

acompanando

procesos e

innovacion a nivel

regional 0 nacional

Minimo (3) afios de

experiencia en

.proceso.s’ de El proponente

innovacion,  debe envio las hojas de

tener la capacidad vida de:

de fomentar al Daniel Vélez:

emprendimiento  y

formalidad NO CUMPLE

empresarial  desde EXPERIENCIA

una cultura N

innovadora Sandra Bibiana

Valero:
. Presentar banco
mpresane Dedicacion:  Debe de hojas de vida CUwII(I)DLE NO CUMRI= 328 - 363
) con minimo 04 EXPERIENCIA
contar con una

se observa que el
proponente NO
CUMPLE por que
los perfiles que
presentd no tienen
soportes de
experiencia.
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APOYO
LOGISTICO

Tecndlogo en
organizacion  de
eventos logisticos
certificado por el
SENA o por entidad
de educacién
superior
competente  para
certificarlo el cual
debera aportar
carta de
manifestacion  de
interés firmada.

Experiencia entre 1

a 5 afos
acompafiando
procesos de

capacitacion a nivel
regional o nacional
y desarrollo de
actividades
administrativas

Presentar banco
de hojas de vida
con minimo 01 HV

NO
CUMPLE

El proponente
envio la hoja de
vida de:
Claudia
Sanchez B.

Ivonne

141-163
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e VERIFICACION CUADRO DE EXPERIENCIA TALENTO HUMANO

Fross
vensionom
H - VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO —_—
hOIdJ'n o 2 21
focused on yEur resuns I
e s conmis e rarae
- PO S —— [— recha e ctncion et o oo s
[Fehe de terminacion de Materias: (Cuando Fecha de Expedicion de la Tarjeta 0 Matricula
(e
7 [ e e ctncion e
g kot copetazct, s
7 e e ctoncion e e
. o o
. o o
. o .
. o .
. o o
. o o
. o o
. o .
5 v 5
s o coears o o .
Cumple el erlrequerido: si Nox

rium
M - TEILACM UM
Old]ng VERIFICACION HEMA DE VDA PERFIL SELECCKONADD
[F————
[ —— [ ———
i o e e e . pa——
= =
P e P——
= =
fe [— [T
[— o i o a4 e 7 e o i v el
P [ ———
Je—— [P frevaptpinivs) raet s Po—
e
—
t o & adcd o Lokl dedal.
* o 3
* o 3
* o 3
* o 3
. u .
. u .
. u .
. u .
v O 5
Y| o Tor
TR TT. SRR GO LT " " "
8 L G T
| Tomicke tifl rais Cumpke el perd Equeddo: 1 MO

www.upholding.co




contacto@upholding.co

3y Cl. 24 #32-08
hOId]ng (571) 2186296

focused on your results!

From
VeRsion 000
VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO
FecHA: 2012 2021
Nomie oe Contateta Sanara patnicia Avas Bonila
|Formacién académica:  (Titulo obtenido) Licenciada en Matermaticas y Fisica Institucion: Universidad Tecnolégica del Chocé  Fecha de obtencion del titulo : 07 - 2010
[Feha de terminacion de Materias: (Cuando [Fecha de Expedicién de la Tarjeta o Matricula
laplique)
[Posgrado: (Tiulo de especializacion, maestfia o |, e en Giencias de la Educacion Institucion: Universidad Tecnolégica del Chocé |Fecha de obtencion de titulo : 032015
|doctorado)
Posgado. Takzacion, maseth
Posgrado: o de especafzackén. maestia o Wagisteren Gestin Tecnalogica nsttucion: Unversicad Ponticia Bovariana|Fecha de obtencian de o :07-2020
Posgrade: (Tl de sspecialzacion, maestia
Foyace, Doctoraen Gesten o a Teondagi y a novacion |nsiucian: Unversidad Pontfc Bolvariana |Fecha de btencon d thl : 102021
expertenciascretac (Relacione dnicaments la experiencia suiciente para que el contratsta cumpla con el perfil equerida y Que puda acreditar a raves de corificacionss cortractuales o laborales)
cecnade | Tiempo especiico de a experiencia relacionada con el
Firma o entidad Fechadeinicio | Fechade abjeto cel contato pert carco Observaciones
Eopeciion | Anes | Wewes Dz
. . o anerasopones e os fams
Gest imom a2t L2z x o 1 ) sesor implemertacion proyectos de mavacion o anemsopores g
Empresas de Asesorss y Consuloras de ) . )
Ghauras nowsciones EACFI SAS
0 o 0
0 13 0
0 o 0
0 13 0
0 o 0
0 o 0
0 o 0
o o o
Fho: Ve Em
TP TOTAL BXPEECIA EPECIHCA RELACITADA . 2 .
Con omrote commato
RSERVACIoNES
oado e Jr— la o vt GCumple el il equerido s NoX
From
M) VERSION: 000
VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO P oam—
FecA: 20122021
Nombre et Comvatia [Fiepamiro Acosa Gamer
Fomacion scadémica: (oo obenice) [ Adminsrador de Empresas nstucton: Ponttci Uniersidas memana [Fech de obtencion del o : 2010
Foma de terminacion de Matetas: (Cuando
Fecha e Expedcion o a Taeta o Matricula
aplique) ” 2
ossrador o de cspeialzacion maestia [\eron Gestion de 1a moscien nsttucton: Unversicac Extemac de Colombia [Fach de btencion de tuo : 2018
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rechage | Tiempo especinco de a experioncia retacionada con el
Firma o entidad Fecha de inicio IR 1o objeto del contrato Perfil CARGO Observaciones
Especiica | Aios | Wieses B
Upholding 20ju19 20ag019 x o a 0 contatsta R "
Uptolding Lnovar stene22 X o p 50 convansta
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) N = T
-
Uersid ol Rosara sagois — x s 1 0 constorCento e empraninieno oo scpores gl
Tesrata Conmia e srdes X . s . E—
UpHolding 15-mar-19 30-may-19 X 0 2 15 |Contratista
g sams 15010 X . s u E—
UpHolding 1-mar-19 25-ago-19 X o 5 2% |Contratista
uproing sz sz x . s o
o o o
o o o
o o o
0 0 0
o1 oo |
T TorA PR B . . .
Conm caeroa cowmato
Cumple el perfil requerido: si NOX
Fros
I version oo
3 VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO
OI n FECHA: 20-12- 2021
focused on your results
ot 49 G e vilez
[S— hoocos i Uniersidod A de arizstes o
o e i oo Watrs: G
e ot do Expuicindoa Tt o Matin
resraco, Tude e cpaifzecion, macstic o i e e atncinde o
o (ko epecizacin moesin : .
e — o o ctrcind o
ccpencinsrectata (Reacione dnicamente 1aexperencia sfciene para s e cotala cumpla con el perfl requeidoy aue pueda acrecar & aués de cerfcacones conuacuales o aborles
e B RS S o T
Fima o enicas Feonadeinio | Fecnade it det convat et carco Observacones
Y W N T BT
e —
0 o g citados en la hoja de vida.
o o o
. o .
o o o
o o o
. o .
o o o
. o .
o o .
v 0 0
o I —
T o B B A s " N
o caro cavro
Cumple el perfil requerido: sl NOX

www.upholding.co




UP / | contacto@upholding.co
e R— | cCl.24#32-08

holding | ..\

| FT039
UP, / VERSION: 000
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o n FECHA: 20-12- 2021
focuse on yaur resuls
[Nombre del Contratista Sandra Bibiana Valero
Fomacion académica:  (Tiulo obtenido) ingeriera de Alimentos Institucion: Universidad de la Salle Fecha de obtencien del ttwlo - 01/12/2006
Feha de terminacion de Materias: (Cuando echa do Expeicon dea Tarta o Natrcut
apiique)
B " -
d:;g"’m)m‘"“’ de especializacion, maestia 0 |p o iaista en administracién de empresas Iinstitucion: Universidad EAN [Fecha de obtencién de titulo : 24/109/2000
Posgrado: (Tiulo de especializacion, maesiria o .
sontrado) Instiucion: Fecha de obtencion de tiulo
Experiencia acreditada (Relacione tnicamente la experiencia suficiente para que el contratista cumpla con el perfil requerido y que pueda acreditar a través de certificaciones contractuales o laborales):
Fechade | TiemPo espeiico de Ia experiencia relacionada con el
Firma o entidad Fecha d objeto del contrato perfi CARGO Observaciones
terminacion
Especifica | Afios Veses Dlas
o 8 o INo anexa soportes de los fems
citados en la hoja de vida.
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 ) 0
0 [) 0
0 [} 0
0 ) 0
0 0 0
° 0 [ 0
i Meses o
TIBMPO TOTAL EXPERINCIA ESPECIFICA RELACIONADA B o 5
CONEL OBJETODEL CONTRATO
(GBSERVACIONES
fa hoja de vida Cumple el perfil requerido: S| NOX

OBSERVACIONES: Se concede un (01) dia habil para subsanar las observaciones realizadas por el comité
evaluador.

2.4. DISPONIBILIDAD DEL TALENTO HUMANO

El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera cambio
de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos.

OBSERVACIONES: el oferente debe subsanar la disposicion del talento humano allegado.
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2.5. ACREDITACION DE MANIFESTACION DE INTERES Y DE PERFIL

El proponente debera acreditar que cuenta con personal disponible para la ejecucion de los servicios asi:
Para los alimentos: una (01) persona, de la cual debera adjuntar junto a la propuesta copia del camet de
manipulacion de alimentos vigente, expedido por la autoridad competente y curso de higiene y manipulacion
de alimentos expedido por el SENA o por entidad de educacién superior competente para certificarlo, junto

con la carta de interés firmada.

OBSERVACIONES: el oferente no allegd la manifestacion de interés del perfil allegado junto con la

certificacion del curso de manipulacién de alimentos.

%%

2.6. ESPACIO FiSICO ALTERNATIVAS:

El CONTRATISTA debera garantizar las siguientes condiciones minimas para los espacios fisicos donde se
vayan a realizar cada uno de los eventos y presentar la lista de chequeo de cada uno, firmado por el

coordinador de eventos o coordinador de campo:

1 | Video beam y computador por salén con extensiones y entradas No cumple
VGA 'y HDMI o convertidor

2 | Servicio de electricidad y/o planta eléctrica No cumple

3 | Puertas de acceso y evacuacion No cumple

4 | Aire Acondicionado adecuado y funcional, espacio con No cumple
ventilacion natural o ventiladores

5 | Bolsas o bote de basura con tapa que permitan separar en la No cumple
fuente

6 | Bafios limpios y equipados y Jabon, gel No cumple
antibacterial, tapabocas yalcohol)

7 | Garantizar el servicio de agua No cumple

8 | Tablero No cumple

OBSERVACION: El oferente debe aclarar al comité evaluador la disponibilidad de los espacios fisicos en la
propuesta técnica para garantizar una correcta ejecucion de los talleres, por lo anterior se otorga un (01) dia

habil para subsanar la propuesta.
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2.7. REFRIGERIOS (AM/PM):

El CONTRATISTA dispondra que estos se suministren en los lugares donde se realicen las diferentes
capacitaciones y tendra las especificaciones. EL CONTRATISTA organizara y prestara el suministro de
alimentacioén y refrigerios, las personas a los que se dirige la capacitacion y que autorice el supervisor. Las
comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos
de similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la Porcién indicada; esta se servird en el de
acuerdo a las instrucciones del SUPERVISOR, con antelacion al evento, para lo cual debera manifestar en
su oferta economica dicho requerimiento técnico.

OBSERVACIONES: El oferente no establece el requerimiento técnico solicitado en el pliego.

ﬁ

2.8. METODOLOGIA:

El oferente presenta metodologia del ENTREGABLE 1 ACTIVIDAD 01 REALIZAR EVENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO
DE META.

Objetivo General:

Promover la  divulgacion vy
apropiacion de la innovacion a
empresarios del departamento de
Meta, por medio de (26) eventos
de reconocimiento y casos de éxito | EI  oferente  debe
Objetivo General del | basados en innovacion en el | aclarar la metodologia

requerimiento técnico. | departamento de Meta. a implementar en la
propuesta ya que se NO CUMPLE
Objetivos especificos: establece la de los

pliegos de condiciones.
1. Convocar de una manera
exitosa, a Empresarios,
directivos de Entidades sin
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animo de lucro, empresarios,
técnicos, tecndlogos,
profesionales, magister y
PhD que hagan parte de una
empresa o entidad del sector
turismo,  agropecuario 0
agroindustrial el
departamento de Meta para
que participen de eventos y
talleres para socializar el
Proyecto y promover la
innovacién en la region
2. Desarrollar eventos de Alta
calidad donde se promueva
el uso de la innovacién al
interior de sus
organizaciones por medio de
la socializacién de casos de
éxito y actividades que
clarifiquen los requerimientos
para  obtener liderazgo
innovador.
3. Asegurar la correcta
presentacion y socializacion
del royecto META INNOVA y
la participacion de los
asistentes en las siguientes
fases de ejecucion.
Anexos Documento  técnico proyecto de
inversion. NO APLICA NO APLICA
Realizar 29 eventos en el
Departamento de Meta, los
eventos de reconocimiento y casos
de éxito basados en innovacion,
tienen como objetivo generar
capacidad en los beneficiarios y | EI  oferente  debe
hacer ejercicios de apropiacion de | aclarar la metodologia
la gestion de la innovacion. a implementar en la
Es la primera actividad del | propuesta ya que se NO CUMPLE
proyecto Meta INNOVA y por lo | establece la de los
tanto se requiere que esta | pliegos de condiciones
actividad tenga las siguientes
caracteristicas.
1. Contenido de valor, Util para
todos los asistentes.
2. Herramientas claras para medir
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la apropiacién del contenido en
cada evento
3. Base de datos confiables

Los eventos se van a desarrollar
en el Departamento de Meta -
Colombia (Sub. Regiones: Rio
Meta, Capital Cordillera, Bajo
Ariari, Alto Ariari Centro

Esta actividad estara definida en 3
Etapas:

Duracién: 30 dias

1. Convocatoria: Etapa en la que
se disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para invitar a
Empresarios, directivos de
Entidades sin animo de lucro,
empresarios, técnicos, tecndlogos,
profesionales, magister y PhD que
hagan parte de una empresa o
entidad del sector turismo,
agropecuario o agroindustrial el
departamento de Meta y lograr una
asistencia de 1160 participantes.

2. Eventos: Etapa en la que se
define el contenido de valor y la
metodologia para transferir ese
conocimiento a los asistentes al
evento de manera agil y medible
de manera que se promueva el uso
de la innovacién al interior de sus
organizaciones. Se debe definir en
la propuesta a presentar por el
oferente el minuto a minuto de
cada evento con el contenido tanto
del lider de innovacion como del
empresario, asi mismo definir la
estrategia o los mecanismos para
asegurar la inscripcion de 1160

www.upholding.co




contacto@upholding.co

focused on your resultsg

Cl. 24 #32-08
(571) 2186296

asistentes a talleres del proyecto
META INNOVA que garantice el
cumplimiento de la meta.

3. Capitalizacion de resultados:
Etapa en la que se debe entregar
en digital el analisis de la
informacion  captada en los
eventos, bases de datos de
participantes con la validacion de
sus  perfiles, medicién  de
apropiacion de los contenidos de
los eventos y las bases de datos
midiendo el interés de participar en
la siguiente fase del proyecto
META INNOVA.

Productos,
entregables

y resultados
esperados

ETAPA 1. Convocatoria

Descripcion: Etapa en la que se
disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para invitar a
Empresarios, directivos de
Entidades sin &nimo de lucro,
empresarios, técnicos, tecndlogos,
profesionales, magister y PhD que
hagan parte de una empresa o
entidad del sector turismo,
agropecuario o agroindustrial el
departamento de Meta y lograr una
asistencia de 1160 participantes.
La propuesta presentada por el
oferente debe proponer claramente
la estrategia y planeacion para la
etapa de convocatoria en cada uno
de los municipios beneficiarios, con
las etapas que se describen a
continuacion:

Actividades de la etapa:
1. Disefiar la estrategia de

comunicacion para realizar la
respectiva convocatoria, se

El  oferente  debe
aclarar la metodologia
a implementar en la
propuesta ya que se
establece la de los
pliegos de condiciones.

NO CUMPLE
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identifican las herramientas, copys
y canales.

2. Estructurar un plan de
comunicacion para asegurar la
cobertura en cada una de las
regiones donde se realizaran los
eventos, este plan como minimo
debe tener por region, las
herramientas que se usaran, los
canales, las metas de recepcion y
las metas de inscripcidn.

3. Desplegar el plan de
comunicacion para realizar la
respectiva convocatoria masiva y
lograr 1160 asistentes.

4. Lecciones aprendidas: Realizar
lecciones aprendidas por o menos
cada 2 eventos para tener en
cuenta las oportunidades de
mejora de los siguientes.

ETAPA 2. Evento

Etapa en la que se define el
contenido de valor y la metodologia
para transferir ese conocimiento a
los asistentes al evento de manera
agil y medible de manera que se
promueva el uso de la innovacién
al interior de sus organizaciones.
Se debe definir en la propuesta a
evaluar el minuto a minuto de cada
evento con el contenido tanto del
lider de innovacion como del
empresario, asi mismo definir la
estrategia 0 los mecanismos para
asegurar la inscripcion de 1160
asistentes a talleres del proyecto
META INNOVA que garantice el
cumplimiento de la Meta.

Actividades de la etapa:

1. Disefar el formato del evento,
con la distribucién de actividades
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en un tiempo de 5 horas. Se debe
tener en cuenta que el evento debe
contar con 3 componentes:

a. Liderazgo Innovador: Se debe
determinar la metodologia,
herramientas 0 mecanismos que
se utilizaran en los eventos para
motivar y promover la innovacion
en el departamento, los temas que
deben cubrir como minimo seran:
Pensamiento innovador, liderazgo
de equipos innovadores, desafio
de liderazgo en el contexto
colombiano.

b. Casos de éxito: Se debe contar
con por lo menos cuatro
empresarios de Meta que sean
casos de inspiracion y éxito en
sistemas de gestion de innovacion,
casos de inspiracion y éxito en
mentalidad innovadora, casos de
fracaso y lecciones aprendidas a
nivel nacional e Internacional que
puedan socializar sus experiencias
y con ello inspirar a los asistentes.

c. Socializaciéon del proyecto: Se
debe construir una herramienta
clara e impactante para socializar
el proyecto META INNOVA que
logre convocar a los asistentes al
taller del proyecto.

2. Elaboraciéon del Material y/o
herramientas que se utilizaran para
el desarrollo de los eventos
programados, dentro de este
material se contempla el que utiliza
el lider de innovacién y el
empresario, ademas del material
que se |entregara a los asistentes,
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3. Elaboracion del plan de trabajo y
el cronograma de eventos donde
se programe fecha, lugar y hora de
cada lugar.

4. Seleccionar al equipo de trabajo
que participara en la ejecucion de
los eventos.

ETAPA 3. Capitalizacion de
resultados

Descripcion: Etapa en la que se
debe entregar en digital el analisis
de la informacién captada en los
eventos, bases de datos de
participantes con la validacién de
sus  perfiles, medicién  de
apropiacion de los contenidos de
los eventos y las bases de datos
midiendo el interés de participar en
la siguiente fase del proyecto
META INNOVA.

Actividades de la etapa: 1.
Realizacién de las evaluaciones a
los participantes, asegurando la
veracidad de la informacién, se
debe realizar evaluacién de cada
evento.

Cada evento debe ser evaluado y
se deben tabular las encuestas a
mas tardar tres dias habiles
posterior a la fecha del evento, si la
calificacion del conferencista o del
empresario es inferior a (4 puntos)
u (80%), se debe reemplazar el
conferencista o el empresario por
otra hoja de vida de las
condiciones minimas exigidas por
los pliegos y este conferencista no
se debera volver a vincular a
ningun otro evento.

2. Informe de resultados de
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apropiacion  vinculados en la
encuesta para medir el aprendizaje
de los participantes.

3. Digitalizar las bases de datos
después de cada evento.

Resultados esperados:

a. Estrategia y plan de
comunicaciones.

b. Formato del evento: Minuto a
minuto, contenido, metodologia y
herramientas.

c. Evidencias fotogréficas segun
especificaciones entregadas por el
Proyecto.

d. Listado de asistencia de 1168
asistentes a los eventos - Numero
de cédula sin repetir y certificar y
validar la asistencia de minimo 364
empresas  participantes  con
identificacion del NIT — Numero de
|dentificacion tributaria.

e. Formato de lecciones
aprendidas, debe tener como
minimo fecha, eventos a evaluar,
oportunidades de mejora vy
practicas exitosas.

f. Evaluaciones de apropiacion

g. Informe de resultados por
subregion y por municipio al corte
del 30 de cada mes, entregado a
mas tardar a los 3 dias del mes
siguiente.

h. Formato de Inscripciones para
los talleres con la informacion de
identificacion y contacto de los
interesados.

Nota:La participacion en esta
actividad deber sere en un 60% en
la participacion de organizaciones
del sector productivo.
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OBSERVACION: Se solicita al oferente presentar un plan de trabajo en el cual se detalle la metodologia a
través de la cual va a dar cumplimiento a cada una de las siguientes etapas:

-Etapa 1: convocatoria.
-Etapa 2: Evento.
-Etapa 3: Capitalizacion de resultados

Por lo anterior se concede el termino de (01) dia habil, subsane la propuesta realizada.

3.0 ASPECTOS FINANCIEROS:

INDICADORES FINANCIEROS:

INDICE DE LIQUIDEZ Igual o mayora 1.5 Cumple
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Igual 0 menor a 0,70 Cumple
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Igual 0 mayor a 4 Cumple
CAPITAL DE TRABAJO Igual o mayor a 20% Cumple
PATRIMONIO Igual 0 mayor a 0.45 Cumple
RENTABILIDAD DEL ACTIVO \qual 0 mayor a 0.19 Cumple

OBSERVACIONES: Se concede un (01) dia habil al contratista para que allegue las notas explicativas de los
estados financieros de acuerdo al decreto 2420 de 2015 bajo las normas Nif y los certificados de estos
debidamente firmado por el contador y el representante legal conforme a la ley 222 de 1995, articulo 37 y 38.
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RESULTADO FINAL:

APRENDIZAJE INTERACTIVO
SAS

CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

CONCLUSIONES: Se concede un dia (01) habil al contratista para subsanar las observaciones del
comité asesor conforme al cronograma de contratacion. 4

.S

VEROS EDSON JENNER SANCHEZ IPIA
(Evaluador Técnico) Coordinador Técnico (Evaluador Técnico)

I~ Y

Gerente de Proyecto

(\
, , [b,ura Joaaez
IN A PULIDO VELASQUEZ LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ
Cont Proyecto Meta Impulsa Profesional Juridico (Evaluador Juridico)

(Evaluador Financiero)
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