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ANALISIS SOPORTE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN SU NECESIDAD Y COMO POR
SU IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y COSTO, EL ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO DENOMINADO
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENEASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, BPIN 2022000100135 PUEDE
PROVEER BIENES Y SERVICIOS, DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

INTRODUCCION

El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la
Constitucion Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los ingresos corrientes del
Sistema General de Regalias destinaran un “10% para la inversién en ciencia, tecnologia e innovacion,
a través de convocatorias publicas, abiertas, y competitivas, en los términos que defina la ley que
desarrolle el Sistema, de los cuales, minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a investigaciéon
o inversién de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en asuntos relacionados o con incidencia
sobre el ambiente y el desarrollo sostenible”.

Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el articulo
361 de la Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de inversion que se financiaran con
recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR, definidé en su articulo 54
que los proyectos de inversion en que pretendan ser financiados con los recursos de la Asignacién para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, podran ser presentados por las entidades publicas o privadas que
hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacion de los términos de referencia de las
convocatorias publicas, abiertas y competitivas, la viabilidad, priorizacién y aprobacion de los proyectos
de inversién de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, estaran a cargo del Organo
Colegiado de Administracion y Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”.

Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los 6rganos y demas entidades designadas
como ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y
ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del
Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los destinatarios finales”

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de
inversion de los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién sean
de naturaleza juridica privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion autorizara el giro de los
recursos”
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Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizara la correcta ejecucion
de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion
requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control”.

Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 establecié que "Los proyectos
de inversién que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien
designe la instancia correspondiente”, asimismo senal6é que la ejecucion de los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR "se adelantara, con estricta sujecion al régimen presupuestal definido
en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas legales vigentes", por lo que es
necesario aclarar que el ejecutor designado podra ser el responsable de producir o proveer directamente
los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversiéon en cuyo caso
debera seguir el régimen presupuestal del SGR.

Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecioé en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la entidad
ejecutora de un proyecto de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienes y
servicios, asi: “...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades
del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos
establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto...”.

En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea
proveedora directa de bienes y servicios en un proyecto de inversion, enuncia: “...De conformidad como
establecido en el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 en relacién con el pago a destinatario final, cuando
la entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer directamente bienes o servicios
contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversién financiado con recursos del Sistema
General de Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de
bienes o servicios y destinatario final, podra realizar la ordenacion del pago a cuentas propias como
destinatario final a través del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicién del acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o el que haga sus
veces. Seraresponsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa
y financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion...”

Planes de desarrollo:

° CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Tabla 1. Contribuciéon al Plan Nacional de Desarrollo

PLAN (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una
PACTO economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos

2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacion y

EER adopcion tecnoldgica para la productividad
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3904 — Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y

PROGRAMA . "
la innovacion

° CONTRIBUCION AL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

Tabla 2. Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo

PLAN Plan de Desarrollo Departamental “Vaupés, juntos podemos” 2020-2023
vigencia 2020-2023

ESTRATEGIA Eje 2. Econdmico, competitividad y desarrollo

PROGRAMA Promocién del Desarrollo Econémico

En el departamento de Vaupés esta compuesto por 763 empresas de diversos sectores, de los cuales
sobresalen las Microempresas con 372, seguidas por Pequefia empresa con 9y 2 son constituidas como
mediana empresa y durante el analisis de las bases de datos suministradas por la Camara de Comercio
de Villavicencio se evidencio la matricula de 380 empresas que realizaron su matricula mercantil, pero
no especificaron el tamafio de la organizacion.

Tabla 3. Relacion tamafio de empresas en Vaupés

TAMANO DE EMPRESA CANTIDAD
MEDIANA EMPRESA 2
MICROEMPRESA 372
PEQUENA EMPRESA 9

(en blanco) 380
Total, general 763

Fuente: Camara de Comercio de Villavicencio, 2022

De acuerdo a lo planeado el proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE
APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO
DE VAUPES BPIN 2022000100135, se ha fortalecido el sistema empresarial del departamento del
Vaupés, mediante el desarrollo de:

La generacién de competencias, capacidades y habilidades en gestion de la innovacion y fomentar el
desarrollo de proyectos de innovacion que logren fomentar la  competitividad.
Este se desarrolla en dos componentes de la siguiente manera:

1. Fortalecer las capacidades en Innovacion: para esto las empresas vinculadas al proyecto deberan
participar de la formacion especializada en gestion de la innovacién y prototipado dirigido a sectores
productivos priorizados por el departamento, se busca la elaboracién de un portafolio de innovacién por
parte de los participantes priorizando un proyecto el cual se espera llevar a fidelidad alta. Se buscara
obtener los siguientes resultados:
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130 personas del sector productivo entre colaboradores, empresarios y facilitadores con una mentalidad
y cultura innovadora, 100 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con
una estrategia de innovacion definida, 30 facilitadores con capacidades en mediacion, seguimiento y
escalonamiento de prototipos de servicios, productos y/o servicios, 100 unidades productivas entre
empresas, organizaciones y/o asociaciones con capacidades en el aprovechamiento de la biodiversidad
para el desarrollo de procesos de innovacion, 100 prototipos en media y alta fidelidad acompafiados y
desarrollados mediante el proceso de entrenamiento en prototipado.

2. Incrementar los niveles de innovacion: Cofinanciacion y acompafamiento a proyectos de innovacién
de las empresas que hayan participado en la estrategia de fortalecimiento de capacidades en
innovacion, se tendran los siguientes resultados: 100 proyectos en innovacion acompafados en la
formulacion para ser financiados, 20 prototipos funcionales financiados y acompanados en las unidades
productivas participantes, 20 prototipos validado en ambientes relevantes y reales de los sectores
priorizados dentro del proyectos. (Ampliar informacién DT - Apartando "Analisis técnico de la alternativa
seleccionada")

Para satisfacer la necesidad, se requiere realizar el correspondiente proceso contractual del proyecto
de inversién asociado a la tercera actividad del Objetivo especifico que busca: Que los beneficiarios
sean formados en innovacion empresarial y herramientas de innovacion a empresarios, colaboradores
y profesionales en el departamento de Vaupés.

Esta fase busca formar al sector productivo buscando generacion de habilidades y competencias a
empresas como entrenamiento en gestién de la innovacion logrando transformar su cultura, en una
cultura de innovacién a través la guia de sendero de innovacion empresarial, donde se formaran 130
personas, asi:

Alfinalizar el proyecto se tendra como
resultado:

E1-A03 FORMAR EN INNOVACION EMPRESARIAL Y
E1-A03 HERRAMIENTAS DE INNOVACION A EMPRESARIOS | Meta: 130 Personas:
COLABORADORES Y PROFESIONALES EN EL | De las cuales (100) seran empresas
DEPARTAMENTO DE VAUPES de los sectores priorizados de estos y
(30) seran facilitadores.

Dada la necesidad de ejecucion de estas actividades, en el presente documento se analiza y justifica la
opcién de que el ejecutor del proyecto UP HOLDING S.A.S., pueda proveer los servicios logisticos a
todo costo para el desarrollo de la actividad E1-A03 “FORMAR EN INNOVACION EMPRESARIAL Y
HERRAMIENTAS DE INNOVACION A EMPRESARIOS COLABORADORES Y PROFESIONALES EN
EL DEPARTAMENTO DE VAUPES”, conforme a la inscripcién de beneficiarios ubicados fuera del
municipio de Mitu, que requieran movilizarse a dicho municipio para llevar cabo el proceso de formacion
del diplomado.
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CAPITULO 1. QUIEN ES UP HOLDING SAS
1. JUSTIFICACION GENERAL

Up Holding S.A.S es una firma consultora especializada en la formulacién, gestién y ejecuciéon de
proyectos de Tecnologia e Innovacién que genera valor y confianza a sus clientes y demas actores
involucrados a través de un equipo de profesionales altamente calificado, comprometido y centrado en
los resultados, que aporta a las organizaciones conocimiento y experiencia de las mejores practicas de
gestion organizacional y tecnoldgica. Up Holding SAS fue creada en Febrero de 2015 en la ciudad de
Bogota y ha formulado y ejecutado proyectos en el Sistema General de Regalias de CTEI del Fondo de
Ciencia, tecnoldgica e innovacion, ademas del formulacion y el acompafamiento en la ejecucion de la
convocatoria 704 Colciencias — MINTIC Vive Digital regional con el objetivo de cofinanciar el desarrollo
de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion-CT+| a través de proyectos TIC que estimulen el avance del
Ecosistema Digital en las regiones de Colombia para los municipios de Medellin, Quibd6 y Arauca,
ademas de Departamentos como Chocd, Bolivar, Arauca, Amazonas y Caldas, estos han sido proyectos
ejecutados al 100% y liquidados.

Adicional ha acompafiado la gestion de recursos de cooperacién internacional de la USAID-ACDIVOCA
para el municipio de Arauca para fortalecer el ecosistema de las industrias de Animacion Digital con
jévenes victimas desplazadas de la violencia en dicho municipio, proyecto que fue postulado para el
mejor proyecto de Paz y Reconciliacion 2018 en el www.Bogota\WWebFest.com. Actualmente la empresa
cuenta con sede principal en Bogota, pero oficinas en los municipios de Quibdd, Arauca, Cartagena y
Villavicencio y con una planta de mas de 35 colaboradores vinculados.

Dentro de los servicios que presta la empresa se encuentran:

e Formulacion, gestion, planificacion y gerencia de proyectos de tecnologia e innovacion.

e Integracion de sistemas relacionados con software focalizado hacia ciudades.

e Desarrollo de planes, programas y proyectos CTel para departamentos.

e Soluciones TIC para ciudades inteligentes.

e Desarrollo de planes de ciencia, tecnologia e innovacion.

e Desarrollo de planes regionales de Competitividad.

e Consultoria en el desarrollo de ciudades inteligentes.

o Consultoria en gestidn tecnologica, gestion del conocimiento e innovacion para entidades
territoriales.

e Dentro de los proyectos ejecutados relacionados con la propuesta se encuentran los
referenciados en la siguiente tabla.

Dentro de la experiencia de la empresa se encuentra la formulacién de los siguientes proyectos:

Tabla 4. Experiencia Formulacién de Proyectos
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Tabla 1. Experiencia Formulacion de Proyectos

APROPIACION
SOCIAL DE CTel Medellin Vive Digital ANTIOQUIA $1.600.000.000 2015
APROPIACION Arauca vive digital
SOCIAL DE CTel ARAUCA $1.800.000.000 2015
APROPIACION Choco vive digital
SOCIAL DE CTel 9 CHOCO $2.500.000.000 2015
Promover la inclusién digital en la
comunidad educativa de choco a través
de la puesta en marcha de una iniciativa
social que permita  desarrollar
competencias de pensamiento logica
APROPIACION matematica orientado a las ciencias de
SOCIAL DE CTel la computacion para disminuir la brecha CHOCO $1.350.000.000 2015
Creacion de un vive lab en el municipio
EMPRENDIMIENTO | de Quibdé Chocd CHOCO $750.000.000 2016

Implementar una estrategia de
generacion de ingresos por medio de
emprendimientos e iniciativas de
empleabilidad con enfoque
reconciliador en la industria creativa
para jovenes victimas del conflicto
EMPRENDIMIENTO | armado en el municipio de Arauca. ARAUCA $450.000.000 2017
Implementar una estrategia de
reparacion integral y fortalecimiento de
emprendimientos  agricolas,  para
mejorar la calidad de vida de las
victimas del conflicto armado en
EMPRENDIMIENTO | manzanares, Marquetalia y Pensilvania CALDAS $1.000.000.000 2017
Implementacion de una estrategia
integral de seguridad alimentaria,
medidas de satisfaccién y garantias de
no repeticion para mejorar la calidad de
vida de victimas en los municipios de
EMPRENDIMIENTO | Tado, Atrato y Riosucio CHOCO $2.333.334.000 2017
Fortalecimiento y articulacion  del
sistema de CCTel a través del
FORTALECIMIENTO | desarrollo de agendas integradas en el

SISTEMA CTel departamento de choco CHOCO $2.045.130.917 2018
Desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades en gestién

INNOVACION de la innovacién empresarial para el

EMPRESARIAL departamento del chocd CHOCO $7.818.924.900 2018

Fortalecimiento y articulacion  del
sistema de CCTel a través del
FORTALECIMIENTO | desarrollo de agendas integradas en el
SISTEMA CTel departamento de amazonas AMAZONAS $5.378.533.000 2019
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APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacién social del
conocimiento en el departamento de
bolivar

BOLIVAR

$20.097.933.000 2019

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacién social del
conocimiento en el departamento de
chocd

CHOCO

$15.330.000.000 2019

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades,
competencias y habilidades en gestion
de la innovacion empresarial para el
departamento de Norte de Santander

NORTE DE
SANTANDER

$15.384.600.000 2019

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacién de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion
en las unidades productivas
agropecuarias que atiendan las
problematicas derivadas por la
emergencia econémica, social y
ecoldgica por el covid-19 en el
departamento de Bolivar

BOLIVAR

$8.265.633.000 2020

INNOVACION
EDUCATIVA

Fortalecimiento de capacidades de
CTel para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante
uso de tic en instituciones oficiales del
departamento de Chocd.

CHOCO

$6.189.440.746 2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacién de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion
en las unidades productivas
agropecuarias que atiendan las
problematicas derivadas por la
emergencia econdmica, social y
ecoldgica por el covid-19 en el
departamento de la Guajira

LA GUAJIRA

$10.252.749.221 2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion
de la innovacion empresarial para las
empresas del sector turismo,
agropecuario y agroindustrial del
departamento de Sucre

SUCRE

$6.848.145.520 2020

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcidn de procesos de innovacién
en las unidades productivas
agropecuarias que atiendan las
problematicas derivadas por la
emergencia econémica, social y
ecolégica por el covid-19 en el
departamento de Sucre

SUCRE

$10.231.274.138 2020

SISTEMA CTel

FORTALECIMIENTO

Fortalecimiento del sistema de CTel a
través del desarrollo de instrumentos
de cooperacion en CTel en el
departamento de Bolivar

BOLIVAR

2021

$2.252.648.154
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INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacion
en las unidades productivas del sector
turismo, agroindustria e industrias
creativas y culturales del departamento
de Bolivar.

BOLIVAR

$6.963.103.220 2021

APROPIACION
SOCIAL DE CTel

Fortalecimiento de las capacidades en
CTel mediante la apropiacién social
del conocimiento en el departamento
de Cérdoba.

CORDOBA

$8.537.302.942 2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion de estrategias para la
adopcion de procesos de innovacién
en las unidades productivas de los
sectores comercio, turismo,
agropecuarios y agroindustria del
municipio de monteria, departamento
de Cérdoba.

CORDOBA

$4.650.717.550 2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion
de la innovacién empresarial para las
empresas del sector turismo,
economia naranja y agropecuario del
departamento de Huila

HUILA

$6.431.069.358 2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Implementacion del centro de
innovacién y productividad para el
departamento del Huila

HUILA

$10.486.197.690 2021

SISTEMA CTel

FORTALECIMIENTO

Fortalecimiento del sistema de CTel a
través del desarrollo de instrumentos
de cooperacién en CTel en el
departamento de la Guajira.

LA GUAJIRA

$2.043.475.814 2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestion
de la innovacion con énfasis en
biodiversidad para las empresas del
sector turismo, economia naranja,
agropecuario y agroindustrial que
apalanquen la competitividad del
departamento del Meta.

META

$10.651.557.500 2021

INNOVACION
EDUCATIVA

Fortalecimiento de capacidades de
CTel para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante
uso de tic en instituciones oficiales del
departamento del Huila

HUILA

10.039.000.000,00 2021

INNOVACION
EMPRESARIAL

Desarrollo de capacidades en gestién
de la innovacion en el sector
productivo con énfasis en
biodiversidad, que apalancan la
competitividad y la reactivacién
economica en el departamento de
Vaupés.

VAUPES

$7.651.152.087,87
2022

INNOVACION
EMPRESARIAL

"Desarrollo de capacidades en gestion
de la innovacion en empresas de los
sectores de turismo, economia

CENTRO
ORIENTE

2023
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naranja, servicios y agroindustria
promoviendo el enfoque de género y la
diversidad sexual en los $ 8,426,449,145.70
departamentos Boyaca, Bogota,
Cundinamarca, Santander"

$197.758.371.904

UP Holding S.A.S ha venido desarrollando un trabajo metédico en las lineas de fortalecimiento del
sistema de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién en varias regiones del pais es asi como
desde el ano 2015 acomparo la ejecucion de Medellin Vive Digital, proyecto financiado bajo la
convocatoria 704 de Colciencias, con cofinanciacion del MINTIC donde acompafiaba a empresas de
turismo del municipio en un proceso de innovacion abierta que tenia por objeto:

1. Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y formacion especializada a la cadena productiva
de TIC-TURISMO conjuntas bajo un esquema incluyente y participativo.

2. Desarrollo de un evento con integracion expertos representantes de la cadena productiva
Turismo y grupos de emprendedores TIC locales en donde se construyan propuestas TIC que
solucionen de mejor forma el problema plateado.

Dicho proyecto fue ejecutado en el ultimo cuatrimestre del 2015, entre los principales resultados se
cuenta con la formacion en un seminario tedrico practico de 35 horas para 130 empresarios del sector
turismo y desarrolladores de software para el desarrollo de soluciones para el turismo con la Formacion
virtual para 130 empresarios y desarrolladores de software o emprendedores de contenidos digitales y
como resultado del numeral (2) se disefié y desarrollé una solucién para la integracién de la problematica
de la alcaldia de Medellin y la cadena productiva de turismo con las empresas desarrolladoras de
software; se estructuré el open data y el listado de requerimientos tecnolégicos para las posibles
soluciones tecnoldgicas para el sector turismo.

Ademas desde el afio 2017 viene acompafiando a la Gobernacién de Choco en el fortalecimiento del
Sistema Departamental de Ciencia, tecnologia e Innovacién, especificamente se acompafando el
proceso de construccion del Plan Regional de Competitividad, CTEI para el Departamento del Chocd
como los ejercicios de Co creacion para la consolidacién de la Agenda Integrada de Competitividad e
innovacion de Chocd, liderando el proyecto Choco Competitivo www.chococompetitivo.com, este fue un
proyecto aprobado por el Sistema General de Regalias -FCTEI en agosto del 2018, comenzé ejecucién
en Noviembre de 2018 y a la fecha va un 90% ejecutado con fecha de cierre al 30 de octubre de 2019,
en este proyecto la empresa se presentd en un proceso competitivo de contratacion y acompario a
Parquesoft Bogota en el siguiente alcance:

Articular las instancias que conforman el SCCTel en el departamento de Choco,
disefiar una cadena de valor e interaccion interinstitucional de CTel relacionados con las
apuestas productivas del departamento de Chocé.

¢ Alineacion estratégica del Plan Regional de Competitividad, ciencia tecnologia e innovacién para
el departamento del Chocé.

e Co creacion de una ruta de trabajo para el fortalecimiento de la triple hélice generando redes de
confianza por medio de dos proyectos formulados de CCTel


http://www.chococompetitivo.com/
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La construccién del plan estratégico prospectivo de CCTEI se realizé en el marco del proyecto
“Fortalecimiento y articulacién del sistema de CCTel a través del desarrollo de agendas integradas en
el departamento de Choc6é — Chocod Competitivo”, financiado con recursos del Sistema General de
Regalias por el Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Para la construccion del dicho documento se realizaron visitas a todo el Departamento cubriendo las 5
subregiones en las cuales se realizaron actividades de construccion colectiva con la participaciéon de
mas de 400 actores del Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e innovacion del Departamento
de Choco pertenecientes a diferentes grupos de interés como Institucionalidad, gobierno, CTel y
empresariado, en estos procesos de construccion colectiva participaron representantes de las instancias
de la Comision Regional de Competitividad (CRC) y sus mesas técnicas, el Consejo Departamental de
Ciencia Tecnologia e Innovacion (CDECTI), Red Regional de Emprendimiento, CONSEA, Comité
departamental de Cooperacion Internacional, y el Comité Universidad, Empresa y Estado (CUEE),
consejos comunitarios y el Comité Civico Departamental por la salvacion y dignidad del Chocé.

Asimismo desde el afo 2020, UP HOLDING SAS es ejecutor privado de recursos publicos de acuerdo
al Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias derogado
parcialmente por el decreto 625 de 2022, esta normativa establecid la potestad a las entidades
ejecutoras privadas de reconocida idoneidad para ser proveedor de bienes y servicios con afectacién
al gasto del proyecto de inversion siempre y cuando se acredite los requisitos habilitantes juridicos ,
técnicos , administrativos y financieros que permita establecer la idoneidad y experiencia en los bienes
a contratar.

Es asi como Up Holding SAS dio inicio a la ejecucion privada de recursos publicados con 06 proyectos
aprobados en el OCAD de CTel para los cuales se relacionan en la siguiente tabla, dando como
resultado una entidad con experiencia en la participacion de convocatorias abiertas, publicas y
competitivas; y asi mismo con proyectos ya aprobados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, demostrando un amplio bagaje en el sector empresarial, en formaciéon de innovacion a
sectores como el educativo y el empresarial, y a su vez con experiencia en gestion y cierre de proyectos.

Fortale<?|m|ento.§ie capac@ades de CTe]I UP HOLDING SAS. .
para la innovacién educativa en educacion Gobernacion de Entidad Terminado
2020000100628 | basica y media, mediante uso de TIC en . . $6.189 Chocd
Co ;. Choco Ejecutora
instituciones oficiales del departamento de
Chocb.
Desarrollo de capacidades en gestién de la
innovacion con énfasis en biodiversidad para | UP HOLDING S.A.S.
2020000100183 las empresas del segtor turlsmo, economia Gobernacion del Entldad $10.000 Meta
naranja, agropecuario y agroindustrial que Meta Ejecutora En
apalanquen la competitividad del Un compensar gjecucion
departamento del meta.
Fortalecimiento de capacidades de CTEI UP HOLDING SAS Entidad
2021000100235 | para la innovacion educativa en educacion Gobernacion del Ei $10.000 Huila
. . . ' . jecutora .
basica y media, mediante uso de tic en Huila Terminado
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instituciones oficiales del departamento del
Huila
. - UP HOLDING S.AS. En
Desarrollo de capacidades en gestidn de la Gob i6n del L
innovacion empresarial para las empresas overnacion de Entidad . ejecticion
2021000100230 . . . Huila : $6.000 Huila
del sector turismo, economia naranja y . Ejecutora
: ! Céamara de
agropecuario del departamento de Huila ) .
Comercio de Huila
UP HOLDING SAS En
Implementacion del centro de innovaciony | Camara de Entidad . ejecucion
2021000100435 productividad para el departamento del Huila | Comercio de Huila Ejecutora $10.000 Huila
CORHUILA
Desarrollo de capacidades en gestion dela | UP HOLDING
2022000100881 | Inovacion empresanal para Iqs empresas Gobe[namon de Eptldad $7.650 Vaupés
del sector turismo, agroindustrial y Vaupés Ejecutora En
agropecuario del departamento de Vaupés | ParqueSoft Meta ejecucion

Para finalizar UP HOLDING SAS cuenta con una fortaleza institucional y técnica para la formulacion y
ejecuciéon de proyectos a nivel nacional, contempla su estructura estratégica de la siguiente manera:

Certificada en calidad en ISO 9001 y en proceso de certificacion en Sistema de la gestion del
Conocimiento

llustracion 1. Modelo Up Holding SAS
Modelo UP HOLDING SAS

FORMULACION DE EJECUCION DE EJECUCION DE
PROYECTOS COMPONENTE PROYECTOS
Formulacion y estructuracion Ejecucion de actividades de Ejecucion de proyectos
de proyectos para diferentes diferentes proyectos que se directamente por la firma.
fondos han formulado Proyectos financiados con

recursos plblicos

METODOLOGIAS AGILES METODOLOGIAS TRADICIONALES
(EQUIPO FORMULADOR UP HOLDING SAS) (EQUIPO DE PROYECTO)

UP HOLDING SAS define tres lineas de negocio que ha venido desarrollando durante los 7 afios, estas lineas se presentan a
continuacion:

Linea 1 - Formulacion de proyectos: Esta linea es la mas importante para la empresa, debido a que es el motor del negocio y
es la linea que le da vida a las otras dos lineas de negocio siguientes. En esta UP HOLDING logrado tener la aprobacién de
mas de 28 proyectos a nivel nacional, por mas de USD$47.000.000 fueron proyectos aprobados por el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. (UP HOLDING SAS - DP, 2022)
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Dentro del reporte se encuentra que UP HOLDING SAS ha trabajado estos 28 proyectos en 13
departamentos como Caldas, Amazonas, Norte de Santander, Chocé, Arauca, Antioquia, Bolivar, Sucre,
Cdrdoba y Guaijira; teniendo gran experiencia en la gestion de recursos a nivel nacional.

Linea 2 - Direccion de proyectos: El servicio de gerencia de proyectos, se presenta frente a los proyectos
aprobados en la linea de formulacion de proyectos, esto aprovechando que la empresa cuenta con el
conocimiento técnico del proyecto y cuenta con alta experiencia en la ejecucién de proyectos por medio
de los recursos del Sistema General de regalias. (UP HOLDING SAS - DP, 2020). Para el 2020, se
destaca la aprobacion de dos proyectos por Ciencia, Tecnologia e Innovacion donde UP HOLDING SAS
sera el encargado de realizar la gestion de estos proyectos:

Linea 3 — Ejecucidon de componentes: Dentro de esta linea se ejecutan actividades de los proyectos
aprobados en la linea de formulacion de proyectos, teniendo mas de 6.130 millones de pesos en
contrataciones con diferentes entidades a nivel nacional; se han ejecutado contratos de suministro de
equipos, procesos de formacion en innovacion, proyectos, formulacion y gestién de conocimiento y
asesorias especializadas. (UP HOLDING SAS - DP, 2020) alguno de estos contratos de muestran a
continuacion:

UP HOLDING SAS define tres lineas de negocio que ha venido desarrollando durante los 8 afios, estas
lineas se presentan a continuacion:

Linea 1 - Formulacién de proyectos: Esta linea es la mas importante para la empresa, debido a que es
el motor del negocio y es la linea que le da vida a las otras dos lineas de negocio siguientes. En esta
linea de negocio UP HOLDING SAS ha logrado tener la aprobacion de mas de 28 proyectos a nivel
nacional, por mas de USD$47.000.000, estos han sido proyectos aprobados por el Fondo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion. (UP HOLDING SAS - DP, 2022)

Dentro del reporte se encuentra que UP HOLDING SAS ha trabajado estos 28 proyectos en 13
departamentos como Caldas, Amazonas, Norte de Santander, Chocé, Arauca, Antioquia, Bolivar, Sucre,
Cérdoba y Guajira; teniendo gran experiencia en la gestioén de recursos a nivel nacional.

Linea 2 - Direccion de proyectos: El servicio de gerencia de proyectos, se presenta frente a los proyectos
aprobados en la linea de formulacién de proyectos, esto aprovechando que la empresa cuenta con el
conocimiento técnico del proyecto y cuenta con alta experiencia en la ejecucion de proyectos por medio
de los recursos del Sistema General de regalias. (UP HOLDING SAS - DP, 2020). Para el 2022, se
destaca la aprobacion de siete proyectos por Ciencia, Tecnologia e Innovacién donde UP HOLDING
SAS fue el encargado de realizar la gestion de estos proyectos:

Tabla 5. Rol Proyectos CTI.

- . UP HOLDING S.AS.
Fortalecimiento de capacidades de CTel Gobernacion de Entidad Terminado
2020000100628 | para la innovacién educativa en educacion . . $6.189 Choco
Choco Ejecutora

basica y media, mediante uso de TIC en
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instituciones oficiales del departamento de
Chocd.
Desarrollo de capacidades en gestién de la
innovacion con énfasis en biodiversidad para | UP HOLDING S.A.S.
2020000100183 las empresas del segtor turlsmo, economia Gobernacion del Enhdad $ 10.000 Meta
naranja, agropecuario y agroindustrial que Meta Ejecutora En
apalanquen la competitividad del Un compensar ejecucion
departamento del meta.
Fortalecimiento de capacidades de CTEI
para la innovacién educativa en educacion UP HOLDING SAS Entidad
2021000100235 | basica y media, mediante uso de tic en Gobernacion del . $10.000 Huila | Terminado
S C . Ejecutora
instituciones oficiales del departamento del | Huila
Huila
. - UP HOLDING S.A.S. En
Desarrollo de capacidades en gestion de la Gob ion del S
innovacion empresarial para las empresas obernacion ae Entidad . ejecucion
2021000100230 . . . Huila . $6.000 Huila
del sector turismo, economia naranja y C q Ejecutora
agropecuario del departamento de Huila amara de .
Comercio de Huila
UP HOLDING SAS En
Implementacion del centro de innovaciony | Camara de Entidad . ejecucion
2021000100435 productividad para el departamento del Huila | Comercio de Huila Ejecutora $10.000 Huila
CORHUILA
Desarrollo de capacidades en gestion dela | UP HOLDING
2022000100881 | Nnovacion empresarlal para Iqs empresas Gobe[nacmn de Enhdad $7.650 Vaupés
del sector turismo, agroindustrial y Vaupés Ejecutora En
agropecuario del departamento de Vaupés | ParqueSoft Meta ejecucion

Por lo tanto, teniendo en cuenta la magnitud de los proyectos que se ejecutan desde la empresa UP
HOLDING SAS, se trabaja en la definicion de procesos de gestion de proyectos con el fin de poder
responder técnicamente con el alcance, tiempo y costo definido dentro del proyecto.

Linea 3 — Ejecucion de componentes: Dentro de esta linea se ejecutan actividades de los proyectos
aprobados en la linea de formulacion de proyectos, teniendo mas de 6.130 millones de pesos en
contrataciones con diferentes entidades a nivel nacional; se han ejecutado contratos de suministro de
equipos, procesos de formaciéon en innovacion, proyectos, formulacién y gestion de conocimiento y
asesorias especializadas. (UP HOLDING SAS - DP, 2023) alguno de estos contratos se muestra a
continuacion:
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llustracion 2. Ejecucién de componentes
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En conclusion, UP HOLDING S.A.S., por su amplio portafolio, sus alianzas estratégicas, sus recursos
tecnoldgicos, su experiencia en diferentes tipos de proyectos y principalmente su Recurso Humano
altamente calificado, es uno de los proveedores del mercado que ofrece una cobertura total a la
demanda de productos y servicios de innovacion, convirtiéndola en uno de los mas importantes factores
de Integracién y desarrollo de proyectos de Ciencia, tecnologia e Innovacion (CTel).

1.1. Experiencia de UP HOLDING SAS

En todos los proyectos UP HOLDING S.A.S., ha participado desde la formulacién hasta la gerencia,
demostrando una de las principales competencias en la formulacion, ejecucion y control de proyectos
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién enfocada a productos y servicios de nivel empresarial.

Dentro de los Planes fundamentales del Plan Estratégico de UP HOLDING S.A.S., esta la capacidad
para formular y dirigir proyectos, siendo esta una de sus mayores fortalezas de la entidad por la
responsabilidad, compromiso y transparencia en la ejecucion de proyectos.

De acuerdo con lo anterior, se demuestra que UP HOLDING S.A.S. en los ocho afnos de operacion
cuenta con el reconocimiento, capacidad técnica, operativa, administrativa y experiencia para la
ejecucion de las actividades que demanda el proyecto. Asimismo desde el ano 2020, UP HOLDING SAS
es ejecutor privado de recursos publicos de acuerdo al Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico
Reglamentario del Sistema General de Regalias derogado parcialmente por el decreto 625 de 2022,
esta normativa establecio la potestad a las entidades ejecutoras privadas de reconocida idoneidad para
ser proveedor de bienes y servicios con afectacion al gasto del proyecto de inversién siempre y cuando
se acredite los requisitos habilitantes juridicos , técnicos , administrativos y financieros que permita
establecer la idoneidad y experiencia en los bienes a contratar.
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Es asi como Up Holding SAS dio inicio a la ejecucion privada de recursos publicados con 06
proyectos aprobados en el OCAD de CTel para los cuales se relacionan en la siguiente tabla, dando
como resultado una entidad con experiencia en la participacién de convocatorias abiertas, publicas
y competitivas; y asi mismo con proyectos ya aprobados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, demostrando un amplio bagaje en el sector empresarial, en formacién de innovacién a
sectores como el educativo y el empresarial, y a su vez con experiencia en gestion y cierre de
proyectos, ademas del resultado del indice de Gestién de Proyectos - IGPR coordinado por el
Departamento Nacional de Planeacion

2020000100628 | Fortalecimiento de capacidades de CTel UP HOLDING 100% $6.189
para la innovacion educativa en educacion S.AS. Terminado
basica y media, mediante uso de TIC en Gobernacion de
instituciones oficiales del departamento de Choco
Chocé.
2020000100183 | Desarrollo de capacidades en gestion dela | UP HOLDING 75% $10.000 Meta
innovacion con énfasis en biodiversidad S.AS. En
para las empresas del sector turismo, Gobernacién del ejecucion
economia naranja, agropecuario y Meta
agroindustrial que apalanquen la Unicompensar
competitividad del departamento del meta.
2021000100235 | Fortalecimiento de capacidades de CTEI UP HOLDING SAS 100% $10.000 Huila
para la innovacion educativa en educacion Gobernacion del
basica y media, mediante uso de tic en Huila Terminado
instituciones oficiales del departamento del
Huila
2021000100230 | Desarrollo de capacidades en gestion de la | UP HOLDING 90% $ 6.000 Huila En
innovacion empresarial para las empresas S.AS. ejecucion
del sector turismo, economia naranja y Gobernacién del
agropecuario del departamento de Huila Huila
Céamara de
Comercio de Huila
2021000100435 | Implementacion del centro de innovacion y UP HOLDING SAS 0% $10.000 Huila En
productividad para el departamento del Camara de ejecucion
Huila Comercio de Huila
CORHUILA
2022000100881 | Desarrollo de capacidades en gestion de la | UP HOLDING Sin $7.650 Vaupés En
innovacion empresarial para las empresas Gobernacién de medicion ejecucion
del sector turismo, agroindustrial y Vaupés ala
agropecuario del departamento de Vaupés ParqueSoft Meta fecha

! https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/Medici%C3%B3ndeDesempe%C3%B10lGPR.aspx
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Estructura Organizacional y Equipo de Trabajo
llustracién 3. Organigrama Up Holding SAS
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Organigrama del Proyecto de Inversion

Dentro del proyecto se genera 14 empleos por medio de prestacién de servicios, asi:

llustracion 4. Organigrama Proyecto de inversion

L e
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El equipo de trabajo es interdisciplinario, y cuenta con profesionales en las diferentes areas. Es muy
importante resaltar que las areas que cuentan con mas personas son la: Administrativa, contable y
financiera, dada la exigencia de los proyectos en la administracion de los recursos.

1.2. Reconocimientos Y Prestigio

UP HOLDING S.A.S, es una empresa es reconocida por ser una de las empresas privadas ejecutoras
de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con recursos del Sistema General de Regalias (SGR),
debido en gran parte a la dinamica interaccion que ha tenido con los diferentes aliados estratégicos
(Camara de Comercio, Parquesoft, Gobernaciones, Universidades y Alcaldias) en los 13 departamentos
de Colombia donde se han ejecutado este tipo de proyectos de inversion.

llustracion 5. Quién es Up Holding SAS (Video)

Ver: https://youtu.be/eVZeXhE7r k

Actualmente Up Holding S.A.S se encuentra certificada en ISO 9001:2000 en el alcance de formulacion,
estructuracion, gestion y ejecuciéon de proyectos de competitividad, tecnologia e innovacién y gestion
del conocimiento, por el ente certificador Bureau Veritas, desde el 14 de marzo de 2022 y con auditoria
de seguimiento parte del auditor externo de Bureau Veritas en Mayo de 2023.


https://youtu.be/eVZeXhE7r_k
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llustracion 1. Certificacion 1ISO 9001:2000
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Asimismo, es una empresa que por su tamafo esta condicionada a realizar una inspeccién y vigilancia,
por tal motivo seleccionamos a NEXIA MONTES & ASOCIADOS S.A.S., que es una firma colombiana
de Contadores Publicos que gira bajo la ensefia comercial NEXIA M & A INTERNATIONAL, que opera
en el pais desde 1990 como revisoria fiscal, la cual vela por el cumplimiento de las leyes, de los estatutos
sociales y de las decisiones de los 6rganos de administracion, y da fe publica al respecto. Alguno de
los clientes que atiende Nexia en el pais son: Empresa Metro De Bogota, Rtvc, Gensa Cens, Essa,
Electrohuila, Aguas De Manizales, Registraduria Nacional, Ministerio De Educacion, Instituto Von
Humboldt, Camara De Comercio De Manizales, Aguas De Bogota, Positiva, Bancolombia, Ecopetrol,
Mintic, Supersalud, Invias, Cruz Roja y Defensa Civil.

Q Nexia
Montes &
Asociados

Igualmente, UP HOLDING S.A.S., por su amplio portafolio, sus alianzas estratégicas globales, sus
recursos tecnoldgicos, su experiencia en diferentes tipos de proyectos y principalmente su Recurso
Humano, es uno de los proveedores del mercado que potencialmente puede ofrecer una cobertura en
proyectos de innovacidon empresarial, innovacion educativa y apropiacion social del conocimiento
cumpliendo con la experiencia demandada para este tipo de iniciativas.
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UP HOLDING S.A.S., tiene experiencia en la ejecucion de proyectos de impacto regional, los cuales le
dan la capacidad operativa, administrativa y humana para ejecutarlos y gestionarlos con resultados
satisfactorios de calidad. Estos proyectos se han llevado a cabo con instituciones como Minciencias,
Ministerio de las TIC y diferentes entidades territoriales y privadas; todos ellos orientados al desarrollo
de tecnologia e innovacién a nivel regional y empresarial, acreditados en nuestro Registro Unico de
Proponentes — RUP con 31 contratos certificados, terminados y liquidados en 12 departamentos
diferentes a 31 de marzo de 2023.

Por otro lado, UP HOLDING S.A.S., tiene experiencia en la ejecucion de proyectos de impacto regional,
los cuales le dan la capacidad operativa, administrativa y humana para ejecutarlos y gestionarlos con
resultados satisfactorios de calidad. Estos proyectos se han llevado a cabo con instituciones como
Colciencias, Ministerio de las TIC y Gobernaciéon de Sucre; todos ellos orientados al desarrollo de
tecnologia e innovacion a nivel regional y empresarial.

De UP HOLDING S.A.S. se destaca que cuenta con el acompafiamiento de un equipo humano altamente
calificado, que garantiza el éxito en la gestién de recursos y la efectividad en los resultados en las
diferentes regiones del pais, personal que ha sido exaltado por instituciones universitarias nacionales y
que estan comprometidos con el crecimiento empresarial y desarrollo en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del pais.

De acuerdo con lo anterior, se demuestra que UP HOLDING S.A.S. en los ocho afios de operacion
cuenta con el reconocimiento, capacidad técnica, operativa, administrativa y experiencia para la
ejecucién de las actividades que demanda el proyecto.

CAPITULO 2. UP HOLDING SAS - PROVEEDOR DE BIENES Y SERVICIOS

Tabla 1. Experiencia general RUP 2023

Realizar la estrategia de integraciéon y registro de la oferta y la
demanda de servicios de la industria de tecnologias de la
CORPORACION CARIBETIC $ 23.200.000 1 informacion de Colombia, dentro del “Plan estratégico para la
implementaciéon de la herramienta de Autodiagnéstico como
Fortalecimientos a las empresas TI”

FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO DE | $468.680.776 2
SOFTWARE DE BOGOTA

Suministro para garantizar la efectiva ejecucion del proyecto
“Arauca vive digital”

El contratista prestara sus propios medios y autonomia

FUNDACIQN PARQUE administrativa los servicios profesionales y de apoyo de la gestion,
TECNOLOGICO DEL | $279.491.231 3 como consultor: aunando esfuerzos, técnicos, administrativos y
SOFTWARE DE ANTIOQUIA financieros para impulsar el ecosistema digital en el municipio de

Medellin a través de la ejecucion del proyecto “Medellin vive digital”

FUNDACION PARQUE Habilitar, incrementar y conservar las capacidades TIC a través de
TECNOLOGICO DE | $196.510.206 4 la dotacién tecnolégica de un laboratorio de innovacién y desarrollo
SOFTWARE DE BOGOTA tecnoldgico en Arauca
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Suministro de la co-creacién, disefio, desarrollo, despliegue e

FUNDACIQN PARQUE implantacion de un paquete de contenidos digitales pertinentes
TECNOLOGICO DE | $719.426.035 5 para la educaciéon de multilenguaje (inglés y embera) y desarrollo
SOFTWARE DE BOGOTA de estrategia de uso de herramientas tic para la educacion media
en los grados (8, 9, 10 y 11) en el municipio de Quibdd
Desarrollar cinco diplomados en formulacién y gestion de proyectos
de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién con una
FUNDACION PARQUE |r_1ten3|dad de 120 h_or_a_s de las cgales 9_6 son pres:enaales y 24
. virtuales, en los municipios de Istmina, Quibdé y Bahia Solano para
ggg%;%(élgg BOGOTADE $ 508.000.000 6 un total de 172 personas formadas incluye convocatoria, seleccion,
formacion, certificacion y seguimiento al compromiso de los
beneficiarios con las horas de aporte a la Comisiéon Regional de
Competitividad y a la Gobernacién de Choco
FUNDACION PARQUE Adelantar las labores de consultoria para la representacion en
TECNOLOGICO DE $ 9.000.000 7 nuevos negocios de tecnologias de informacién para 5 productos
SOFTWARE DE BOGOTA ’ ’ de software vinculados a empresas de Parquesoft Bogota, por
cuenta y riesgo del adjudicatario del presente contrato
Articular las instancias que conforman el scctei en el departamento
de chocd, disefiar una cadena de valor e interaccién
interinstitucional de ctei relacionados con las apuestas productivas
FUNDACION PARQUE del departamento de Choco, alineacién estratégica del plan
TECNOLOGICO DE $ 384.485.000 8 regional de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacién para el
SOFTWARE DE BOGOTA departamento del chocd, co-creacion de una ruta de trabajo para el
fortalecimiento de la triple hélice (universidad — empresa -estado)
generando redes de confianza por medio de dos proyectos
formulados de cctei”
UNIVERSIDAD ?ur(r;inistro de kit de rtob(')t.ica y el rs§tpectivo etn:[jr.enetamien(tjo cont el
B in de generar competencias en robotica a estudiantes y docentes
EE'%'\CI:OOLOGICA DEL $ 20.257.900 9 err: 8 municipios beneficiarios del proyecto en el departamento del
choco
Generacion de competencias TIC en la comunidad educativa
UNIVERSIDAD desarrollando habilidades de pensamiento en légica matematica
TECNOLOGICA DEL | $ 769.087.000 10 orientado a las ciencias de la computaciéon en los municipios de
CHOCO Nuqui, Riosucio, Atrato, Istmina, Tado, Condoto, Unién
Panamericana y Certegui en el departamento del Chocé
CORPORACION PARA EL Prestacion de servicios profesionales para promover procesos de
FORTALECIMIENTO DE LA reparacion integral, medidas de satisfaccion, garantias de no
COHESION Y EL TEJIDO $ 168.071.530 11 repeticién y memoria y verdad para 126 familias victimas de los
SOCIAL municipios de manzanares, Marquetalia y Pensilvania en el oriente
de Caldas
Prestar servicios para la generacion de habilidades y competencias
a empresas como entrenamiento en gestion de la innovacion
RENTIC S.A.S. $ 650.341.471 12 logrando trasformar su cultura, en una cultura de innovacién a
través de la construccion de una ruta de innovacion en tres
subregiones del departamento del Chocé.
Formar en innovaciéon empresarial, herramientas de innovacion a
156 empresarios, colaboradores y profesionales en minimo dos
subregiones del choco — ruta de innovacién en el marco del
UNIVERSIDAD proyecto “desarrollo de capacidades y habilidades en gestion de la
TECNOLOGICA DEL | $588.571.794 13 innovacion empresarial para el departamento del Choco”. Formar
CHOCO : ’ en innovacién empresarial, herramientas de innovacién a 22
empresarios, colaboradores y profesionales en el municipio de
Capurgana Choco — ruta de innovacién en el marco del proyecto
“desarrollo de capacidades y habilidades en gestion de la
innovacién empresarial para el departamento del Choco”
UNIVERSIDAD Formar en prototipado a empresarios, colaboradores, profesionales
TECNQLC)GICA DEL | $774.942.941 14 y facilitadores con cobertura para las cinco (5) subregiones del

CHOCO

choco en el marco”.
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"Fortalecimiento y articulacion del sistema de a través del desarrollo
de agendas integradas en el departamento de Amazonas" Objetivo:
Desarrollo de cuatro (4) seminarios experienciales participativos de
innovacion dictado por expertos nacionales e internacionales, para
la generacion, difusion y adopcion de tecnologias para crear o
absorber innovacion o nuevo conocimiento en cada sector

CORPORACION COSMOS $438.075.866 15 productivo priorizado en el departamento de Amazonas. Meta: (4)
Seminarios de apoyo y fomento a la innovacion desarrollado para
los municipios de Puerto Narifio y Leticia con (210) personas
beneficiadas, se debe contar por seminario minimo con un
representante de cualquiera de las areas no municipalizadas por
cada sector productivo

UNIVERSIDAD DE 5 16 Compraventa, instalacion y transporte de equipos tecnolégicos

CARTAGENA 3.479.566.194 P : y transp quip 9

FUNDACION TECNICA

AMERICANA DE BOLIVAR — | $179.010.420 17 Prestacion de servicios logisticos en el departamento de SUCRE.

FUNTAB

APRENDIZAJE - -

INTERACTIVO SAS $ 217.583.463 18 Contratar los servicios de apoyo logistico para la

APRENDIZAJE Desarrollo de software para los diferentes proyectos de inversiéon

INTERACTIVO S.A.S $477.030.867 19 de ctei
Contratar el suministro de 50 equipos de computo y transporte e

RENTIC SAS $57.263.011 20 instalacion de conectividad para 21 sedes educativas en el
departamento de CHOCO.

FACTORY INTERACTIVE $ 81.270.000 21 Suministro de licencias desarrolladas para las sedes educativas del

MEDIA SAS T proyecto EDUCATEC

APRENDIZAJE Desarrollo de contenidos digitales para los grados 8 a 11 para

231.840.000,00 22 fomentar el emprendimiento, innovaciéon y desarrollo empresarial

INTERACTIVO S.A.S ] .
en la ciudad de Bogota

APRENDIZAJE Capacitaciéon en el disefio y manejo de plataformas virtuales de

INTERACTIVO S.A.S 99.360.000,00 23 formacioén proyecto educa huila

APRENDIZAJE

INTERACTIVO S.A.S 182.355.162,00 24 Servicios logisticos del proyecto de innovacion empresarial meta

APRENDIZAJE

INTERACTIVO S.A.S 26.453.116,90 25 Desarrollo pagina web - micrositio para emprendedores

FACTORY  INTERACTIVE

MEDIA SAS 44.310.000,00 26 Desarrollo de paquetes de contenidos digitales

EPIC SOLUTION SAS 114.300.000,00 27 CB:gggiJéI‘torla desarrollo de manual de prototipado empresarial

UNION TEMPORAL IT

MAKERS 119.050.200,00 28 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS 104.717.347,00 29 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS 60.145.920 31 Suministro de instalaciones eléctricas, de red y de datos

instituciones educativas proyecto choco

Esta experiencia esta reflejada hasta el RUP renovado a abril de 2023.

2. CAPACIDAD TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2.1. Capacidad Técnica

Up Holding SAS cuenta con la idoneidad y competencias requeridas para liderar los servicios
contemplados a continuacion; al considerar su experiencia como contratante y contratista, dispone de
la capacidad juridica, técnica y financiera. Por ende, es necesario destacar su alto desempefio en
procesos de contratacion de servicios de formacion, prototipado y apoyo logistico para la realizaciéon y
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desarrollo de los diferentes eventos y talleres. Dicha experiencia como contratista permite que se tengan
los conocimientos que se requieren para la prestacion de los servicios demandados.

En este sentido, se evidencia que Up Holding SAS dispone de todas las capacidades para ser proveedor
directo de los servicios contemplados, lo cual seria una ventaja competitiva para el proyecto BPIN
2022000100135 al lograr cumplir con el mayor de los estandares las actividades y el cronograma
programado.

De conformidad con lo anterior, se tendria la oportunidad de proporcionar:

e Articulacién oportuna de los requerimientos y necesidades del proyecto en relacion a los
procesos logisticos, dado el conocimiento de las condiciones de acceso y disponibilidad de
recursos en los municipios beneficiados del departamento del Vaupés.

e Optimizacion en calidad y recursos al conocer detalladamente las actividades previstas a
ejecutar.

e Coordinacion y adaptabilidad para el desarrollo de las actividades que satisfagan los criterios de
los clientes internos y externos vinculados al proyecto

De igual manera, Up Holding SAS en su rol como ejecutor del proyecto y garante del recurso publico
conoce los lineamientos técnicos, conceptuales y metodolégicos del sistema de compras y contratacién
publica que le permiten celebrar dichas acciones en el marco que la ley dispone.

A continuacion, se evidencia la capacidad técnica de Up Holding por actividad a ejecutar:

2.1.1 Capacidad Técnica UP HOLDING S.A.S. en la actividad “E1-A03 FORMAR EN INNOVACION
EMPRESARIAL Y HERRAMIENTAS DE INNOVACION A EMPRESARIOS COLABORADORES Y
PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES”

OBJETO: Contratar los servicios logisticos a todo costo que garantice la participacion de los
beneficiarios en el proceso de formacion, dando cumplimiento al objetivo 01 compuesto por la actividad
E1-A03 formar en innovacion empresarial y herramientas de innovacion a empresarios colaboradores y
profesionales en el departamento de Vaupés, en el marco del proyecto “Desarrollo de capacidades en
gestién de la innovacion en el sector productivo con énfasis en biodiversidad, que apalancan la
competitividad y la reactivaciéon econémica en el departamento de Vaupés.” BPIN 2022000100135.
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Tabla 7. Experiencia Up Holding Servicios logisticos.

Formar en innovacion empresarial, herramientas de innovacion a 156
empresarios, colaboradores y profesionales en minimo dos subregiones
del choco — ruta de innovacién en el marco del proyecto “desarrollo de

UNIVERS'IDAD capacidades y habilidades en gestion de la innovacion empresarial para
TECNOLOGICA DEL | $588.571.794 13 el departamento del Choco”. Formar en innovacién empresarial,
CHOCO herramientas de innovacion a 22 empresarios, colaboradores y

profesionales en el municipio de Capurgana Choco — ruta de innovacién
en el marco del proyecto “desarrollo de capacidades y habilidades en
gestién de la innovacién empresarial para el departamento del Choco”

UNIVERSIDAD Formar en prototipado a empresarios, colaboradores, profesionales y
TECNOLOGICA DEL $ 774.942.941 14 facilitadores con cobertura para las cinco (5) subregiones del chocé en el
CHOCO marco”.

"Fortalecimiento y articulacion del sistema de a través del desarrollo de
agendas integradas en el departamento de Amazonas" Objetivo:
Desarrollo de cuatro (4) seminarios experienciales participativos de
innovacion dictado por expertos nacionales e internacionales, para la
generacion, difusion y adopciéon de tecnologias para crear o absorber

CORPORACION $ 438.075.866 15 innovacién o nuevo conocimiento en cada sector productivo priorizado en

COSMOS ; S
el departamento de Amazonas. Meta: (4) Seminarios de apoyo y fomento
alainnovacién desarrollado para los municipios de Puerto Narifio y Leticia
con (210) personas beneficiadas, se debe contar por seminario minimo
con un representante de cualquiera de las areas no municipalizadas por
cada sector productivo

FUNDACION

TECNICA $179.010.420 17 Prestacion de servicios logisticos en el departamento de SUCRE

AMERICANA DE R ’

BOLIVAR — FUNTAB

APRENDIZAJE - I

INTERACTIVO SAS $ 217.583.463 18 Contratar los servicios de apoyo logistico para la

APRENDIZAJE

INTERACTIVO S.A.S 182.355.162,00 24 Servicios logisticos del proyecto de innovacion empresarial meta

UNION TEMPORAL IT

MAKERS 119.050.200,00 28 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

EPIC SOLUTION SAS | 104.717.347,00 29 Servicios logisticos proyectos CTEI departamento de huila

* UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS
Objeto : Contratar los servicios E1-A03 Formar en innovacién empresarial y herramientas de
innovacién a empresarios, colaboradores y facilitadores en el Departamento de Meta
Tiempo de Ejecucién: 03 MESES Y 25 DIAS
Fecha de Inicio: 07 DE JULIO DE 2022
Fecha de Terminacién: 30 DE OCTUBRE DE 2022

**UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS E1-A03 Contratar los servicios E1-A03 Formar
en innovacion empresarial y herramientas de innovacion a empresarios, colaboradores y facilitadores
en el Departamento del Huila.
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Tiempo de Ejecucion: DOS (2) MESES
Fecha de Inicio: 8 DE JULIO DE 2022
Fecha de Terminacion: 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022

**UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS Rubro 07: Gastos de viaje aspectos para la
manutencién y gastos de viaje que requiera el trabajador/funcionario para desarrollar adecuadamente
su mision laboral en el Departamento del Huila.

Tiempo de Ejecucion: 12 MESES Y 24 DIAS
Fecha de Inicio: 07 DE JULIO DE 2022
Fecha de Terminacién: 30 DE JUNIO DE 2023.

De acuerdo con lo anterior, se resalta que UP HOLDING S.A.S. cuenta con la idoneidad y competencias
requerida para prestar los servicios logisticos a todo costo que garantice la participacion de los
beneficiarios en el proceso de formacién, dando cumplimiento al objetivo 01 compuesto por la actividad
E1-A03 formar en innovacién empresarial y herramientas de innovacion a empresarios colaboradores y
profesionales en el departamento de Vaupés, en el marco del proyecto “desarrollo de capacidades en
gestion de la innovacion en el sector productivo con énfasis en biodiversidad, que apalancan la
competitividad y la reactivacion econdmica en el departamento de Vaupés.” BPIN 2022000100135.
Dicha experiencia como contratista permite los conocimientos que se requieren para la prestacién de
los servicios demandados.

De igual manera, UP HOLDING S.A.S. en su rol como ejecutor del proyecto y garante del recurso publico

conoce los lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicas del sistema de compras y contratacion
publica que le permiten celebrar dichas acciones en el marco que la ley dispone.

2.2. Capacidad Legal

2.2.1. Normatividad

Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 establecié que "Los proyectos
de inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien
designe la instancia correspondiente”, asimismo sefald que la ejecucion de los proyectos de inversion
financiados con recursos del SGR "se adelantara, con estricta sujecion al régimen presupuestal definido
en la Ley 2056 de 2020, al de contratacién publica y las demas normas legales vigentes", por lo que es
necesario aclarar que el ejecutor designado podra ser el responsable de producir o proveer directamente
los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion en cuyo caso
debera seguir el régimen presupuestal del SGR.

Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecioé en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la entidad
ejecutora de un proyecto de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienes vy
servicios, asi: “...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades
del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
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como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos
establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto...”.

En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea
proveedora directa de bienes y servicios en un proyecto de inversion, enuncia: “...De conformidad como
establecido en el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 en relacion con el pago a destinatario final, cuando
la entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer directamente bienes o servicios
contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversién financiado con recursos del Sistema
General de Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de
bienes o servicios y destinatario final, podra realizar la ordenacion del pago a cuentas propias como
destinatario final a través del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicién del acto
administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o el que haga sus
veces.

Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion...”

Que mediante articulo 8 del Acuerdo No. 28 del 19 de diciembre 2022, publicado en la pagina web de
la Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) se viabilizé, priorizd y aprobd
el proyecto de inversion BPIN 2022000100135 denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD
QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES, asi mismo designé como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S.,
con el siguiente esquema financiero:

Nombre del proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE

VAUPES
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion | 18 MESES

(meses)

Ejecutor: UP HOLDING $7.409.832.087,87 | $88.320.000,00 $7.498.152.087,87
S.AS.
Entidad Ministerio de $153.000.000,00 $0,00 $ 153.000.000,00

encargada de Ciencia,
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SUPERVISION
Totales $7.562.832.087,87 $ 88.320.000,00 $7.651.152.087,87

Que el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, establece lo siguiente respecto al
beneficiario Final

El destinatario final al que se refiere el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, corresponde a la persona
natural o juridica que sea contratada por los 6rganos y demas entidades designadas como ejecutoras
de recursos del Sistema General de Regalias, encargada de suministrar los bienes y/o servicios con el
fin de desarrollar las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General
de Regalias, conforme el acto administrativo que decreta el gasto o el que haga sus veces. En todo
caso, el destinatario final en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias debera corresponder al
tercero beneficiario del compromiso presupuestal del gasto.

Paragrafo 2°. Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades
del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir
como_ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos
establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente Ley 2056 de 2020, Decreto No. 1821 de 2020, el Decreto
No 625 de 2022 y el Manual de Contratacion de Up Holding SAS , permiten al ejecutor del proyecto de
inversion proveer directamente bienes y servicios siempre y cuando tenga la capacidad juridica, técnica
y financiera, para el caso concreto, UP HOLDING SAS ha demostrado que, con las bases indicadas y
los objetivos claros, fue posible generar un panorama frente a quien observe el desarrollo progresivo en
sus capacidades, siendo hoy dia reconocido en los temas que son de su resorte por el contenido y
desarrollo de los proyectos y servicios que a diario presta. Esta calidad le permite argumentar con
hechos que, UP HOLDING SAS cuenta con altos niveles de competitividad ademas de la idoneidad y
experiencia requerida para la toma de iniciativas, desarrollo, formulacion y ejecucién relacionados con
la misién para la cual fue creado.

2.2.2. Objeto social UP Holding SAS

UP HOLDING S.A.S. es una firma consultora especializada en formulacion, gestion y ejecucion de
proyectos de tecnologia, innovacion y fortalecimiento empresarial con cobertura en todo el territorio
nacional, con un equipo altamente calificado y centrado en la obtencion de resultados, aportando a las
organizaciones conocimiento y experiencias en las mejores practicas de gestidn organizacional y
tecnoldgicas. Con una experiencia de mas de ocho (8) afios en el mercado colombiano en la formulacién
y gestion de proyectos ciencia, tecnologia e innovacion, especialmente ofreciendo, soluciones TIC para
el desarrollo de ciudades inteligentes, consultorias en gestion tecnoldgica, gestion del conocimiento e
innovacion para entidades territoriales, desarrollo de planes en ciencia tecnologia e innovacion,
integracion de sistemas relacionado con software focalizado hacia las ciudades, proyectos Ctel.
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UP HOLDING S.A.S., tiene por objeto, el desarrollo de las siguientes actividades: Prestar servicios
basicos de telecomunicaciones para cursar correspondencia publica con utilizacion del espectro
electromagnético , toda esta labor se realiza con el soporte técnico y la infraestructura necesaria,
también ofrece servicios de red de fibra 6ptica, mantenimiento, instalacion, disefio de redes de radio,
asesoria y todo lo relacionado con comunicaciones radioeléctricas, también podra realizar produccién,
comercializacion, importacion y exportacion de software, imagen y multimedia digital, servicios de
relacionados con internet y outsourcing de todo tipo de procesos en cumplimiento de su objeto social
podra ademas disefar, desarrollar y ejecutar en planes, programas y proyectos orientados al fomento,
promocién y desarrollo de las actividades empresariales, académicas, cientificas, y tecnoldgicas
comprendidas en el empefio de asistir, acompafiar y asesorar personas naturales, y representantes de
empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones en general en tematicas relacionadas con
tecnologias de informacion y comunicaciones, innovacion, gestion de proyectos, ciudades y regiones
inteligentes, telemedicina, telesalud y todo lo relacionado con las tendencias del desarrollo industrial y
econdmico, basando su productividad y eficacia en el conocimiento con la utilizacién de herramientas
de ultima generacion tecnolégica; implementar mecanismos de transferencia de tecnologia y transmision
y gerencia del conocimiento; posibilitar y coadyuvar en la adopcion, difusion, adaptacién y acercamiento
de las tecnologias de la informacion a la comunidad; realizar y promover eventos tales como seminarios,
foros, congresos, cursos, diplomados, vy en general, actividades académicas que permitan la divulgaciéon
de las actividades incluidas en el objeto social, asi como celebrar con cualquier persona natural o
juridica, de derecho publico o privado, de caracter nacional o extranjero, contratos y/o alianzas
estratégicas desarrolladas en las modalidades presénciales y/o virtuales, que tengan por objeto
aumentar las capacidades, habilidades productivas y competitivas para la produccién, comercializacién
y distribucién de software, conocimientos, tecnologias, sistemas o procesos y gerencia de proyectos
afines o relacionados; adicional también podra comprar, vender, importar, y exportar todo tipo de equipos
y repuestos de tecnologias de la informacion, tramitar y obtener la representaciéon de empresas
productoras y comercializadoras de tales equipos y repuestos, adquirir bienes de cualquier naturaleza y
enajenar a cualquier naturaleza, y enajenar a cualquier titulo aquellos de que sea duefia, asi mismo las
sociedad podra ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes para el cumplimiento de
su objeto social y que tengan relacion directa con el objeto mencionado, tales como formar parte de
otras sociedades andénimas o de responsabilidad limitada, celebrar contratos en cuentas en
participacion, sea como gestora o como participante, fusionarse por absorcién o por creacién con otra u
otras sociedades que tengan el mismo objeto social y transformarse en otro tipo de sociedad, celebrar
convenios, concordatos potestativos, preventivos u obligatorios con sus acreedores, celebrar contratos
comerciales de mutuo con garantias reales o personales, constituir sociedades subordinadas que
pueden ser filiales o subsidiarias, importar o adquirir en los mercados nacionales e internacionales
maquinaria, equipos y dotaciones para el funcionamiento de los establecimientos de comercio que tenga
la sociedad a cualquier titulo, obtener el registro de marcas y patentes, y el depésito de nombres
comerciales para distinguir los productos y servicios que comercializa o elabora la sociedad y los
establecimientos de comercio de propiedad de la misma, girar, aceptar, endosar, negociar y tener toda
clase de titulos valores, organizar oficinas de call center o centros de llamadas o contact center, centros
de contactos de negocios, venta y alquiler de computadores adicionalmente y para el cabal cumplimiento
de su objeto social, la sociedad podra actuar como mandatario, mandante, agente y/o representante de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, intervenir como socio y/o accionista en la
fundacién de toda clase de sociedades, aportar capital a las mismas, o adquirir y poseer acciones,
obligaciones o participaciones de otras sociedades, pudiendo ademas fusionarse, asociarse con otras
sociedad de actividad similar a la suya, la sociedad podra hacer inversiones relacionadas con su objeto
social y en general, la sociedad podra realizar toda clase de actos, contratos u operaciones permitidos
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por las leyes colombianas o de terceros paises y acordes y necesarios para el fiel cumplimiento de su
objeto social y las demas inherentes al objeto social.

Cabe resaltar que Up Holding SAS, por su idoneidad y experiencia, pretende servir ademas de ejecutor
del proyecto de inversion BPIN 2022000100135 denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD
QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES, como proveedor de bienes y servicios; adquiriendo compromisos
conforme a la propuesta presentada, ajustada e informada al Ministerio de Ciencias, Tecnhologia e
Innovacion y de esta manera garantizar el logro de los objetivos propuestos del proyecto.

Lo anterior ha tenido como finalidad la de incrementar las capacidades que se tienen en ciencia,
tecnologia e innovacion para hacer un pais competitivo, mediante mecanismos que promuevan la
transformacion y modernizacion del aparato productivo, que impulse la creacion de empresas con alto
contenido tecnoldgico, todo desde distintos sectores y actores, publicos y privados. La educacion es
componente fundamental para estimular la participacion y desarrollo de nuevas generaciones de
investigadores, emprendedores, desarrolladores tecnoloégicos e innovadores, emprendedores y
empresarios, todo necesariamente con el apoyo continuo, oportuno y suficiente de las actividades que
permitan obtener el crecimiento dindmico y permanente que se requiere, con coberturas incluyentes que
permitan cerrar las brechas existentes entre sectores urbanos y rurales, publicos y privados, paises
avanzados y el nuestro, para interactuar arménicamente mediante canales asequibles al ciudadano
comun y se le permita acceder a un conocimiento globalizado.

Es asi que, al evidenciar que dentro del objeto social de UP HOLDING S.A.S., se encuentra la posibilidad
de realizar “produccion, comercializacion, importacion y exportacion de software, imagen y multimedia
digital, servicios de relacionados con internet y outsorcing de todo tipo de procesos en cumplimiento de
su objeto social’, ademas de “disefar, desarrollar y ejecutar en planes, programas y proyectos
orientados al fomento, promocion y desarrollo de las actividades empresariales, académicas, cientificas,
y tecnoldgicas comprendidas en el empefio de asistir, acompanar y asesorar personas naturales, y
representantes de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones en general en tematicas
relacionadas con tecnologias de informacién y comunicaciones, innovacion, gestion de proyectos,
ciudades y regiones inteligentes, telemedicina, telesalud y todo lo relacionado con las tendencias del
desarrollo industrial y econdmico, basando su productividad y eficacia en el conocimiento con la
utilizacién de herramientas de ultima generacién tecnolégica”; también la posibilidad de “implementar
mecanismos de transferencia de tecnologia y transmision y gerencia del conocimiento”, “posibilitar y
coadyuvar en la adopcién, difusién, adaptacion y acercamiento de las tecnologias de la informacién a la
comunidad”, asi como “celebrar con cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o privado,
de caracter nacional o extranjero, contratos y/o alianzas estratégicas desarrolladas en las modalidades
presénciales y/o virtuales, que tengan por objeto aumentar las capacidades, habilidades productivas y
competitivas para la produccién, comercializacion y distribuciéon de software, conocimientos,
tecnologias, sistemas o procesos y gerencia de proyectos afines o relacionados” y “realizar toda clase
de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes colombianas o de terceros paises y acordes
y necesarios para el fiel cumplimiento de su objeto social y las demas inherentes al objeto social.” Con
lo dicho, se encargara de la ejecucion de los diferentes componentes para los cuales demuestra la
competencia y capacidad necesaria para llevarlo a cabo con mayor eficiencia y calidad.

El servicio por ejecutar sera:
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Al finalizar el proyecto se tendra

E1-A03 FORMAR

E1-A03

EMPRESARIAL Y HERRAMIENTAS DE
INNOVACION A
COLABORADORES Y PROFESIONALES EN
EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

EN INNOVACION | como resultado:

EMPRESARIOS | Meta: 130 Personas:
De las cuales (100) seran
empresas? de los sectores
priorizados de estos y (30)
seran facilitadores.

Tabla 8. Clasificacion UNSPSC

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
80101600 Gerencia de proyectos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

60103600 Recursos y actividades multiculturales
60105300 Materiales educativos de educacion de carrera
60106200 Materiales de ensefianza de tecnologia
60121600 Materiales de estudio

60141100 Juegos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80101700 Gerencia industrial

80141500 Investigacion de mercados

80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80151600 Servicios de comercio internacional
81111500 Ingenieria de software o hardware

81111700 Sistemas de manejo de informacién mis
81112000 Servicios de datos

2 Corresponde a entidades, empresas u organizaciones: Son personas que representen una empresa,
asociacion, fundacion, corporacion, famiempresa, resguardos indigenas y/o consejo comunitario, que este
constituido legalmente o pueda soportar el desarrollo de una actividad econdmica dentro de los focos
seleccionados, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la innovacion o desarrollo de nuevos

Servicios.
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81121500 Analisis econdmico

811315 00 Metodologia y analisis

81141700 Planeacion y control de produccién

81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera

84101500 Asistencia de desarrollo

84111500 Servicios contables

86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros
recursos naturales

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

86111600 Educacion de adultos

86141700 Tecnologia educacional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

93142000 Desarrollo urbano

93142100 Desarrollo regional

2.2.3. Manual de Contratacion

Que el Manual de Contratacion de UP HOLDING S.A.S., regulo el procedimiento cuando se pretenda
por parte de la entidad ejecutor ser proveedor directo de bienes y servicios en un proyecto de inversion,
de la siguiente manera: “...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal,
administrativa y financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversion, la Supervision, agendara una mesa técnica para que
sean expuestas por parte de la entidad ejecutora, las actividades que realizara en la ejecucién del
proyecto, como beneficiario final, anexando los siguientes documentos para validacion:

e Camara de Comercio (No superior a 90 dias), donde se encuentre registrada la actividad
proveedora del bien o servicio a proveer, o0 documento equivalente donde se pueda constatar el
objeto de la entidad incluye las actividades a proveer.

o Certificacion firmada por el representante legal donde conste que la entidad ejecutora cuenta con
la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente los
bienes o servicios.

o Documento Interno de registro contable de la operacion de suministro del bien y/o servicio.

De conformidad con el paragrafo 2, articulo 20 del Decreto 625 del 2022, que manifiesta “Cuando la
entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer
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directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion
financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir como ejecutor, prestador del
bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18
del presente Decreto.” Se procede a reglamentar el procedimiento respectivo:

e En los casos que, Up Holding SAS como ejecutor del proyecto de inversion, decida ser el
proveedor de bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del mismo, siempre y
cuando, cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera, debera informarlo por
escrito, a través del Representante Legal a la Gerencia del proyecto, indicando puntualmente los
bienes y servicios que pretende producir o proveer directamente, presentando una propuesta
técnica, administrativa, juridica y financiera con el fin de ser informada al Supervisor designado
del proyecto de inversion.

¢ Una vez emitida la viabilidad por la entidad ejecutora, se expide el acto administrativo o acto de
justificacion de ejecucién directa de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Ciencia Y
tecnologia del proyecto de inversion por Minciencias, el cual debera ser notificado a la supervision.

Dicho esto, UP HOLDING SAS tiene la capacidad de ejecutor y de cooperante del proyecto
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135, sino
también cuenta con la idoneidad y experiencia para desarrollar los componentes y actividades que
hacen parte del proyecto y en el cual se encuentra habilitado para tener los mejores resultados, pues es
principalmente es quien vela por la correcta ejecucion del proyecto, contribuyendo el interés general y
la metas del plan de desarrollo del Departamento, logrando de manera eficaz el cumplimiento de las
Metas.

2.3. Capacidad Administrativa Y Financiera

2.3.1. Requerimientos Indicadores financieros

Con el objetivo de determinar la capacidad financiera de UP HOLDING S.A.S para proveer bienes y
servicios, se aporta la informacién financiera, de acuerdo con las normas en materia contable y
financiera.

Para tal efecto, la capacidad financiera, como requisito habilitante, se verificara con base en los
factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) rentabilidad el activo.

Para la verificacion de los indicadores financieros, UP HOLDING SAS, aportara el registro unico de
proponentes; en donde se verificara la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2021.
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Indicadores Financieros Up Holding

TABLA 9. INDICADORES DE LIQUIDEZ PROVEEDORES UP HOLDING

MINIMOS UP HOLDING S.A.S

Indicador
INDICADOR DE LIQUIDEZ: Activos Corrientes / Pasivos
Corrientes mayor o igual () 1,5 1,58
ENDEUDAMIENTO: Pasivos Totales / Activos Totales menor o igual (<) 0,7 0,62
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO mayor o igual () 0,1 0,10
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (=) 0,04 0,04
CAPITAL DE TRABAJO Activos Corrientes — Pasivos Corrientes 40% vr contrato 480.459.343
MARGEN DE UTILIDAD NETA: Utilidad Neta / Ventas Netas 0,02
MARGEN UTILIDAD OPERACIONAL: Utilidad Operacional /
Ventas Netas 0,02
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR: Ventas Netas /
Cuentas por Cobrar 4,42
ROTACION DE INVENTARIOS: Ventas Netas / Inventario
Promedio 0,00

Anexo 2. Estados financieros

1.1.1. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta las actividades tanto contratadas como ejecutadas, a continuacion, detallamos los
codigos relacionados directamente con la ejecucion de las actividades arriba descritas en el Rup a corte
del afio 2022.

Tabla 11. Clasificacion UNSPSC

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111600 Educacion de adultos

80101600 Gerencia de proyectos

80111500 Desarrollo de recursos humanos

60103600 Recursos y actividades multiculturales
60105300 Materiales educativos de educacion de carrera
60106200 Materiales de ensefianza de tecnologia
60121600 Materiales de estudio

60141100 Juegos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
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80101700 Gerencia industrial

80141500 Investigacién de mercados

80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios

80151600 Servicios de comercio internacional

81111500 Ingenieria de software o hardware

81111700 Sistemas de manejo de informacioén mis

81112000 Servicios de datos

81121500 Analisis econdmico

811315 00 Metodologia y analisis

81141700 Planeacion y control de produccion

81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia manufacturera

84101500 Asistencia de desarrollo

84111500 Servicios contables

86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros
recursos naturales

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

86111500 Servicios de aprendizaje a distancia

86111600 Educacion de adultos

86141700 Tecnologia educacional

93141500 Desarrollo y servicios sociales

93141700 Cultura

93141900 Desarrollo rural

93142000 Desarrollo urbano

93142100 Desarrollo regional

Anexo 1. Documentos legales
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CAPITULO 3. PLAN PARA PROVEER LOS SERVICIOS

3. PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS

3.1. SERVICIOS LOGISTICOS A TODO COSTO

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS A TODO COSTO QUE GARANTICE LA
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL PROCESO DE FORMACION, DANDO
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LA ACTIVIDAD E1-A03 FORMAR EN

INNOVACION EMPRESARIAL Y HERRAMIENTAS DE

INNOVACION A EMPRESARIOS

COLABORADORES Y PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.

DESPLAZAMIENTO (origen y

MEDIO DE

RUTA | " 4estino) POBLACION TRANSPORTE JUSTIFICACION
Corresponde a los transportes de los participantes del
municipio de Taraira hasta Mitu y retorno, beneficiarios del
proyecto.
Transporte entre Municipios y/o | MODALIDAD
Corregimientos: MIXTA (Fluvial- | NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
1 Trayecto Taraira - Mitu - Taraira | Terrestre - | beneficiario en la fecha de interaccion establecida para la
E1-A03 Aéreo) jornada de formacion.
NOTA II: El niUmero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los transportes de los participantes del
municipio de Carurd hasta Miti y retorno, beneficiarios del
proyecto.
Transporte entre Municipios y/o | MODALIDAD
Corregimientos: MIXTA (Fluvial- | NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
2 Trayecto Carurt - Mita - Carurt | Terrestre - | beneficiario en la fecha de interaccidon establecida para la
E1-A03 Aéreo) jornada de formacion.
NOTA II: El niUmero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los ftransportes de los participantes del
municipio de corregimientos donde se situan las
comunidades al municipio de Mita, beneficiarios del
Transp.ort.e entr-e Municipios y/o MODALIDAD proyecto.
Corregimientos: MIXTA (Fluvial-
Trayecto Mitusefio Uranio - Mitu T NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
- Mitusefio Uranio e,:rrestre " | beneficiario en la fecha de interaccion establecida para la
Aéreo) . e P
E1-A03 jornada de formacion.
3

NOTA II: El nimero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
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Transporte entre Municipios y/o

Corresponde a los transportes de los participantes del
municipio de corregimientos donde se situan las
comunidades al municipio de Mita, beneficiarios del
proyecto.

L . MODALIDAD
Corregimientos: MIXTA (Fluvial-
Trayecto Mitu Cachivera - Mitd - T NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
o . errestre - - . - .
Mita Cachivera Aéreo) beneficiario en la fecha de interaccién establecida para la
E1-A03 jornada de formacion.
NOTA II: El numero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los ftransportes de los participantes de
corregimientos donde se situan las comunidades al
Transporte entre Municipios y/o municipio de Mitu, beneficiarios del proyecto.
Corregimientos: MODALIDAD
Trayecto Mitu Ceima Cachivera - | MIXTA (Fluvial- | NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
Mita - Mitd Ceima Cachivera Terrestre - | beneficiario en la fecha de interaccién establecida para la
Aéreo) jornada de formacion.
E1-A03
NOTA II: El numero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los transportes de los participantes del
municipio de Pacoa hasta Mitu y retorno, beneficiarios del
Transporte entre Municipios y/o proyecto.
Corregimientos: MODALIDAD
Trayecto Pacoa (Buenos Aires) - | MIXTA (Fluvial- | NOTA [: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
Mita - Pacoa (Buenos Aires) | Terrestre - | beneficiario en la fecha de interaccion establecida para la
AREA NO MUNICIPALIZADA | Aéreo) jornada de formacién.
E1-A03
NOTA II: El niUmero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los ftransportes de los participantes del
municipio de Pacoa hasta Yavaraté y retorno, beneficiarios
Transporte entre Municipios y/o del proyecto.
Corregimientos: MODALIDAD
Trayecto Yavaraté - Mitd -|MIXTA (Fluvial- | NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
Yavaraté Terrestre - | beneficiario en la fecha de interaccion establecida para la
AREA NO MUNICIPALIZADA | Aéreo) jornada de formacion.
E1-A03
NOTA II: El niUmero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.
Corresponde a los transportes de los participantes del
municipio de Pacoa hasta Papunahua y retorno,
beneficiarios del proyecto.
Transporte entre Municipios y/o
Corregimientos: MODALIDAD NOTA I: El servicio logistico debe garantizar la presencia del
Trayecto Papunahua - Mitad - | MIXTA (Fluvial- | beneficiario en la fecha de interaccion establecida para la
Papunahua Terrestre - | jornada de formacion.
AREA NO MUNICIPALIZADA | Aéreo)

E1-A03

NOTA II: El namero total de rutas, se establecera de acuerdo
al numero total de personas matriculadas.

DESPLAZAMIENTO

JUSTIFICACION
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Viaticos beneficiarios del proyecto
E1-A03

Corresponde a los viaticos de los beneficarios del proyecto quienes viajaran al
municipio de Mitu en el marco del desarrollo de las actividades del proyecto. Incluye
hospedaje y alimentacion.

NOTA I: Importante mencionar que el numero de personas que se contempla es por
la cuarta parte de la poblacion objetivo, teniendo en cuenta que depende de la
convocatoria y el lugar de donde vengan los participantes, se espera que la mayoria
de los participantes sean del Municipio y/o corregimientos mitusefios por lo cual las
areas carreteables en lo posible podran retornar el mismo dia.

NOTA Il: El nimero total de viaticos, se establecera de acuerdo al nimero total de
personas matriculadas y ubicacién de origen.

SOPORTES O ENTREGABLES

Documento informe final que contenga:

Listado de asistencia

Registro fotografico

3.2 PLIEGO DE CONDICIONES

Bitacora de trayecto de viaje (Planillas terrestres, fluviales y/o aéreas)
Planilla de beneficiario donde se recibe los servicios de hospedaje y alimentacion por dia

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS A TODO COSTO QUE GARANTICE LA
PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL PROCESO DE FORMACION, DANDO
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LA ACTIVIDAD E1-A03 FORMAR EN
INNOVACION EMPRESARIAL Y HERRAMIENTAS DE INNOVACION A EMPRESARIOS
COLABORADORES Y PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.

TIEMPO DE EJECUCION: 3 MESES

VALOR: $ 175.142.312,00

DETALLE:
GASTOS DE TRANSPORTE GASTOS DE VIATICOS TOTAL
$ 154.142.312,00 $ 20.480.000,00 $ 175.142.312,00
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3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista ademas de las obligaciones inherentes a su
naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes
obligaciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Garantizar las condiciones de estadia y alimentacion de los beneficiarios por cada una de las jornadas
de la actividad.

Presentar Informe final hospedaje, planilla de beneficiario donde se recibe los servicios de hospedaje
y alimentacion por dia.

Proporcionar vehiculos adecuados y en Optimas condiciones para el transporte de pasajeros,
garantizando una debida movilidad a los beneficiarios durante el trayecto.

Implementar medidas de seguridad exhaustivas para resguardar la integridad de los beneficiarios
durante el transporte. Los conductores estaran altamente capacitados y cumpliran rigurosamente con
todas las normas de transito y seguridad vial.

El personal del contratista estara debidamente identificado y capacitado para crear un ambiente de
confianza y comodidad durante todo el viaje.

Responsabilizarse de los gastos relacionados con el transporte, combustible, mantenimiento de los
vehiculos en cada trayecto, asi como viaticos. El contratista asumira estos costos para garantizar un
servicio eficiente y sin contratiempos.

Contar con un seguro de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad durante el transporte.
Este seguro proporcionara cobertura completa en caso de cualquier incidente o accidente que pueda
ocurrir durante el trayecto, protegiendo a los beneficiarios y terceros involucrados.

Facilitar la movilidad de los beneficiarios para su participacién en el proceso de formacion. El
transporte permitira que los beneficiarios puedan cumplir con sus compromisos y asistir puntualmente
a las actividades del programa de formacion.

Brindar asistencia especializada a personas con movilidad reducida o necesidades especificas,
garantizando su comodidad y seguridad durante todo el recorrido.

Realizar revision preventiva a vehiculos utilizados en el transporte, asegurando su Optimo
funcionamiento y minimizando cualquier riesgo de fallos mecanicos.

Establecer un sistema de comunicacion efectivo con el cliente (contratante) para coordinar los
detalles de cada trayecto y resolver rapidamente cualquier eventualidad que pueda surgir.

Contar con un plan de contingencia y emergencia para actuar con prontitud frente a situaciones
imprevistas, como accidentes o condiciones climaticas adversas, garantizando la seguridad y
bienestar de los beneficiarios.

Verificar que los conductores cuenten con licencias de conducir validas y vigentes, ademas de tener
una experiencia adecuada en el manejo de vehiculos de transporte.
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Proporcionar informacion clara y concisa a los beneficiarios sobre los horarios, rutas y condiciones
del servicio, asi como los procedimientos a seguir en caso de alguna eventualidad, para que puedan
estar debidamente informados en todo momento.

Pagar oportunamente al personal contratado los honorarios, salarios y prestaciones sociales
conforme a las leyes vigentes.

El proponente garantizara la documentacion exigida de ley y al dia , en lo que respecta el servicio de
transporte, como licencia de transito, de operacién, tarjeta de operacién de servicio especial, seguroa
contractuales, extracontractuales, revision tecno mecanica y SOAT.

El proponente garantizara que mantendra vigente durante la vigencia del contrato la pdliza de seguro
obligatorio y contra todo riesgo de los vehiculos, especialmente la de responsabilidad civil
extracontractual y contractual, por dafos a bienes y/o personas por muerte de personas, incluido el
conductor.

El proponente debera garantizar que los medios de transporte con los cuales prestara el servicio
contara con botiquin reglamentario.

Entregable de informes mensuales de la ejecucion de la actividad de acuerdo al objeto del contrato
transporte, registro fotografico, con los soportes planillas (terrestres, fluviales y aéreas).

.4. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La forma de pago del contrato sera asi:

PAGO TOTAL % DETALLE

Se pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato y
ANTICIPO $87.571.156 50% |presentados el plan de inversion del anticipo, certificado de
aportes parafiscales, certificado bancario y la cuenta de cobro
respectiva.

Previo cumplimiento de los avances de actividades mediante
presentacion de informe y cumplimiento de los siguientes
compromisos:

Informe final transporte, registro fotografico, con los soportes
planillas (terrestres, fluviales y aéreas)

PAGO 1 $ 87.571.156 50%
Informe final hospedaje, planilla de beneficiario donde se
recibe los servicios de hospedaje y alimentacion por dia. Yla
amortizacion del 100% del anticipo.

Previo cumplimiento de presentacion de factura, aportes a
seguridad social, presentacion de informe de supervision en el
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cual se aprueba el cumplimiento a satisfaccion d ellos
entregables.

Para constancia se firma en Bogota a los 10 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).
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