‘ + PRODUCTIVIDAD + INNOVACION

ACTA DE AJUSTES PROPUESTA TECNICA PARA CONVENIOS

Fecha: 28 de marzo de 2023

Nombres y Apellidos: | Luis Fernando Mufioz Caviedes

Nombre de la empresa | Inversiones Santamaria Cl ZOMAC SAS

Identificacion: 901200926-1 | Celular: | 3174234792
Rol: Empresaria Beneficiada

Correo Electrénico:

comercial@chocolatesantamaria.com

Municipio: Hobo
Hora de Inicio: 3:00 PM | Hora de Finalizacion: | 3.15 PM
Temas Tratados:

Ajustes al proyecto “Implementacion de innovacion en los procesos mediante el
establecimiento de un Centro de Experiencia de Calidad Fisica y Sensorial para
el aseguramiento de la trazabilidad de los productos CAVOCAO® en la finca
Santamaria del Municipio de El Hobo - Huila”
Objetivo y desarrollo de la reunion:
Revisar y realizar ajustes en anexo_2 propuesta técnica del proyecto innovador elegible para cofinanciacién:
1. Revision de verbos en objetivos especificos.
2. Tiempo de ejecucidn y plan de trabajo.
3. Plan financiero que no afecte valores finales por rubro

Descripcion y Justificacion de los ajustes:

1. Enla seccién de perfil de proyecto, se mantiene la redaccién de los verbos y la redaccion de estos

10. Objetivos especificos: Productos / Resultados esperados

Se i ifii los resultad ificos que se esperan en el proyecto que contribuyen al cumplimiento del objetivo general. (Enumerarlos 01, 02, 03, etc., maximo 5)

01. Configurar un Centro de Experiencia de Calidad Fisica y Sensorial de Cacao y sus productos transformados en la finca Santamaria del Municipio de El Hobo - Huila.

02. Fomentar competencias en el personal que estaré a cargo del Centro de Experiencia Fisica y Sensorial mediante capacitacié izada ac fiada de disefio y analisis de productos
agroindustriales como productos facilitadores de innovacién.

03. Divulgar los resultados de la innovacion en procesos para el aseguramiento de la trazabilidad de los productos CAVOCAO en la finca Santamaria del Municipio de El Hobo - Huila.
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Se ajustan los tiempos de ejecucion del proyecto:

PLAN DE TRABAJO

2
6. FECHA DE
2. OBJETIVOS/ PRODUCTO-RESULTADO 4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 5. FECHA DE INICIO 7.FUENTE DE VERIFICACION
wor 5.CODIGO DE LA CIERRE
Fecha con dia, mes y afio | mez y afio donde iy .
. ACTIVIDAD . . . e i o ol d =3 mecaniemos, herramiteiax, document
4 enel proyecto que contiibuyen al cumplients del con la actividad s e
01A1 Legalizacitn del contrate Inv Santamaria - UpHolding, 1mes 2mes Infarme de A Obra,
fotografias,
Fact di , vid 3
o1-az Adguisicién y transportes de Materiales 1mes 2mes acturas fa compns, wideos
6 fotogratias
01-A3 Aislamienta del drea Tmes 2mes Informe de Avanzce de Obra,
7 fotografias, videos
Informe de Avanzce de Obra,
o144 Limpieza, adecuacién de terreno y cimentacion 1mes 2mes ranics '
8 fotografias, videos
. Configurar un Centro de Experiencia de Calldad 01-A5 Levantamienta y adecacion de la Estructura 2mes 3mes Informe de Avanzce de Obra,
Fisica y Sansorial de Cacao y sus productos
Lo tramsformados enla finca Santamaria del 01-28 Construccion de Auxiliares 2mes 3mes
Municipio de El Hobo - Huila.
o1-A7 Acabados y Cierre 2 mes 3mes Informe de Avanzce de Obre,
1 fotografias, videos
» o1-A8 adquisicin de pélizas todo riesgo para maquinaria agroindustrial 2mes Imes Péliza Firmada con recibo de paj
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PLAN DE TRABAIO

2. OBJETIVOS/ PRODUCTO-RESULTADO 4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 5.FECHADEINICiD | & FECHA DE 7.FUENTE DE VERIFICACION

3. CODIGO DE LA CIERRE
ACTIVIDAD

Formacion en Evaluacion de |a calidad fisica grano de cacao para actividades de transformacion
a chocolateria

Descripcion de técnicas, pruebas, instrumentos y herramientas de evaluacion.

. Fotografias, listado de asistencia,
videos del proceso de formacién,
documentos resultados de la
evaluacién del grano.

practica % Humedad e indice de grano, descripcion técnica, i el
02-A1 valores admisible, descriptores de evaluacién, registro de resultades e interpretacian por 2mes Imes
afectacion de calidad. Método cuantitative, ndmero de repeticiones por muestra.

Practica prueba de corte- identificacion % de i de cacao. descripcién técnica,
herramientas e identificacién de valores admisible, descriptores de evaluacién, registro de
resultados
PLAN DE TRABAJO
6. FECHA DE
2. OBJETIVOS/ PRODUCTO-RESULTADO 4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 5. FECHA DE INICIO 7.FUENTE DE VERIFICACION
3. CODIGO DE LA S
ACTIVIDAD
Identificacion protocolo de evaluacion
Descripcion de referentes para evaluacion de defectos. . "
we P v Fotograflas, listado de asistencia,
Fomentar compaetencias al personal que estard 2 videos del proceso de formacién,
a cargo del Centro de Experiencia Fisica y 02-A3 Descripcion de referentes para evaluacion de atributos. 2mes 3Imes docimantos resokadiosde e
» ‘evaluacion del licor.
acompafiada de diseRo y ar da u Calibracion con muestras referenciadas
productos
de ién. Evaluacién muestras licor de cacao de la region
Evidencia sistema de calibracion y descripcion de comentarios en la catacion
U R ooud o meate Fotografias, listado de asistencio,
02-A4 S % videos del proceso de formacion,
Ies. documentns resnltados de las

3. Se ajusta el plan financiero que no afecte valores finales por rubro

ICIERA 111,315,853 69,995,853 2,809 41,320,000 7.2
Gy L g g g g gl g % gt ol

03 - SERVICIOS PARA LA Minimo | 35% |$  24,498,548.55 | VALORCORRECTO | [$ 2850000000 | 26 | oo

204 MACKANARIY HER PARA RS PA0cRIOS 0 Miximo | 30% |$ 20,998,755.90 | VALORCORRECTO | |$§ 2048585300 | msaox  |[§ 910,000.00 | oa2x

03 - REQUERIMIENTOS | Miximo | 20% |$§  13,999,170.60 | VALORCORRECTO | |$ oow |s 30,120,000.00 | 27.06%

EFO1 - Recursos requerid arlos) N/A % |$ = | VALOR CORRECTO $ - 0.00% S 8,960,000.00 | wos% VALOR CORRECTO

6702 - Alquiler de salonenatarisl didéctico Miximo | 10% |$  4,132,000.00 | VALORCORRECTO | |$ oon |s oo VALOR CORRECTO

€03 - Gastos da pélisas o del proyecto N/A o% |$ - | vaorcorrecro | | oow s 630,000.00 | 057 VALOR CORRECTO

EFO4 - Gastos de legalizar N/A % |$ = | VALOR CORRECTO $ 0.00% s 700,000.00 | 0.63% VALOR CORRECTO '

69,995,853

Compromisos:

Alistamiento de hojas de vida que se adjuntan al equipo de trabajo mantienen los perfiles asignados desde
un inicio y se realizara la lista de chequeo correspondiente para agilizar convenio y validar la disponibilidad
de los profesionales segun fechas del cronograma.
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Firma de

participantes: ¥ .
Emprésario Asesor Téénico
Luis Fernando Mufioz Caviedes Andres Palacios
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