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ACTA DE AJUSTES PROPUESTA TECNICA PARA CONVENIOS

Fecha: 27/03/2023 - 28/03/2023
Nombres y Apellidos: | ISAURO HERRERA
Nombre de la empresa | LOMBRICOMPOST DEL HUILA

Identificacion: 12.191.660 | Celular: | 3132905071
Rol: Empresaria Beneficiada

Correo Electronico: Kasani04@hotmail.com

Municipio: Garzon

Hora de Inicio: 18/13 | Hora de Finalizacion: | 19/15

Temas Tratados:
Ajustes al proyecto: ESTANDARIZACION DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE UN ACONDICIONADOR ORGANICO DE SUELOS DE LA LOMBRIZ ROJA
CALIFORNIANA (EISENIA FOETIDA) EN LA FINCA VILLA DANIELA, UBICADA
EN LA VEREDA LAS MINAS DEL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA.

Objetivo y desarrollo de la reunion:

Revision y ajustes en anexo_2 propuesta técnica del proyecto innovador elegido para cofinanciacion:

1. Supervision de verbos en objetivo general y especificos.

2. Detalle de perfiles del equipo de trabajo.

3. Tiempo de ejecucion

4. Ajuste en plan de trabajo

5. Plan financiero

Descripcion y Justificacion de los ajustes:

1. Enla seccion de perfil de proyecto se revisa junto con la coordinadora del proyecto el objetivo
especifico y general determinando que sean alcanzables en el tiempo de ejecucidn, teniendo éstos,
modificaciones de forma sin que afecte el direccionamiento como tampoco el plan de trabajo
propuesto por el empresario

2. Se ajustan perfiles de la siguiente manera: Se ajusta de tal manera que cada uno de las actividades
contemplen la entrega de un informe independiente por parte del profesional.

El empresario debe presentar hojas de vida de los profesionales donde éstos cuenten con la
descripcion de los perfiles requeridos por el empresario.

Se resalta que, si la persona contratada, el salario a devengar es menor del minimo legal vigente,
debe pagar Unicamente ARL, y para aquellos que ganen o superen el SMLV debe encontrarse al
dia en los pagos de seguridad social.

Se menciona dentro de la reunién que todos los profesionales a contratar deben presentar
documentaciéon de antecedentes emitidos por: medidas correctivas, procuraduria, fiscalia,
contraloria y antecedentes judiciales. Del mismo modo presentar, RUT, tarjeta profesional (si se
requiere), cédula de ciudadania, de ser varon libreta militar.
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3. Se menciana los tiempos permitidos para ejecucién del proyecto siendo que dentro de los seis
meses iniciales se deben tener en cuenta la revision del cumplimiento de indicadores y los
convenios, por ende, se notifica y se ajusta el proyecto a 5 meses.

4. Se modifica el plan de trabajo, debido a los ajustes efectuados en los objetivos especificos.

5. Se revisa el plan financiero, pero por los tiempos plasmados no afecta los cambios de tiempos de
ejeucion

Evidencia de modificaciones del perfil:

Ajuste resaltado en amarillo: (Se modifican los objetivos especificos y tiempo de ejecucion del proyecto
pasando de 6 a 5 meses la ejecucion.)

LUMBRIGUMFUS | UEL HUILA OTTECE Proaucios TuUYs organicos Narales con el proposiio y INaiaaa ae aconaiclonar, regenerar,
recuperar los suelos desgaslados danados detenodados ¥ erosmnados mejorando sus propiedades ﬂsmoqmmmas ¥ blo\ogmas

9. Objetive General del Proyecto a

Estandarizar el proceso de produccidn del acondicionador organico de suelos de lombriz roja californiana [eizenia foetida) para mejorar,
restaurar v acondicionar suelos desgastados, deteriorados, erosionados, en la empresa LOMBRICOMMPOST DEL HUILA, en la finca Yilla
Daniela, ubicada en la vereda Las Minas del Municipio de Garzdn - Huila.

10. Objetivos especificos: |
Se identifican los resultados especificos que se esperan en el proyecto que contribuyen al cumplimiento del objetivo general.
(Enumerarlos 01, 02, 03, etc.,, maximo 5)

D1. Estandarizar |a porcidn nutricional de la lombriz roja californiana.
D2. Optimizar el proceso productivo del acondicionador organico de suelos.
D3. Identificar a través de certificacidn de nuestra producto final [acondicionador de suelos).

04 alidar el producto final con clientes [acondicionador de suelos)

11. Descripcion del avance del proceso y princi del p

Describa el proceso prototipado | las validacidn que realizd v los resultado obtenidos
[;Cudles zon los antecedentes gue permitieron identificar el reto o provecto de innovacidn que esta presentando'?]
Enel Proceso de prototlpado Ia empresa LDMEIF!IEIDMF'DST DEL HLIILA desarrollo varlos E|EI’CICIDS de valldacmn de =u poS|bIe prototipo. Una

Perfil del Proyecto | Plan de Trabajo | Equipo de trabajo | Indicadores | Hoja ~ Planeaci6n Finar

4 Arcacihilidar e naresarin invactinar

Ajuste Resaltado: (Al reestructurar los objetivos especificos se modifica el plan de trabajo acorde a las
sugerencias de cambios)
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» | Perfil del Proyecto | Plan de Trabajo | Equipo de trabajo | |

Compromisos:

e El empresario deberé revisar los ajustes generados junto con él y la coordinadora del proyecto y
mediante correo electronico notificar aceptacion de los cambios sugeridos.
e El empresario debe enviar hojas de vida al correo jpcvanegas90@gmail.com con los debidos

Firmade
participantes:

soportes solicitados.

Empresario Asesor Técnico Juan Pablo Celis
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[#] Estas presentando para todos.

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa
ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestaiia o una

vent:
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Evidencia de Reunién

Camara de Comercio
del Huila

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

tro del equipo de trabajo, dentro de esta
debe Incluirse documentos tales dula de
cludadania, tarjeta profesional si se
riencia laboral si se requiere, certificados de
requiere.
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Se identifican los result;
etc., méximo 5)

|01 Estandarizar La porcion nutricional de la lombriz roja californiana,

02. Optimirat el proceso productivo del acondicionador organico de suelos.

|03. Desarrotiar los analisis Y dol

04 Ge

o el

acto mostrando fos beneficios, caracteristicas y bondades ambientales de 105 productos organicos para suelos
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