
 
 

CONTRATO No.:    SGR-230- 16 DE 2022  
CONTRATANTE:    UP HOLDING SAS 
CONTRATISTA:     UNIÓN TEMPORAL: LA UNIÓN, integrada por IT MAKERS SAS Y CONADES 
                                NIT IT MAKERS: 900700322-5, NIT CONADES 832003656-3 
OBJETO:        CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y APOYO LOGÍSTICO PARA LA 
REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y FORMACIONES 
DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A y E1-A2, DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN DENOMINADO ´'(6$552//2� '(� &$3$&,'$'(6� (1� *(67,Ð1� '(� /$�
INNOVACIÓN EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMÍA 
1$5$1-$�<�$*523(&8$5,2�'(/�'(3$57$0(172�'(�+8,/$��%3,1��������������µ. 
VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE 
($261.002.700). 
PLAZO:          TRES (3) MESES  
CIUDAD Y FECHA: BOGOTÁ D.C., 01 DE ABRIL DE 2022. 

 

UP HOLDING S.A.S, con Nit No. 900.828.603-0, bajo la representación legal de MARISOL 
CARANTÓN AGUDELO, identificada con cédula de ciudadanía No. 24.331.704, quien en adelante se 
denominará EL CONTRATANTE, y UNIÓN TEMPORAL: LA UNIÓN, integrada por IT MAKERS SAS 
Y CONADES, identificado con NIT 901581003-2, representada legalmente por GABRIEL ANDRES 
VARGAS YEPES, identificado con cédula de ciudadanía No. 93.238.198 de Ibagué y quien para los 
efectos del presente documento se denominará EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y APOYO LOGÍSTICO, el cual se regirá por las 
siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios personales del CONTRATISTA y éste se obliga 
a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el desempeño de las funciones propias 
del objeto mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con la 
supervisión e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y 
procedimientos establecidos para su cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado 
necesario. SEGUNDA- OBJETO: ³CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA Y APOYO 
LOGÍSTICO PARA LA REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, 
TALLERES Y FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A y 
E1-A2, DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN 
GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, 
ECONOMÍA NARANJA Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA. BPIN 
2021000100230´. TERCERA - OBLIGACIONES: El CONTRATANTE tiene las siguientes 
obligaciones:  
 
     1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato  
     2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de 
sus obligaciones contractuales.  



 
 

    3. Realizar la supervisión del contrato.  
 
El CONTRATISTA se obliga a cumplir con el desarrollo de las siguientes actividades: 
1. Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en los estudios previos y los 
términos establecidos en las invitaciones a presentar propuestas de los proveedores registrados en el banco 
de proveedores de UP HOLDING SAS en sus correspondientes anexos y en el futuro contrato. 
2. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y entregar dentro del 
plazo de ejecución pactado. 
3. Desarrollar eventos de Alta calidad donde se promueva el uso de la innovación al interior de sus 
organizaciones por medio de la socialización de casos de éxito y actividades que clarifiquen los requerimientos 
para obtener liderazgo innovador. 
4. Diseñar la estrategia de comunicación para realizar la respectiva convocatoria, se identifican las 
herramientas, copys y canales. 
5. Estructurar un plan de comunicación para asegurar la cobertura en cada una de las regiones donde 
se realizarán los eventos, este plan como mínimo debe tener por región, las herramientas que se usarán, los 
canales, las metas de recepción y las metas de inscripción. 
6. Desplegar el plan de comunicación para realizar la respectiva convocatoria masiva y lograr 500 
asistentes. 
7. Realizar lecciones aprendidas por sub región para tener en cuenta las oportunidades de mejora de los 
siguientes. 
8. Diseñar el formato del evento, con la distribución de actividades en un tiempo de 5 horas. Se debe 
tener en cuenta que el evento debe contar con tres (03) componentes: Liderazgo Innovador, Casos de éxito y 
Socialización del proyecto. 
9. Elaboración del Material y/o herramientas que se utilizarán para el desarrollo de los eventos 
programados, dentro de este material se contempla el que utiliza el líder de innovación y el empresario, además 
del material que se entregará a los asistentes. 
10. Elaboración del plan de trabajo y el cronograma de eventos donde se programe fecha, lugar y hora de 
cada lugar. 
11. Seleccionar al equipo de trabajo que participará en la ejecución de los eventos. 
12. Realizar lecciones aprendidas por sub región para tener en cuenta las oportunidades de mejora de los 
siguientes. 
13. Realizar las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la información, se debe 
realizar evaluación de cada evento. Cada evento debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas y 
asistencias a más tardar tres días hábiles posterior a la fecha del evento, si la calificación del conferencista o 
del empresario es inferior a (4 puntos) u (80%), se debe reemplazar el conferencista o el empresario por otra 
hoja de vida de las condiciones mínimas exigidas por los pliegos y este conferencista no se deberá volver a 
vincular a ningún otro evento. 
14. Informe de resultados de apropiación vinculados en la encuesta para medir el aprendizaje de los 
participantes. 
15. Digitalizar las bases de datos después de cada evento 
16. Realizar lecciones aprendidas por sub región para tener en cuenta las oportunidades de mejora de los 
siguientes. 
17. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y contribuciones al 
Sistema Integral de Seguridad Social ±EPS, pensión y ARL±, los aportes parafiscales ±SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación± y subsidio familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, especialmente del personal 
dispuesto por la organización del contratista para el cumplimiento del contrato, de acuerdo con las disposiciones 
del Régimen laboral colombiano y presentar en su oportunidad la respectiva certificación de cumplimiento de 



 
 

estas obligaciones, expedida por el revisor fiscal o su representante legal, de conformidad con las disposiciones 
del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
18. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 
19. Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de 
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 5 de la Ley 80 de 1993, independientemente de 
las garantías ofrecidas. 
20. Responder ante terceros por los daños que ocasione y que provengan de causas que le sean 
imputables.  
21. Atender solicitudes formuladas por la supervisión, resolver inconvenientes y realizar las propuestas 
necesarias para la buena ejecución del contrato con plazo máximo de 5 días hábiles, posteriores a su registro.  
22. Cumplir las condiciones técnicas, económicas y comerciales presentadas en su propuesta, en atención 
a lo requerido en los estudios previos y las invitaciones a presentar propuesta. 
23. Mantener la confidencialidad de la información que obtenga, conozca o produzca con ocasión de la 
ejecución del contrato, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. 
24. Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecución del objeto del contrato. 
25. Suscribir las garantías correspondientes para respaldar el contrato. 
26. Mantener indemne a UPHOLDING S.A.S por cualquier evento o situación que se puedan presentar en 
la ejecución del contrato con terceros y/o contratista. 
 
CUARTA ²VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la 
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE 
($261.002.700). La forma de pago del contrato será así:  
 
� Un anticipo correspondiente al 50% del valor total del contrato correspondiente a la suma de CIENTO 

TREINTA MILLONES QUINIENTOS UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE                                            
($ (130.501.350) el cual se pagará una vez perfeccionado, legalizado el contrato, aprobadas las pólizas de 
garantía aportadas por el contratista además deberá presentar el plan de inversión del anticipo y plan 
operativo de desarrollo de los talleres con fechas, lugares y planificación exacta, plan de estudios diseñado 
y aprobado por el supervisor del contrato, metodología de ejecución 
 

� Un Primer pago del 30% correspondiente a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS 
MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($ 78.300.810) previo recibido a satisfacción de las actividades 
y los productos relacionados E1-A01 ejecutados al 100% y con informe final impreso y digital de la E1-A01 
aprobado por parte del supervisor, además de la ejecución del 30% de la actividad E1-A02 que corresponde 
a seis (06) talleres con cumplimiento de asistencia de 108 participantes, previa presentación de la factura, 
acreditación de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. 

 
� Un segundo pago del 20% correspondiente a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS 

MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 52.200.540) previo recibido a satisfacción del informe 
final con el cumplimiento del 100% de las actividades planteadas, cumplimiento del 100% de las metas y 
los productos aprobado por parte del supervisor, factura, acreditación de los pagos al Sistema Integral de 
Seguridad Social y aportes parafiscales 

 



 
 

Para realizar el pago final se deberá suscribir la respectiva acta de liquidación con el cumplimiento del 100% 
de la ejecución del contratista, y los demás soportes (previa presentación de constancia de haber prestado el 
servicio a satisfacción, acreditación de pagos a salud, pensión y Arl). 

QUINTA. El CONTRATISTA  manifiesta bajo la gravedad de juramento que ha venido y continuará 
cumpliendo con sus obligaciones de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, riesgos profesionales 
y pensiones de sus empleados, así como los parafiscales, a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar y manifiesta 
conocer que en caso de incumplimiento será responsable de las consecuencias y sanciones de ley. SEXTA. -
SUPERVISIÓN: El CONTRATANTE o quien este designe supervisará la ejecución del servicio 
encomendado, y podrá formular las observaciones del caso, Para ser analizadas juntamente con El 
CONTRATISTA en función de cumplir a cabalidad sus obligaciones. SÉPTIMA. CESIÓN: El 
CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero, 
sin la previa, expresa y escrita autorización del CONTRATANTE. OCTAVA. - INDEPENDENCIA: El 
CONTRATISTA actuará por su cuenta, con autonomía y sin que exista relación laboral con El 
CONTRATANTE. Sus derechos se limitarán por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de 
las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneración fijada en este 
documento. NOVENA-PLAZO DE EJECUCIÒN Este contrato es por prestación de servicios de 
consultoría y apoyo logístico tendrá un plazo de TRES (3) meses contados a partir del acta de inicio. 
DÉCIMA. - CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE se obliga a guardar absoluta 
reserva de la información y documentación de la cual llegará a tener conocimiento en cumplimiento 
de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregará ni divulgará a terceros salvo 
autorización previa y expresa del representante legal, información calificada por EL CONTRATANTE 
como confidencial, reservada o estratégica. No podrá en ninguna circunstancia revelar información a 
persona natural o jurídica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE, durante su permanencia en 
el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas 
para la protección de esta clase de información. DÉCIMA PRIMERA- CAUSALES DE TERMINACIÓN: 
Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo 
entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad. b) Por terminación unilateral 
en los términos previstos por incumplimiento de las actividades del contrato. c) Por agotamiento del 
objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su 
ejecución. PARAGRÁFO: En cualquiera de los eventos de terminación se procederá a la liquidación 
del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL 
CONTRATISTA será responsable civil y penalmente ante las autoridades, de los actos u omisiones 
en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato cuando con ellos se cause 
perjuicio al contratante o a terceros CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA:  En caso de incumplimiento total o parcial de este contrato, se entenderá pactada una 
sanción a título de cláusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este 
contrato, suma que se hará efectiva directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se 
considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. UP 
HOLDING SAS podrá tomar directamente el valor de la Cláusula Penal pecuniaria, de los saldos que 
se adeuden al CONTRATISTA por razón de este contrato y si no fuere posible, cobrará esta suma por 
vía judicial. CLAUSULA DECIMA CUARTA:   LIQUIDACIÓN:   Una   vez   terminada la ejecución del   



 
 

objeto contractual a satisfacción, se llevará a cabo la liquidación final del contrato. Para la suscripción 
del acta de terminación se requiere previamente de informe de actividades, informe de supervisión, 
soporte de pagos parafiscales (salud, pensión y ARL). CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCIÓN 
DE CONFLICTOS: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecución del contrato, 
se recurrirá en primera instancia a los mecanismos alternativos de solución de conflictos. CLAUSULA 
DECIMA SEXTA: DOCUMENTOS ANEXOS: Los documentos que se citan a continuación 
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal. 2) Estudio de Previo de la necesidad a contratar. 3) Documentos del 
contratista. 4) Demás documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que 
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA DECIMA 
SÉPTIMA- GARANTÍAS: EL CONTRATISTA una vez suscrito el contrato deberá constituir a favor de 
Up Holding S.A.S la Garantía Única que ampare los siguientes riesgos: 
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APLICA 

 
 

Porcentaje 
(%)  

 
 

Plazo  

Buen manejo y 
Correcta 

Inversión del 
Anticipo. 

 
 X   SI No menor al 

100% del 
valor del 

presupuesto 
oficial  

plazo de 
ejecución y 

dos (02) 
meses mas   

 
Cumplimiento 

  X   SI No menor al 
100% del 
valor del 

presupuesto 
oficial  

plazo de 
ejecución y 

dos (02) 
meses mas   

Calidad de los 
Servicios  
prestados 

    X SI No menor al 
10% del 
valor del 

presupuesto 
oficial  

plazo de 
ejecución y 
cuatro (02) 
meses mas   

 
Pago de Salarios 
y Prestaciones 

Sociales e 
Indemnizaciones 

  X   SI  No menor al 
10% del 
valor del 

presupuesto 
oficial 

Por el tiempo 
de ejecución 
del contrato 
y (3) años 

más.  
Póliza De 

Responsabilidad 
Civil 

Extracontractual 

 
X 

 
SI Equivalente 

a 200 SMLV 
por el 

termino de 
duración del 

contrato 
 



 
 

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se 
perfecciona con la suscripción del mismo por las partes, para su ejecución se requiere de la expedición 
del Certificado de Registro Presupuestal. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo 
con la ley y la jurisprudencia será interpretada de buena fe y en consonancia con el Código Civil cuyo 
objeto definido en su artículo 1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, 
hacer o no hacer alguna cosa. 

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva -Huila, al primer (01) día del mes de abril de 2022, en 
dos o más ejemplares del mismo. 

 

 

 

____________________________           ___________________________________ 
Contratante                                                    Contratista  
MARISOL CARANTÓN AGUDELO              UNIÓN TEMPORAL IT MAKERS: LA UNIÓN 
Representante legal                                       GABRIEL ANDRES VARGAS YEPES 
UP HOLDING S.A.S                                      C.C. 93.238.198 de Ibagué 
                                                                        Representante Legal       
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