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CONVENIO No. | 15 de 2023

EJECUTOR SGR | UP HOLDING S.A.S.

CONVINIENTE GOLDEN ALBA SAS BIC

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
COFINANCIACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE
LA INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO,
ECONOMIA NARANJA Y AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA
CON CODIGO BPIN 2021000100230.

VALOR $ 78.600.000

PLAZO DE 5 MESES PROPUESTOS

EJECUCION

CIUDAD Y FECHA | NEIVA, HUILA 01 DE ABRIL 2023

MARISOL CARANTON AGUDELO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
24.331.704 obrando en calidad de representante legal de UP HOLDING S.A.S, persona juridica
legalmente constituida en Colombia, identificada con Nit No. 900.828.603-0, quien para los
efectos del presente convenio se denomina UP HOLDING S.A.S, y GOLDEN ALBA SAS BIC
identificada con Nit: 901.583.078-3, representada legalmente por DIEGO FELIPE RAMIREZ ROJAS
identificado con cédula de ciudadania No 7.724.559, expedida en Neiva y quien para los efectos
del presente documento se denominard EL CONVINIENTE, acuerdan celebrar el presente
CONVENIO DE COOPERACION, previas las siguientes consideraciones:

1. Que UP HOLDING es una empresa dedicada a la formulacién, estructuracion, gestion vy

ejecucion de proyectos de Competitividad, Tecnologia, Innovacién y gestion del conocimiento
financiados con recursos publicos, privados y/o de cooperacion internacional.

Que en desarrollo de sus actividades UP HOLDING S.A.S. realizd la “Convocatoria para la
financiacion e implementacion de proyectos de innovacion — BPIN 2021000100230, dirigido a
las empresas del sector turismo, economia naranja, agropecuario que apalancan la
competitividad el departamento del Huila.

Que el proyecto de inversion abre la Convocatoria para el acompafiamiento, cofinanciacion e
implementacion de minimo (18) proyectos de innovacidn, resultado del proyecto denominado
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EMPRESARIAL PARA LAS
EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y AGROPECUARIO DEL
DEPARTAMENTO DE HUILA CON BPIN 2021000100230, el cual cuenta con un presupuesto
total ($1.260.000.000,00) para atender la convocatoria Incremento de la Productividad a
través de la Innovacion.
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4. Que de acuerdo con los términos de referencia de la convocatoria BPIN 2021000100230, el
porcentaje maximo de cofinanciacién es hasta del NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor total
del proyecto, y El diez (10%) restante debe ser aportado por la empresa postulante como
contrapartida en efectivo.

5. Que de acuerdo con los términos de referencia de la convocatoria BPIN 2021000100230, el
monto de cofinanciacion establecido es de maximo hasta ($70.000.000) por proyecto,
esperando financiar un minimo de dieciocho (18) proyectos de innovacién empresarial.

Cofinanciacion (90%) | Contrapartida minima (10%) | Total, Proyecto (100%)
$70.000.0000 $7.777.778 $77.777.778
$60.000.0000 $6.666.667 $66.666.667
$50.000.000 $5.555.556 $55.555.556
$40.000.000 S4.444.444 S44.444.444
$30.000.000 $3.333.333 $33.333.333
$20.000.000 $2.222.222 $22.222.222

NOTA 1: Maximo $70.000.000 de cofinanciacion y minimo 10% de contrapartida”.

NOTA 2: Si al finalizar la ejecucion del proyecto, este excede el presupuesto inicialmente
presentado, sera responsabilidad de EL CONVINIENTE asumir la diferencia en cumplimiento de las
actividades y objetivos del proyecto.

NOTA 3: La cofinanciacion se entrega al empresario en productos y servicios asignados como
rubros de cofinanciacion por el Sistema General de Regalias. Estos recursos solicitados se entregan
al Banco de proveedores habilitados de UP HOLDING, los cuales fueron evaluados previamente
desde perspectiva, técnica, legal y financiera y se vincularan mediante contrato y/o convenio con
el propdsito de implementar las actividades del plan de inversion viabilizado por los pares
evaluadores.

NOTA 4: Si después de viabilizar 18 proyectos, existen excedentes en la bolsa destinada para la
cofinanciacion de proyectos, se continuara con el proyecto que siga después de la puntuaciéon y
que logre cubrir los recursos de cofinanciacion que se requiere.

6. Las propuestas presentadas deben estar encaminadas a Incrementar la productividad y/o
competitividad de los proponentes a través de uno o varios de los siguientes tipos de
innovacion:

Producto: Introduccién de un bien o servicio nuevo, o significativamente mejorado, en cuanto a
sus caracteristicas técnicas o en cuanto a su uso u otras funcionalidades. Aplicando nuevos
conocimientos o tecnologias, que mejoren el servicio, materiales y/o componentes.

Nota: Para considerar innovador un producto se debe presentar caracteristicas y rendimientos
diferenciados de los productos existentes en la empresa, incluyendo las mejoras en plazos o en

servicio.
Baa
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Proceso: Introduccién de cambios significativos en las técnicas, los materiales y/o los programas
informaticos empleados, que tengan por objeto la disminucion de los costes unitarios de
produccion o distribucién, la mejora de la calidad o la produccién o distribucion de productos
nuevos o sensiblemente mejorados. Las innovaciones de proceso incluyen también las nuevas o
sensiblemente mejoradas técnicas, equipos y programas informaticos utilizados en las actividades
auxiliares de apoyo tales como compras, contabilidad o mantenimiento. La introduccién de una
nueva, o sensiblemente mejorada, tecnologia de la informacién y la comunicaciéon (TIC) es una
innovacién de proceso si esta destinada a mejorar la eficiencia y/o la calidad de una actividad de
apoyo basico.

7. Conforme el cronograma de la convocatoria, la fecha de cierre de la convocatoria y la
propuesta fue el 03 marzo de 2023.

8. Que el 07 de marzo de 2023, se publico el informe preliminar del listado de elegibles.

9. Que el 13 de marzo de 2023 de, se realizé la publicacién final de elegibles.

10. Que, desde el 14 de marzo de 2023 - al 21 de marzo de 2023, se realizd la evaluacion por parte
de los expertos contratados por el ejecutor, con un peso del 60%.

11. Que el 22 de marzo de 2023 se publicd la lista de elegibles para pitch

12. Que el 24 de marzo de 2023 se realizo la evaluacion a través de la metodologia PITCH, con un
peso del 40% del total.

13. Que el 27 de marzo de 2023, se realizd la Publicacion de resultados de viabilidad final.

14. Que la empresa GOLDEN ALBA SAS BIC identificada con NIT 901.583.078-3, se encuentra
viabilizada dentro del listado Final de los proyectos seleccionados en el puesto No. 15.

De conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: EL CONVINIENTE se obliga a poner al servicio de UP HOLDING S.A.S, toda su capacidad,
en el desempefio de las funciones propias del objeto mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con la supervision e instrucciones que le imparta UP
HOLDING S.A.S o sus representantes, las funciones y procedimientos establecidos para su
cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado necesario.

SEGUNDA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA
COFINANCIACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EMPRESARIAL PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA Y
AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DE HUILA CON BPIN 2021000100230 CON CODIGO BPIN
2021000100230.
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TERCERA. — VIGENCIA: La vigencia del Convenio serd de 5 meses, el cual se iniciard a partir de la
firma del acta de inicio. La vigencia del Convenio comprende 5 meses de plazo de ejecucién, y 1
mes de plazo para cierre o balance final. El plazo de vigencia podra ser prorrogado por Las Partes,
por escrito y de mutuo acuerdo antes de la expiracion de este.

CUARTA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Este convenio se perfecciona con la
suscripcion del mismo por las partes, para su ejecucion se requiere de la expedicién las garantias,
el soporte de pago, Aprobacién de la garantia y acta de inicio.

QUINTA. - INICIO DE LA EJECUCION: El inicio de la ejecucién del Convenio se someterd a la
suscripcion del acta de inicio, para lo cual se requiere el previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. La suscripcion del presente Convenio.

2. las garantias solicitadas, soporte de pago y Aprobacion de las garantias por el supervisor del
convenio presentadas por EL CONVINIENTE.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES COMUNES
a) Realizar los aportes en la forma y oportunidad pactada en el Convenio.
b) Reconocer a cada entidad interviniente en el Convenio, como entidad participe en el
desarrollo del objeto de este.
c) Supervisar peridédicamente la ejecucion del Convenio, para ello, cada una de las Partes
deberd designar un delegado en caso de que se requiera, dicha delegacién debera constar
por escrito.
d)Concurrir al proceso de liquidacion del Convenio dentro del plazo establecido e) Presentar
los informes de ejecucion establecidos.
g) Garantizar la debida publicidad del Convenio de acuerdo con las normas vigentes a la fecha.

2. OBLIGACIONES DE GOLDEN ALBA SAS BIC EN CALIDAD DE CONVINIENTE:

1. Realizar las actividades objeto del Convenio directamente o a través de contratos
celebrados con terceros, bajo su exclusiva responsabilidad, conforme a las normas que
resulten aplicables, para lo cual gozard de plena autonomia técnica, administrativa y
contractual.

2. Cumplir con todos los documentos de soportes técnicos, financieros, juridicos,
administrativos y de contrapartida para garantizar la correcta ejecucién de los recursos de
acuerdo con los términos de viabilizacién del proyecto; las demas normas y leyes vigentes
aplicables a la materia.
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Garantizar el estricto y adecuado cumplimiento del objetivo general del proyecto:
“Desarrollar servicio de ensefianza virtual sobre agroecologia, huertas y compostaje para
una produccion agricola mas rentable y sostenible a través de una plataforma multimedia
interactiva en el municipio de Neiva.”

Garantizar el cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto:

O1. Disefiar metodologia y ruta de aprendizaje

02. Desarrollar contenido pedagdgico y herramientas multimedia por medio de las cuales
se ensefiara sobre agroecologia, huertas y compostaje.

O3. Crear plataforma virtual interactiva.

O4. Validar funcionamiento de sistema interactivo y procesos de aprendizaje con
plataforma multimedia.

Ejecutar los aportes del Convenio bajo su exclusiva responsabilidad, y destinarlos
Unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio.

Verificar trimestralmente que los contratistas que participen en la ejecucion del Convenio
no se encuentren en listas restrictivas, e informar a UP HOLDING S.A.S en caso de
evidenciarse un hallazgo en esta materia.

Implementar los mecanismos de mitigacién de riesgos identificados en todas las etapas del
Convenio.

Realizar en tiempo los pagos de las obligaciones contraidas con terceros para el
cumplimiento del Convenio con los recursos de contrapartida.

Presentar los informes bimensuales de ejecucion del proyecto contados a partir del acta
deinicioy durante el plazo de ejecucion de 5 Meses para el respectivo seguimiento técnico,
administrativo y financiero que adelantara la supervision designada por el UP HOLDING
S.A.S, anexando copia de las facturas, cuentas de cobro, certificados y/o contratos que
sustenten las erogaciones correspondientes.

Presentar y soportar los certificados de contrapartida de manera mensual de acuerdo con
lo establecido en el documento técnico, de manera que se acredite la veracidad de estos
de acuerdo con lo solicitado por la supervisién designada.

Dar estricto cumplimiento al plan de trabajo presentado y aprobado en la viabilizacion del
proyecto cofinanciado.

Definir temdticas y Documento con descripcion

O metodologia didactica M M de metodologia didactica
Definir herramientas Matriz h -
01-A2 multimedia para proceso MES 1 MES 1 @ r.lz enl'ramlen o
edagéeico multimedia
Disefiar metodologia y ruta de (PR
aprendizaje . .
01-A3 Estable_cer_ ruta de MES 1 MES 1 Dlagrama _de flujo ruta de
aprendizaje aprendizaje
Disefiar programa de s
formacién virtual en Programa de formacion
01-A4 . MES 1 MES 1 virtual en agroecologia,
agroecologia, huertas y .
: huertas y compostaje
compostaje
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Desarrollar contenido pedagégico
y herramientas multimedia por
medio de las cuales se ensefiard
sobre agroecologia, huertas y
compostaje

Crear plataforma virtual
interactiva

Validar funcionamiento de sistema
interactivo y procesos de
aprendizaje con plataforma
multimedia

0O1-A5

02-A1

02-A2

02-A3

02-A4

02-A5

02-A6

02-A7

02-A8

03-A1

03-A2

03-A3

03-A4

03-A5

04-A1

04-A2

11D . .7

Supervision, acompafiamiento
y retroalimentacion

Definir estrategia de
gamificacion para conectar
contenido pedagdgico con
herramientas multimedia
seleccionadas

Desarrollo de animacién en
realidad aumentada sobre
proceso de compostaje y
cultivo de huertas organicas

Disefio de personajes, guiones
y escenarios que seran
utilizados en cada
herramienta multimedia

Desarrollo de video juego 2D
para validacion de
aprendizaje sobre mezclasy
seleccion de materiales en
compostaje

Desarrollo de material
audiovisual para ensefianza
de agroecologia, huertas y
compostaje

Disefio y recorrido de realidad
virtual de sala de compostaje
y huertas

Adaptacion del software
Golden Compost a plataforma
multimedia

Supervision, acompafiamiento
y retroalimentacion

Definir historia de usuarios,
requerimientos, limitaciones y
privilegios de la plataforma

Configurar servidor tipo web

Programar interfaz de usuario
para navegar de forma
interactiva entre las
diferentes herramientas
multimedia desarrolladas

Integrar contenido
multimedia en submddulos
definidos de acuerdo a cada
herramienta

Realizar manual de usuario

Pruebas de funcionamiento y
estabilidad de la plataforma

Contacto y acompafiamiento
con clientes para simulacion
de uso de plataforma

MES 1

MES 2

MES 2

MES 2

MES 2

MES 2

MES 3

MES 5

MES 2

MES 2

MES 2

MES 3

MES 4

MES 4

MES 5

MES 5

Mes 1

MES 2

MES 3

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

MES 5

MES 4

MES 2

MES 2

MES 4

MES 5

MES 5

MES 5

MES 5
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Informe de facilitador

Estrategia de gamificacion

Aplicacion de realidad
aumentada

Bocetos de personajes y de
disefios 2d y 3d, guiones de
los personajes y escenarios
ambientados

Videojuego 2d

Animaciones, videos
didacticos y herramienta
virtual de aprendizaje
gamificado

Ejecutable de ambiente en
realidad virtual que permita
conocer la sala de compostaje

Actualizacién y mejoras a
interfaz de usuario con fines
interactivos

Informe de facilitador

Historia de usuarios

Servidor con acceso a dominio

Flujograma detallado del
proceso de integracion de
herramientas multimedia en
servidor

Software de plataforma digital
con contenido multimedia
integrado

Manual de usuario

Reporte de pruebas

Registro audiovisual de
retroalimentacion por parte
de clientes y usuarios
potenciales



11D . .7

Validacién del grado de
efectividad del uso de la
04-A3 plataforma multimedia MES 4 MES 5
interactiva como herramienta
pedagdgica

Informe de analisis de
efectividad

Validacié ivel
04-A4 @ .|daC|o.rl1 de nive d,e MES 5 MES 5 Encuestas de satisfaccion
satisfaccion de los clientes

Supervision, acompafiamiento

. ) MES 5 MES 5 Informe de facilitador
y retroalimentacion

04-A5

Informe de conclusiones y

04-A6 Conclusiones y resultados MES 5 MES 5
resultados

12. Garantizar el siguiente talento humano del proyecto viabilizado de acuerdo con la
cofinanciacion de los recursos:

Definir herramientas multimedia para proceso pedagdgico
Establecer ruta de aprendizaje

Desarrollo de animacion en realidad aumentada sobre proceso
de agroecologia, huertas y compostaje

Disefio y recorrido de realidad virtual de sala de compostaje y X
huertas

Adaptacion del software Golden Compost a plataforma

multimedia

Realizar informes correspondientes a las actividades

programadas durante la ejecucion.

Definir tematicas y metodologia didactica

Disefiar programa de formacion virtual en agroecologia, huertas
y compostaje

Definir estrategia de gamificacion para conectar contenido
pedagdgico con herramientas multimedia seleccionadas

Disefio de personajes, guiones y escenarios que serdn utilizados
en cada herramienta multimedia

Desarrollo de material audiovisual para ensefianza de
agroecologia, huertas y compostaje

Elaborar informes requeridos con los pertinentes avances de las
actividades.

Supervision de cronograma durante la ejecucion del proyecto
con respectivo informe de metas cumplidas.
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Revisar los informes entregados por los demas profesionales
requeridos en el proyecto y entregar un informe de
cumplimiento frente a las actividades asignadas.

Pruebas de funcionamiento y estabilidad de la plataforma con
su respectivo informe

Validacion del grado de efectividad del uso de la plataforma
multimedia interactiva como herramienta pedagdgica

Pruebas de funcionamiento y estabilidad de la plataforma

Conclusiones y resultados X

Elaborar informes requeridos con los pertinentes avances de las
actividades.

Contacto y acompafiamiento con clientes para simulacién de
uso de plataforma

Validacion del grado de efectividad del uso de la plataforma
multimedia interactiva como herramienta pedagdgica

Validacién de nivel de satisfaccion de los clientes

Elaborar informes requeridos con los pertinentes avances de las
actividades.

13. Encontrarse al dia por concepto aportes a sus colaboradores en pagos de seguridad social,
pensién y ARL durante la ejecucion del convenio.
14. Las demas actividades que le sean solicitadas de acuerdo con el objeto contractual.

COMPROMISOS DE UP HOLDING SAS:

1 Garantizar la disponibilidad presupuestal del proyecto cofinanciado.

2 Suministrar oportunamente la informacion que requiere el para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Ejercer las funciones de supervision y control del Convenio, por intermedio del funcionario

Competente. (2]o]=]
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SEPTIMA. — VALOR, FORMA DE PAGO: El valor total del presente convenio es la suma de SETENTA )\
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 78.600.000), distribuidos de la siguiente
manera:

o Cofinanciacion: la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 70.000.000).
o Contrapartida en efectivo: la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S
8.600.000).

CREADOR DE
01-A1 E%Q:ﬁgﬁf& S CONTENIDO semana 2 $700.000 $ 1.400.000 $1.400.000
PEDAGOGICO
RO1 - PAGO DE DIRECTOR DE
OIAZ | U HUMERNG TROVECTS semana 2 $1.450.000 | $2.900.000 $2.900.000
o1 RO1 - PAGO DE DIRECTOR DE
OIAS || EaurEe HUMRNG, SROMEETS semana 2 $1.450.000 | $2.900.000 $2.900.000
CREADOR DE
01-A4 E%Q:ﬁgﬁf& S CONTENIDO semana 2 $700.000 $ 1.400.000 $1.400.000
PEDAGOGICO
RO1 - PAGO DE JORGE ANDRES
OIAS | Mecuree HUMERNG AYARARE MUK hora 8 $50.000 $400.000 $400.000
CREADOR DE
RO1 - PAGO DE
02-Al RECURSSSUMANO CONTENIDO semana 1 $700.000 $700.000 $700.000
PEDAGOGICO
RO1 - PAGO DE DIRECTOR DE
O2A2 || SEaUREe MUIARNG TROVEETD semana 6 $1.450.000 | $8.700.000 $8.700.000
CREADOR DE
02-A3 Egé&:ﬁgﬁf&mo CONTENIDO semana 2 $700.000 $ 1.400.000 $1.400.000
PEDAGOGICO
02 DESARROLLO DE
RO3 - SERVICIOS PARA
O2R || s AT SOLUCIONES TIC semana 4 $1.225.000 | $4.900.000 $4.900.000
(empresa NUEVAS TIC)
CREADOR DE
02-A5 Egé&:ﬁgﬁ&iwo CONTENIDO semana 13 $700.000 $9.100.000 $9.100.000
PEDAGOGICO
RO1 - PAGO DE DIRECTOR DE
O26 || rEEURES MUNERS TROVECTE semana 8 $1.450.000 | $11.600.000 | $11.600.000
RO1 - PAGO DE DIRECTOR DE
O || FEEUrES MUNIARNG TROVEETD semana 2 $1.450.000 | $2.900.000 $2.900.000
RO1 - PAGO DE JORGE ANDRES
0248 | MEcurEe HUMERG AYARARE MU hora 34 $50.000 $1.700.000 $1.700.000
DESARROLLO DE
03-A1 ig?h'l;gmg:gz PARA | soLUCIONES TIC semana 2 $1.225.000 | $2.450.000 $2.450.000
(empresa NUEVAS TIC)
DESARROLLO DE
03-A2 [{EKS(E)F\{/\QE:SSN PARA | SOLUCIONES TIC semana 2 $1.225.000 | $2.450.000 $2.450.000
(empresa NUEVAS TIC)
DESARROLLO DE
03 03-A3 Sﬁ?&;gmg:gz PARA | soLUCIONES TIC semana 5 $1.225.000 | $6.125.000 $6.125.000
(empresa NUEVAS TIC)
DESARROLLO DE
03-A4 TETA_ISEF\{/\QE:OQSN PARA | SoLUCIONES TIC semana 5 $1.225.000 | $6.125.000 $6.125.000
(empresa NUEVAS TIC)
DESARROLLO DE
03-A5 SETNS(E)F‘V\QEB& PARA | soLUCIONES TIC semana | 2 | $1.225000 | $2450000 | $2.450.000
(empresa NUEVAS TIC)
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EFO1 - Recursos
requeridos para el
04-A1 | desarrollo del objeto DIRECICH Dl semana 3 $ 1.450.000 $ 4.350.000 $4.350.000
) PROYECTO
del proyecto (Salarios.
Honorarios)
REPRESENTANTE
RO1 - PAGO DE GRUPO DE
O4AL | RECURSO HUMANO | INVESTIGACION 1 semana 3 20
(GIRETV)
EFO1 - Recursos
requeridos para el CREADOR DE
04-A2 desarrollo del objeto CONTENIDO semana 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000
del proyecto (Salarios. | PEDAGOGICO
Honorarios)
EFO1 - Recursos
requeridos para el CREADOR DE
04-A3 | desarrollo del objeto CONTENIDO semana 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 700.000
del proyecto (Salarios. | PEDAGOGICO
Honorarios)
04
REPRESENTANTE
RO1 - PAGO DE GRUPO DE
O4A3 | RECURSOHUMANO | INVESTIGACION 2 semana ! 20
(CENIGAA)
EFO1 - Recursos
requeridos para el CREADOR DE
04-A4 | desarrollo del objeto CONTENIDO semana 2 $ 700.000 $ 1.400.000 $ 1.400.000
del proyecto (Salarios. | PEDAGOGICO
Honorarios)
RO1 - PAGO DE JORGE ANDRES
04-A5 RECURSO HUMANO ALVARADO NUNEZ hora 8 $50.000 $400.000 $ 400.000
EFO1 - Recursos
requeridos para el
04-A6 | desarrollo del objeto SIRECIReHR bi2 semana 1 $ 1.450.000 S 1.450.000 $ 1.450.000
. PROYECTO
del proyecto (Salarios.
Honorarios)

PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso de los aportes se realizara de la siguiente manera: Los
desembolsos se realizardn de acuerdo con la planificacion financiera aprobada en el proyecto, por
lo cual UP HOLDING S.A.S, adelantara las contrataciones correspondientes a los recursos de
cofinanciacion provenientes de los recursos del SGR. Para los recursos de contrapartida de los
empresarios estos deberan adelantar las contrataciones requeridas que deberan ser soportadas
en los informes bimensuales y en las certificaciones de contrapartida de conformidad a la clausula
SEXTA numeral 09 - OBLIGACIONES DE GOLDEN ALBA SAS BIC EN CALIDAD DE CONVINIENTE. Las
contrataciones que se realizaran por UP HOLDING S.A.S deberan contar con el debido plan de
inversion o proyeccion financiera del proyecto aprobado y deberan ser aprobadas por el
supervisor del convenio.

PARAGRAFO SEGUNDQO: UP HOLDING SAS se reserva el derecho de suspender la entrega de
recursos de cofinanciacidon, si comprueba que los recursos no se ejecutan de acuerdo con lo
establecido en el Convenio, o si se hizo o se pudiere hacer uso indebido de ellos; igual facultad
tendra si al cabo de dos (2) meses después de firmada el acta de inicio, EL CONVINIENTE no ha
cumplido sus obligaciones, o en caso en que sin justa causa que lo amerite, no se ha dado ejecucién
al Convenio.
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OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se obliga a:

1. Mantener indemne a UP HOLDING SAS de cualquier reclamacién, pleito, queja, demanda,
sancién, condena o perjuicio fundamentados en actos u omisiones de la ejecucion del Convenio.
2. Realizar su mejor esfuerzo para evitar que sus empleados, acreedores, contratistas,
proveedores, subcontratistas y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales)
contra UP HOLDING SAS, con ocasidon o por razdn de acciones u omisiones suyas derivadas de la

ejecucién del Convenio.

NOVENA. - SUPERVISION Y APOYO A LA SUPERVISION: UP HOLDING SAS o quien este designe
supervisara la ejecucidn del servicio encomendado, y podrd formular las observaciones del caso,
para ser analizadas conjuntamente con EL CONVINIENTE en funcién de cumplir a cabalidad sus
obligaciones., Asi mismo, UP HOLDING SAS, puede designar el apoyo a la supervisién, siendo este
el personal idoneo para en el seguimiento del Convenio, Lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, la
ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la trasparencia de la actividad contractual, para lo cual
se realizara el adecuado seguimiento del Convenio por parte de la supervisién designada.

DECIMA. - SUPERVISION A LA EJECUCION DEL CONVENIO: Para efectos de la coordinacién de las
actividades a que se refiere este Convenio, y del seguimiento, control y supervisién de este.

FUNCIONES DE LA SUPERVISION: La supervisién tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Supervisar la ejecucion cabal e idonea del Convenio.

2. Revisar periddicamente el cronograma de actividades y sus plazos, sugerir los ajustes que
considere indispensables e impartir las recomendaciones y orientaciones pertinentes.

3. Realizar el seguimiento financiero detallado de los recursos del Convenio.

4. Impartir recomendaciones para el cumplimiento del objeto del Convenio.

5. Hacer las recomendaciones para la atencién de los gastos operativos que demande la ejecucion
general del Convenio, en lo no pactado por las Partes.

6. Verificar, de requerirse, que el personal vinculado al proyecto ya sea por RO1 o EFO1 al Convenio
suscriba los acuerdos de confidencialidad y de licencias o cesiones en materia de derechos de
autor, en los términos pactados en el Convenio.

7. Revisar y aprobar los productos, entregables e informes que se generen en desarrollo del
Convenio, que pudieran ser objeto de divulgacion, observando en todo caso, con estricta
rigurosidad, el nivel de confidencialidad que se determine.

8. Validar los informes periddicos del avance e informe final de la ejecucién del Convenio.

9. Elaborar y suscribir las actas de las reuniones de seguimiento a la ejecucién del Convenio.

10. Reunirse como minimo cada mes, pero podrd reunirse por solicitud de cualquiera de sus
integrantes en cualquier fecha y lugar. Estas reuniones podran ser virtuales o presenciales del cual
se elevara la respectiva acta de supervision de acuerdo con lo pactado por las partes.
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DECIMA PRIMERA. - REGIMEN DE SOLIDARIDAD: En virtud del presente Convenio, no existird
régimen de solidaridad entre las Partes, pues cada una respondera por las obligaciones que
especificamente asume en virtud de este.

DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes conocen, entienden y aceptan que el
proyecto a desarrollar estd concebido en funcion del reconocimiento de los derechos de
propiedad intelectual de sus legitimos creadores o titulares; en razén de lo anterior se reconoce
que las partes ejecutan este acuerdo sin ningun tipo de interés de apropiacién sobre derecho de
propiedad intelectual alguno y que en razon de lo anterior declaran que los derechos de propiedad
intelectual que estuviesen en cabeza de las partes a la firma de este acuerdo, asi como aquellos
que llegaren a generarse en el ejercicio de este, permanecerd en cabeza de sus legitimos titulares.
Debido a lo anterior este Convenio no supone transferencia o cesion de derecho de autor,
propiedad industrial o informacion privilegiada a la otra parte, cualquier tipo de licencia necesaria
para fines operativos o promocionales debera ser autorizada de manera expresa por cuenta de la
parte titular.

DECIMA TERCERA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO: Expirado el plazo de ejecucién del Convenio
y/o cumplido el objeto del mismo, o habiéndose configurado una causal de terminacidn
anticipada, se procederd a realizar el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, dentro del plazo
maximo de los 04 meses siguientes y de forma unilateral por UP HOLDING SAS, dentro de los 02
meses siguientes en el caso de que las partes no llegaren a ningun acuerdo de forma bilateral de
conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007), para lo cual habrd de
expedir un acto administrativo de conformidad con la normatividad aplicable

DECIMA CUARTA. - CESION: EL CONVINIENTE no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucion
del presente convenio, asi como contratar a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion
de UP HOLDING SAS.

DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA: EL CONVINIENTE actuara por su cuenta, con autonomia y sin
que exista relacién laboral con UP HOLDING SAS. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del
convenio, a exigir el cumplimiento de las obligaciones y el pago oportuno de acuerdo con su plan
financiero fijado para la contrapartida.

DECIMA SEXTA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a guardar absoluta
reserva de la informacién y documentacion de la cual llegard a tener conocimiento que se derive
de la ejecucion del proyecto de innovacién, en especial no entregaran ni divulgaran a terceros,
salvo autorizacion previa y expresa del representante legal, informacion calificada por LA OTRA
PARTE como confidencial, reservada o estratégica. No podra en ninguna circunstancia revelar
informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses del proyecto cofinanciado,
durante la duracion del convenio, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes

consagradas para la proteccidon de esta clase@ macion.
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DECIMA SEPTIMA: En el evento en que UP HOLDING SAS, actlie como responsable y/o encargado
del tratamiento de datos personales, se obliga a cumplir las obligaciones que le son inherentes y
se compromete a no utilizarlos o aplicarlos con fines distintos a los previstos en este acuerdo.
Cuando cualquiera de las partes actle como responsable del tratamiento, deberd garantizar que
cuenta la debida autorizacién del titular. El tratamiento se realizara de acuerdo con las
instrucciones suministradas por el emisor y/ titular de los datos personales, por lo tanto, el emisor
garantiza el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 vy las Politicas de
Tratamiento de la Informacion de Datos Personales de la entidad.

DECIMA OCTAVA. - CAUSALES DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION DEL CONVENIO: Este convenio
se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a UP HOLDING SAS. b) Por terminacion
unilateral en los términos previstos por incumplimiento de las actividades del convenio. c) Por
agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan
imposible continuar su ejecucion.

DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE asume la
responsabilidad por los perjuicios que llegare a ocasionar en desarrollo del PROYECTO. En todo
caso, el alcance de la responsabilidad de EL CONVINIENTE estara determinada por el cabal
cumplimiento de todas las actividades y gestiones contempladas en este convenio.

VIGESIMA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de presentarse controversias o diferencias en la
ejecucién del convenio, se recurrird en primera instancia a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

VIGESIMA PRIMERA. - INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS RECURSOS Y/O OBLIGACIONES
DEL CONVENIO: en caso de incumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos por EL
CONVINIENTE, asi como del no cumplimiento de los entregables del PROYECTO, se haran efectivas
las garantias constituidas para el presente convenio, previo proceso de incumplimiento notificado
por el supervisor a UP HOLDING SAS. Y del procedimiento sancionatorio adelantado por la entidad
en el cual se podra terminar anticipadamente el presente convenio.

PARAGRAFO: En el evento de que EL CONVINIENTE haya sido condenado por delitos contra la
Administracion Publica, estafa y/o abuso de confianza que recaigan sobre los bienes del Estado,
utilizacién indebida de informacion privilegiada, lavado de activos y soborno transnacional, UP
HOLDING SAS dara por terminado el contrato de manera anticipada.

VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS ANEXOS: Los documentos que se citan a continuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente convenio. 1.)
Documentos de EL CONVINIENTE.
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2) Demads documentos necesarios para el desarrollo del objeto del convenio, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo de este.2). Documento
requerimientos del RO5 y cotizacién 3). Garantias, aprobacién de pdlizas y acta de inicio.4)

designacion de supervision
Documentos del Proyecto viabilizado.

PARAGRAFO: Para el rubro RO5 se adelantaran las obras de adecuaciones de acuerdo con la
secuencia constructiva realizada en el numeral 3 de la presenta clausula, hasta por el monto del
presupuesto aprobado en el plan financiero para este rubro. Si el costo del rubro 05 excede el
presupuesto aprobado, este deberd ser asumido por EL CONVINIENTE en contrapartida.

VIGESIMA TERCERA. - GARANTIAS: Para la ejecucién del convenio, EL CONVINIENTE deber3

constituir un seguro de cumplimiento en formato de entidades particulares expedido por una

compafiia de seguros vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, en el que figure la

siguiente informacion:

e Asegurado-Beneficiario: “UP HOLDING S.A.S, identificada con Nit No. 900.828.603-0.

e Direccion y teléfono del asegurado-beneficiario: Cra. 13 #75-20 Oficina 206 Edificio, ICALY,
Bogotd, (601)9260567

e Los datos del tomador deberan coincidir con los que se encuentran incorporados en el
certificado de existencia y representacion legal.

No menor al 20% plazo de ejecucion y
Sl del valor total del cuatro (04) meses
convenio mas
Por el tiempo de
S| No menor al 10% ejecucion del
del convenio convenioy (3) afios
mas.
S| Equivalente a 200 pO;Slr::irérTrllgzlde
SMLV .
convenio
aa

Tel: 601 9260567
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PARAGRAFO PRIMERO. Las garantias solim%arte integral del presente convenio y se
hacen efectivas, total o parcialmente, cuando a juicio de UP HOLDING SAS, EL CONVINIENTE
hubiere incumplido cualquiera de las obligaciones pactadas en el convenio. EL CONVINIENTE
deberd mantener vigentes las garantias hasta el momento de la liquidacion del convenio. En el
evento en el que el convenio sea prorrogado, el plazo de las garantias deberd ser reajustado por

EL CONVINIENTE. La garantia para prestar sera entre particulares.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que la compafifa aseguradora que expida la garantia o pdliza
sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad competente, y siempre que no se pueda
obtener la cesidn de la pdliza a otra aseguradora, EL CONVINIENTE debera presentar una nueva
podliza o garantia que reemplace la expedida por la compafiia intervenida.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONVINIENTEdeberd constituir la garantia en los términos descritos en
la presente cldusula, respecto de la cual no se aceptaran condicionamientos o limitaciones de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el proceso de liquidacion del convenio tomare mayor
tiempo, respecto a la vigencia de la garantia, EL CONVINIENTE del Convenio deberd prorrogarla
hasta la liquidacion del mismo. EL CONVINIENTE del Convenio se obliga a reponer el valor de la
garantia, cada vez que UP HOLDING SAS haga efectiva parte de ella, y a ampliar su vigencia en caso
de proérroga o adiciéon del Convenio.

Este convenio ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia, sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Civil cuyo objeto definido en su articulo
1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.
Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, a el primer (01) dia del mes de abril de 2023, en
dos o mas ejemplares del mismo.
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UP HOLDING S.A.S EL CONVINIENTE

MARISOL CARANTON AGUDELO DIEGO FELIPE RAMIREZ ROJAS
Representante Legal C.C. N27.724.559

NIT: 900.828.603-0 GOLDEN ALBA SAS BIC

NIT: 901.583.078-3
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