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ACTA 007 | TEMA Acta de seguimiento de D M A

No contrato 40 de 2022 18 04 2023

LUGAR VIRTUAL

HORA 4:40 PM

Realizar el balance fisico y financiero del contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 el cual

OBJETIVO | 4/ccuta APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS NIT No. 830.070.095-1.

PARTICIPANTES

Coordinadora administrativa: Verdnica Brito

Abogada del proyecto: Laura Vasquez

Contadora del proyecto: Johanna Rubiano
Profesional de informes Integrales: Katherine Hurtado
Coordinador departamental: Andrés Chacon
Dinamizador municipal: Maria Cristina Rodriguez

ORDEN DEL DIA

Generalidades de la reunion

Presentacion de balance financiero del contrato
Presentacion de balance fisico del contrato

Presentacion de forma de pago que modifican el contrato
Conclusiones

oo~

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades de la reunién

Se dainicio a la reunién teniendo en cuenta que el contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 el cual ejecuta
APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS \NIT No. 830.070.095-1; esta a punto de finalizar el dia 28 de abril de
2023y es necesario avanzar con la liquidacion de dicho contrato, para esto el equipo administrativo y técnico
es citado por el dinamizador departamental (gerente de proyecto), para conocer el estado del contrato.

Ademas, se da claridad que en esta reunién se va a validar la forma de pago planteada el 3 de marzo de 2023
donde se detallan los entregables de la forma de pago de los contratos y lograr validar entre todo el equipo si
es necesario actualizar los contratos frente al cierre del proyecto.

2. Presentacion de balance financiero del contrato
Para este capitulo la coordinadora Administrativa y la contadora del proyecto, contando que frente al contrato

SGR-235-CT No 040 DE 2022 se ha ejecutado un 80% financieramente (Pagos sobre el contrato) y se ha
legalizado un 100% del anticipo a la fecha en términos financieros.
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Frente al contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 el equipo administrativo indica que no hay novedad alguna
en términos financieros, que se ha venido ejecutando y causando sin ningun problemay que esta pendiente
el ultimo pago para que sea aprobado por el componente administrativo. Porlo tanto, los pagos se mantienen
igual como estan en el contrato:

ITEM VALOR %
ANTICIPO $ 327.200.373,00
PAGO 1 $599.867.351,00 42,31%
PAGO 2 $272.666.978,00 19,23%
PAGO 3 $218.133.582,00 15,38%
TOTAL $ 1.417.868.284,00 100%

En conclusion, frente a este contrato el equipo participante indica que no hay novedad, por ende, se espera
la aprobacion de la supervision frente a los componentes técnicos para poder avanzar a su liquidacion.

3. Presentacién de balance fisico del contrato

Frente al balance fisico Maria Cristina Rodriguez empieza a hablar el contrato SGR-235-CT No 040 DE
2022,indicando que teniendo en cuenta la adicién entiempo que se realiz6 en este contrato el pasado 9 de
marzo de 2023, afirma que el contrato tiene un avance de mas del 93% frente a los entregables fisicos, que
el contrato esta listo para cerrar sobre los entregables que se han venido presentando y que el plan de
trabajo se ha cumplido a cabalidad. Es asi como presenta el siguiente balance:

AVA

COMPONENTE | ENTREGABLES EVIDENCIAS CE
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Campus
vivenciales de

campus. Hace referencia a la experiencia
propiamente dicha del campus. Los
estudiantes se organizan por grupos de
cinco y rotaran en cada experiencia
teniendo la oportunidad de interactuar
con ellas, explorar, satisfacer su
curiosidad cientifica y conocer mas de
cerca y en entornos reales las ciencias,
guiados por un coordinador logistico, que

* Acta de socializacion a los 61 rectores de las
instituciones beneficiarias.

experiencias aporta el proyecto, y un grupo de dos : R.eglstro fotog.réﬂco.de los 12 campus 100
. T, Listados de asistencias de los 12 eventos %

cientificas docentes de apoyo de la institucion sede. | , A d tad d de los 12
Olimpiadas cu.,le.r.os concer'a os por cada uno de los

* 1867 estudiantes participantes en los Municipio (Acta o informe)

campus de experiencias.

* Una semana de campus llevada a cabo

en cada municipio.

* 183 docentes que utilizan los resultados

de los campus para nutrir proyectos de

investigacion.

Entrenamiento y acompafamiento a los

docentes y estudiantes en el usoy

provecho del entorno gamificado. Para el

acompanamiento es necesario un

proceso de entrenamiento especializado,

de dos horas en medio de su jornada

laboral, en el uso del entorno (aunque en

general los entornos gamificado son

bastante intuitivos y faciles de usar, se

realiza un entrenamiento sencillo para

potenciar las ventajas de implementarlo) | * Documento de estrategia de gamificacién

mediante la realizacion de una jornada de | alineada con las necesidades y la cultura del

capacitacion que reuna a los docentes de | departamento para basica secundaria y media.

las instituciones beneficiadas, * 61 actas de seguimiento de encuentros con
Taller Usoy asegurandose de mantener el aforo que | docentes firmadas.
provecho del las condiciones de bioseguridad del lugar | * Listado de asistencia a la sensibilizacion a 186
entorno determinen. docentes 90%
gamificado. * Un (1) Informe de analisis de uso del entorno
Profesores Para el correcto uso y aprovechamiento gamificado para el desarrollo de competencias

de las diferentes funcionalidades que cientificas en el departamento, debe contener:

presenta el entorno gamificado se Indicadores de usabilidad del entorno

requiere brindar sensibilizacion a los gamificado por municipio y avance de la

docentes en los equipos tecnoldgicos implementacion de estrategia.

dispuesto en el proyecto. Este evento se

realizara en cada una de las subregiones

del departamento. El talento humano

que dara la capacitacion serd parte del

equipo base del proyecto

Numero de personas beneficiadas

"183 docentes de las 61 instituciones

educativas de las 4 subregiones Duracién

"8 horas
Taller de Usoy Sensibilizacion a directivos docentes 90%

provecho del

Plantear diferentes soluciones con

* Listado de asistencia o acta de socializacién
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entorno respecto a las necesidades identificadas | de estrategia de gamificacién
gamificado. en los talleres anteriormente
Padres desarrollados. Sensibilizacion a padres

* 1867 acuerdos firmados por padres de
* Numero de personas beneficiadas"800 | familia.

padres de las 61 instituciones educativas | * Registro fotografico

de las 4 subregiones
* Duracidn: 08 horas- 08 sesiones de 25 | Sensibilizacion estudiantes

personas cada uno por subregién para * 9334 listado de asistencia con nifios, nifias y
cubrir las 200 personas por subregién y jovenes usuarios del entorno gamificado en el
en las 4 subregiones departamento para desarrollar sus

competencias cientificas.

Sensibilizacion a la comunidad educativa | * Registro fotografico de la sensibilizacién de
estudiantes

* Sensibilizacion se realizara a los * Guia de evaluacion y seguimiento a los
directivos docentes (rector de IE y estudiantes.

coordinador) de cada institucién
educativa beneficiada de los municipios
del departamento que participaran en el
proyecto, desarrollando un encuentro
por municipio.

* Sensibilizacion con los padres y madres
de familia se hace necesaria al tener en
cuenta que los estudiantes tendran en
sus hogares las tabletas y requeriran de
tiempo para realizar las actividades
previstas.

* Sensibilizacion con los estudiantes
permite involucrarlos en un escenario de
aprendizaje y desarrollo de competencias
cientificas divertido, pero requiere por
parte de ellos algunos compromisos
como el cuidado de la tableta, el no
compartir su registro (usuario) de acceso
al entorno y el seguir los distintos retos y
actividades que se les planteen, con el
mayor cuidado.

Dentro de la presentacion del avance fisico del contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022, Maria Cristina
aclara que como supervisora ya ha visto el avance junto al equipo en campo de estas actividades, que es
muy probable que el contrato cumpla a el 28 de abril de 2023 debido a que se esta cumpliendo con el plan
de trabajo y solo queda pendientes una sede educativa en el municipio de Guadalupe para empezar a
recoger los soportes y darle cierre al contrato para si dar la aprobacion del pago.

4. Presentacion de forma de pago que modifican el contrato

Por lo tanto, se concluye que el contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 el cual ejecuta APRENDIZAJE
INTERACTIVO SAS, NIT No. 830.070.095-1; debe ser actualizado en su forma de pago y nofificar al
proveedor debido a que este modificatorio no cambiara el alcance, el tiempo y el costo del contrato; pero si
daré claridad de los entregables que se deben presentar por cada uno de los informes segun balance
financiero y fisico de la ejecucion del contrato a la fecha:
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ITEM

VALOR

DESCRIPCION

%

ANTICIPO

$327.200.373,00

23,08%

PAGO 1

$599.867.351,00

Informe avance del campus vivencial de ejecucién del 100%
incluyendo el respectivo registro fotografico y acta de recibido a
satisfaccion por el supervisor del contrato. Entre estas se
contemplan:

* Acta de socializacion a los 61 rectores de las instituciones
beneficiarias.

* Registro fotografico de los 12 campus

* Listados de asistencias de los 12 eventos

* Acuerdos concertados por cada uno de los 12 Municipio (Acta o
informe)

Amortizacién de anticipo,

Para el pago 1 se realizard la amortizacion del anticipo por un valor
de $327.200.373,00 el cual es soportando con los siguientes
entregables:

* Disefio de los campus vivenciales (* Piezas graficas, plan logistico
y operativo)

* Transferencia metodoldgica campus vivencial

* Guias de trabajo de cada una de las estaciones experimentales

* Soporte de compra de materiales para experimentos en los
eventos

* Plan de sensibilizacién entorno gamificado a comunidad
educativa

42,31%

PAGO 2

$272.666.978,00

El segundo pago se realizard con informe final del campus vivencial,
avance de sensibilizacién a comunidad educativa y un avance de
ejecucion del taller de gamificacion a docentes. Entre estos se debe
soportar lo siguiente:

* Acta de recibido a satisfaccion de los campus vivenciales

* Listado de asistencia a la sensibilizacién a 60 docentes

* Registro fotografico de la sensibilizacion a 60 docentes

* Reporta de avance de sensibilizacién a padres, estudiantes y
directivos

19,23%

PAGO 3

$218.133.582,00

El tercer pago se realizara al finalizacién de los talleres de
gamificacion de docentes y comunidad educativa, con los
siguientes soportes:

Sensibilizacion a docentes

* Documento de estrategia de gamificacion alineada con las
necesidades y la cultura del departamento para basica secundaria y
media.

* 61 actas de seguimiento de encuentros con docentes firmadas.

* Listado de asistencia a la sensibilizacién a 186 docentes

* Un (1) Informe de analisis de uso del entorno gamificado para el
desarrollo de competencias cientificas en el departamento, debe

15,38%
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contener: Indicadores de usabilidad del entorno gamificado por
municipio y avance de la implementacion de estrategia.

Sensibilizacion a directivos docentes
* Listado de asistencia o acta de socializacion de estrategia de
gamificacion

Sensibilizacion a padres
* 1867 acuerdos firmados por padres de familia.
* Registro fotografico

Sensibilizacion estudiantes

* 9334 listado de asistencia con nifios, nifias y jévenes usuarios del
entorno gamificado en el departamento para desarrollar sus
competencias cientificas.

* Registro fotografico de la sensibilizacion de estudiantes

* Guia de evaluacion y seguimiento a los estudiantes.

TOTAL $ 1.417.868.284,00

Desde la parte juridica se le recuerda al supervisory al equipo administrativo lo siguiente referente al
vencimiento del plazo de ejecucion de los contratos:

El marco normativo general de la liquidacion de los contratos que esta previsto en el articulo 60 de laLey 80
de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion de los
contratos se encuentra en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

A

Procedimiento para la liquidacién de comun acuerdo

El procedimiento de la liguidacion de mutuo acuerde inicia con la finalizacidn de la etapa de ejecucion del
contrato y puede terminar (i) con la suscripcion del acta de liquidacion total o que contega salvedades; (i)
con el documento donde conste que no fue posible llegar a un acuerdo acerca del contenido o (iii) con el
documento donde conste que el contratista no se presento tras la convocatoria o notificacion.

Notificacion

0 convocatoria

o 0

[
[

Terminacion de
la etapa de ejecucion

Documento donde consta
la convocatoria y que el

Andlisis del cumplimiento de las

El contratista obligaciones del contrato

acude
. Analisis de la situacion financiera
! final del contrato

o

Acta de liquidacion con
" acuerdo completo

I
b Fin del proceso.
-]

Acta de liquidacion con

* salvedades.

contratista no la atendio

Puede ser demandada

o

Acta/documento donde
¢ consta que no hubo
acuerdo
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B. Procedimiento para laliguidacidn unilateral

El procedimiento de la liguidacion unilateral es subsidiarno de la liquidacion bilateral & inicia: () con e
documento donde conste que no fus posible llegar a un acuerdo acerca del contenido del acta de liquidacion
bilateral o; (i) con al documento donde conste gue &l Contratista no se presentd tras la convocatoria o
nofificacidn. Termina con la ejecutoria del acto administrativo que liquida unilataralmenta el contrato. En
este caso al procedimianto 5& puede resumir de la siguients forma:

Acta’documento donde consta
quea las partes del contrato no

llegaran a wn acuanrdo para su Acto Administrativo de
liquidacion bilateral liquidacian unilataral
L] L]
1 1
1 1 1
] + L]
Documento donde consta la Analisis de la Entidad Tarmino para interpanar
convocatoria/notificacion y Estatal franta al recurso de reposicion
la ausancia de presantacion cumplimianto de las
dal contratista obligacionas dal contrato y i

la situacian financiara final

del contrato Mo ze presenta recunso:

p Liouuddacstm an firmme
DB presenta recurso:
m Tramite del recurso

p Firmeza del recurso

CONCLUSIONES

Dentro de las conclusiones de la reunion se destacan las siguientes:

¢ Frente al contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 no se presentan alertas frente al contrato y este
puede seguir su ejecucion financiera con normalidad, el ultimo pago se realizara hasta que la
supervision del contrato de la aprobacion del cumplimiento técnico.
e Elcontrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 viene cumpliendo el cronogramade ejecucion y se espera
que para el mes de abril se de cierre a este proyecto junto a su acta de liquidacion.
e Es importante actualizar la forma de pago el contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022, con el fin de
detallar los entregables por cada uno de los pagos frente al contratista.

ACUERDOS | RESPONSABLE | FECHA
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Notificar al proveedor sobre las conclusiones,
balance y modificatorios que se concluyeron en Area administrativa 19 de abril 2023
esta reunion

Realizar modificatorio para la actualizacién de la ,
forma de pago del contrato SGR-235-CT No 040 Area administrativa | 22 de abril 2023
DE 2022

toia Cishose Lodigees Alvarado
FIRMA
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