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ACTA N° 08 DEL 28 DE FEBRERO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA EL ACTA DE LIQUIDACION DE MODALIDAD DE
SELECCION CONTRACTUAL DIRECTA POR PARTE DEL EJECUTOR DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO, BPIN 2020000100628”

LA REPRESENTANTE LEGAL DE UP HOLDING S.A.S, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,
las conferidas por el Paragrafo 2° del articulo 20 del Decreto 625 del 26 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el paragrafo 2, articulo 20 del Decreto 625 del 2022, expresa: “Cuando la entidad ejecutora
cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente
bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con
recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir como ejecutor, prestador del bien y servicio
y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente
Decreto.” .

2.Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 establecié que "Los
proyectos de inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados
por quien designe la instancia correspondiente”, asimismo sefialo que la ejecucion de los proyectos
de inversion financiados con recursos del SGR "se adelantard, con estricta sujecion al régimen
presupuestal definido en la Ley 2056 de 2020, al de contratacion publica y las demas normas legales
vigentes", por lo que es necesario aclarar que el ejecutor designado podra ser el responsable de
producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del
proyecto de inversion en cuyo caso debera seguir el régimen presupuestal del SGR.

3.Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecié en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la
entidad ejecutora de un proyecto de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienes
y servicios, asi: “...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa
y financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra
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concurrir como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los
términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto...”.

4. En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea
proveedora directa de bienes y servicios en un proyecto de inversién, enuncia: “...De conformidad
como establecido en el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 en relacion con el pago a destinatario final,
cuando la entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer directamente bienes o servicios
contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema
General de Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor
de bienes o servicios y destinatario final, podra realizar la ordenacion del pago a cuentas propias como

destinatario final a través del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicion del

acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o el que haga
sus veces.

Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion...”

5. Considerando que mediante articulo N° 40 del Acuerdo N° 103 del dia 18 de Diciembre de 2020, el Organo
Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de
Regalias (SGR), viabilizo, priorizo y aprobo el proyecto de inversion identificado con codigo BPIN
2020000100628 denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacién educativa en
educacion basica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Chocé”,
asignado como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S, con el siguiente esquema financiero:

on par a eI- Depa

Asignaci rtamento
de Choco
Asignacion para la CTel - Departamento $ 5.600.096.200,00
de Choco
Up Holding S.A.S. - Contrapartida en UP HOLDING $80.757.784,00
especie
Rentic S.A.S. - Contrapartida en especie $ 154.844.442,00
Secretaria de Educacion de Quibdé - $ 53.838.520,00
Contrapartida en especie

TOTAL $6.189.440.746,00

6. Teniendo en cuenta que UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza juridica privada, le correspondio
adelantar la incorporacion de recursos a través de un acta de la junta o asamblea o el 6rgano que haga sus
veces, de conformidad con lo sefialado por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020.

7. Por lo anterior, mediante acta de junta directiva N°01-2021, se incorporaron recursos de la asignacion de
CTel del SGR en un capitulo independiente del presupuesto de UP HGE%iNG S.AS para el bienio 2021-2022,
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comprendido entre el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, por valor de $ 5.600.096.200,00, en el

ingreso y en el gasto, correspondiente a los recursos CTel del SGR aprobado al proyecto de inversion BPIN
2020000100628, viabilizado, priorizado y aprobado por el OCAD de CTel.

8. Que el proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES

DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO CON CODIGO BPIN 2020000100628", tiene como objetivo mejorar
capacidades en innovacion educativa basadas en TIC, que permitan la oferta educativa de calidad y
pertinente en los establecimientos educativos oficiales del Departamento de Chocé en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid-19

9. Que el proyecto “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Choco.”
tiene como objeto principal “Mejorar capacidades en innovacion educativa basadas en TIC, que
permitan la oferta educativa de calidad y pertinente en los establecimientos educativos oficiales del
Departamento de Chocé en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19” y asi proponer estas
capacidades como alternativa para lograr transformar hacia escenarios digitales los procesos de
formacion en las sedes educativas de Choco, esto debido al contexto nacional que parte de la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
teniendo en cuenta que “el COVID 19 tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome
Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS).

10. Que con el fin de atender estas problematicas se plantea este proyecto que busca fortalecer las capacidades
de las instituciones educativas, por medio de dos componentes que se articulan entre si para fomentar
la innovacion en la comunidad educativa por medio del uso y aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, por esta razon los componentes se desagregan de la siguiente
manera:

* Espacios de innovacion educativa: Este componente dejara las bases necesarias para poder
desarrollar actividades de innovacion en el contexto educativo del municipio, por lo que es necesario
tener las condiciones necesarias en términos infraestructura en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. Por tal motivo este componente busca instalar infraestructura tecnolégica para
proveer conectividad a las sedes educativas beneficiarias, dotar las sedes educativas con terminales
e implementar ambientes de aprendizaje.

* Innovacion educativa: En este componente se espera desarrollar actividades de innovacion
basadas en metodologias agiles que permitan desarrollar diferentes iniciativas desde la comunidad
educativa que den respuesta a las necesidades locales y regionales de loa servicios de educacion en
el marco de la emergencia, para esto se buscara como resultado en CTel la generacion y uso del
conocimiento orientado a transformar y potenciar los procesos educativos en el Departamento

11. Que el proyecto de inversion denominado “‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA™EN™EDUCACION BASICA™Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
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INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO CON CODIGO BPIN 2020000100628,
contribuye al plan de Desarrollo Nacional de la siguiente forma:

' PLAN (201&2{)223 Padu por Colombla pactn por la eqmdad

L3002 - 1L F‘aclu por el emprendlmaento ia fomahzacmn yla
'PACTO | productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible gue
. potencie todos nuestros talentos

' LENEA ' | 300202 - 2. Transformacion emp‘r‘és‘arial: desarrollo productivo,
‘ ' | innovacion y adopcion tecnologica para ls productividad

3803 ~ Desarollo tecnoldgico & innovacion para crecimiento
 PROGRAMA ampresarial

12. Que el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO CON CODIGO BPIN 2020000100628,
contribuye al plan de Desarrollo Departamental de la siguiente forma:

1.2.2, Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo

‘ PLAM S (26?8-25233 Plan de ﬁesétm“a Departamemal del Chood
‘ "Generando Confianza”

| ; Construir, mejorar y dotar ia mfraestructura fisica educatma que
?2}%&2&2&, - genere ambientes escolares adecuados para garantizar una
: | prestacion del servicio educativo con calidad.

PROGRAMA | Calidad Educativa

13. El Plan de Desarrollo Departamental tiene como resultado final la igualdad de oportunidades para
todos, por medio de una politica social modema orientada a lograr la inclusién social y la inclusion
productiva de los colombianos, y que se centra en las familias como los principales vehiculos para la
construccion de lazos de solidaridad y de tejido social. Bajo este pacto, se desarrollaran proyectos que
mejoren el nivel de bienestar socioeconémico del Choco respeto de otros departamentos con los
mejores indicadores. Ademas de tener pactos con directrices especificas:
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» Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la
era del conocimiento.

« Pacto por una gestién publica efectiva. El proyecto esta encaminado a contribuir al desarrollo
humano, involucrando las dimensiones econdmicas, sociales y culturales del pais, en el que se busque
favorecer la reduccion de la inequidad en la sociedad colombiana y el cierre de las brechas regionales
respecto a la calidad integral que se ha visto afectada por la crisis sanitaria. De acuerdo con el sistema
de informacion SIMAT, en el 2019 se registré una matricula de 104.626 nifios, nifias y jovenes en el
Departamento del choco. Se pretende alcanzar un porcentaje significativo de esta poblacién educativa.

14. . Que el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, establece lo siguiente respecto
al beneficiario Final

El destinatario final al que se refiere el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, corresponde a la persona natural o juridica que
sea contratada por los 6rganos y demés entidades designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General de
Regalias, encargada de suministrar los bienes y/o servicios con el fin de desarrollar las actividades del proyecto de
inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, conforme el acto administrativo que decreta el gasto
o el que haga sus veces. En todo caso, el destinatario final en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias debera
corresponder al tercero beneficiario del compromiso presupuestal del gasto.

Paragrafo 2°. Cuando Ia entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de
producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de
inversién financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir como ejecutor, prestador del
bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del
presente Decreto.

15. . Que el Manual de Contratacion de Up Holding SAS, establece dentro de la modalidad de contratacion
directa, la posibilidad que, cuando la empresa sea el ejecutor de un proyecto de inversion sea proveedor de
bienes y servicios siempre y cuando acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y
administrativos — financieros que permitan establecer la idoneidad y experiencia en los bienes a contratar.

16. Que Up Holding SAS, como ejecutor del proyecto de inversion denominado FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO, BPIN 2020000100628”, acredito la capacidad técnica, administrativa, financiera y juridica para

proveer directamente el objeto contractual consistente en la contratacion de las actividades en el documento
de andlisis precio y oportunidad.

17.Que la representante legal de Up Holding SAS, mediante comunicacion escrita informo a la supervision del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEl PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO BPIN 2020000100628”,la posibilidad de proveer
directamente las actividades Socializacion de las Rutas de formacion construidas con la comunidad educativa
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Contribucion Actividad E2-A02 Desarrollar e implementar rutas de formacion digital para los niveles de basica

secundaria y media., contempladas en el proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO, BPIN 2020000100628”, para cual se presenta el Documento ANALISIS SOPORTE DE
ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN SU NECESIDAD Y COMO POR SU IDONEIDAD, EXPERIENCIA
Y COSTO UP HOLDING S.A.S. DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI
PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC
EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO, BPIN 2020000100628, con el
que se evidencia a cabalidad el cumplimiento de requisitos habilitantes técnicos, juridicos, financieros y
administrativos, demostrando la idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto contractual.

18. Una vez remitida la documentacion del proceso contractual para la respectiva revision por parte de la
supervision del proyecto de inversion BPIN 2020000100628 a MINCIENCIAS avalé mediante documento de
ANALISIS SOPORTE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN SU NECESIDAD Y COMO POR SU
IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y COSTO UPHOLDING ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO BPIN 2021000100628- MODELO - REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CONTENER EL
DOCUMENTO DE ORDENACION DE GASTO CUANDO EL DESTINATARIO FINAL DEL GIRO ES LA MISMA
ENTIDAD EJECUTORA DE (DECRETO 625 DE 2022)., la ejecucion de las actividades por parte de UP
HOLDING SAS.

19. .Que una vez acreditado por parte de UP HOLDING SAS, la idoneidad y experiencia en la contratacion de
las actividades Socializacion de las Rutas de formacién construidas con la comunidad educativa Contribucién
Actividad E2-A02 Desarrollar e implementar rutas de formacién digital para los niveles de basica secundaria y
media.,del proyecto de inversién BPIN 2020000100628 y constatado el cumplimiento de todos los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos, administrativos y financieros se procedera a hacer efectiva la contratacion a
través de modalidad directa.

20. Teniendo en cuenta la normatividad vigente Ley 2056 de 2020, Decreto No. 1821 de 2020, el
Decreto No 625 de 2022 y el Manual de Contratacion de Up Holding SAS , permiten al ejecutor del
proyecto de inversion proveer directamente bienes y servicios siempre y cuando tenga la capacidad
juridica, técnica y financiera, para el caso concreto, UP HOLDING SAS ha demostrado que, con las
bases indicadas y los objetivos claros, fue posible generar un panorama frente a quien observe el
desarrollo progresivo en sus capacidades, siendo hoy dia reconocido en los temas que son de su
resorte por el contenido y desarrollo de los proyectos y servicios que a diario presta. Esta calidad le
permite argumentar con hechos que, UP HOLDING SAS cuenta con altos niveles de competitividad
ademas de la idoneidad y experiencia requerida para la toma de iniciativas, desarrollo, formulacién y
ejecucion relacionados con la mision para la cual fue creado.
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21,.Que el articulo 37 de la ley 2056 de 2020 establece que: “Corresponde al jefe del 6rgano respectivo o a su
delegado del nivel directivo o al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar el gasto sobre
apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en el capitulo independiente de regalias; en
consecuencia, seran responsables fiscal, penal y disciplinariamente por el manejo de tales apropiaciones, en
los términos de las normas que regulan la materia.

PARAGRAFO 10. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion de los
recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién sean de naturaleza juridica
privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion autorizara el giro de los recursos

22. . Que el proyecto de inversion cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 121 rubro 00TI-
3903-1000-2020-00010-0628 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DE CHOC0-05-020023 UP HOLDING S A.S.

23. INFORMACION GENERAL DE LA EJECUCION DIRECTA

PLAZO DE EJECUCION COMPONENTE:02 MESES CALENDARIO

FECHA DE INICIO: 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION :08 DE ENERO DE 2022

VALOR DEL COMPONENTE: SEISCIENTOS ONCE MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE
($611.100.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 121 rubro
00TI-3903-1000-2020-00010-0628 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTElI PARA LA

INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO-05-020023 UP HOLDING S A S.

24. ENTREGABLES:

| Es importante desta que
los procesos de innovacién

parten de los docentes de las | £_a02 Eventos  de
sedes educativas conelfinde | nocoroar | sensibilizacion
desarrollar  procesos  de en los cuales

. e e
SENSIBILIZACION | oo cesde log | imPlementar Doy oo | sett.1o000000
DE RESULTADOS | maestros hacia sus | Mutas -5 de las instituciones
DEL PROYECTO | estudiantes yalapropiaralos | formacion educativas  asi

EDUCATEC docentes  las  sedes | digital para | oo T o
educativas den un wvuelco | los niveles padres, estos
hacia la digitalizacion y el | de  basica | cyento  se
apoyo a la innovacion | secundaria | socializacion,
educativa debido a los | ymedia tendran  una
resultados latentes que se duracion de 12
van a ver en el desarrollo de horas y se
los programas de innovacién realizaran __por
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y coaching educativo. Por
esta razdn se realizaran
actividades de socializacion a
los estudiantes e
implementacion  de  los
resultados  obtenidos por
medio de fres estrategias que
aportaré a el retorno gradual
por medio de la alternancia,
implementando protocolos de
distanciamiento social,
medidas de bioseguridad,
retorno gradual y progresivo,
medicion constante de salud
de los docentes y directivos
de las sedes educativas y
retorno seguro a los procesos
de formacion.

ademds de aportar a un
retomo a clases se entregara
informacién de los nuevos
contenidos e infraestructura
que la sede educativa cuenta
que permite acercar a los
estudiantes a el
aprovechamiento y uso de
estos insumos para poder
generar capacidadesen TICy
también puedan aprovechar
estos recursos para
desarrollar  procesos  de
innovacion liderados por los
gestores formados en el
proyecto.

Por lo tanto, se desarrollan de
la siguiente manera en una
jomada intensiva:

- Estrategia visita a la sede
educativa por parte de los
estudiantes

- Estrategia de desarrollo de
clases virtuales

- Estrategia de sensibilizacion
a padres de familia

sesiones, estos
evento se
desarrollaran
con el apoyo de
material
pedagogia para
los estudiantes.

4 METODOLOGIA:

Que las actividades a desarrollar son las siguientes en aras de garantizar una correcta ejecucion de

los recursos son las siguientes:

hol
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Socializacion de
las Rutas de
formacion
construidas con la
comunidad
educativa

Contribucion
Actividad

E2-A02 Desarrollar
e implementar
rutas de formacion
digital para los
niveles de basica
secundaria y media

Es importante destacar que los procesos de
innovacion parten de los docentes de las sedes
educativas con el fin de desarollar procesos de
transferencia de conocimiento desde los maestros
hacia sus estudiantes y al apropiar a los docentes las
sedes educativas den un vuelco hacia la
digitalizacion y el apoyo a la innovacién educativa
debido a los resultados latentes que se van a ver en
el desarrollo de los programas de innovacion y
coaching educativo. Por esta razén se realizaran
actividades de socializacion a los estudiantes e
implementacién de los resultados obtenidos por
medio de tres estrategias que aportara a el retomo
gradual por medio de la alternancia, implementando
protocolos de distanciamiento social, medidas de
bioseguridad, retorno gradual y progresivo, medicion
constante de salud de los docentes y directivos de
las sedes educativas y retorno seguro a los procesos
de formacién.

ademas de aportar a un retorno a clases se
entregaré informacion de los nuevos contenidos e
infraestructura que la sede educativa cuenta que
permite acercar a los estudiantes a el
aprovechamiento y uso de estos insumos para poder
generar capacidades en TIC y también puedan
aprovechar estos recursos para desarrollar procesos
de innovacion liderados por los gestores formados en
el proyecto

1. Estrategia visita a la sede educativa por parte de
los estudiantes: Dentro del acompafiamiento del
proyecto y junto a los directivos de las sedes
educativas se plantean cronogramas para invitar a
los estudiantes a las sedes educativas en grupos no
mayores a 10 estudiantes para realizar una
sensibilizacion del uso de la plataforma virtual en su
modo offline y online, esto se realizara por parte de
los docentes y se hara un acompariamiento por parte
del proyecto en el aseguramiento del cumplimiento
de los protocolos de bioseguridad y de cuidados
pertinentes que se reflejan en los lineamientos
presentados por el ministerio.

Esta visita de los estudiantes durara 2 horas y se
realizara con 4 grupos de 10 personas por grado
durante el dia aprovechando los equipos entregados
a cada una de las sedes educativas, en esta
sensibilizacién se le entregard los accesos a la
plataforma de formacion digital, por medio de su
nimero de identificacion y se asignard una
contrasefia, ademas, se le mostrara el proceso que
ha venido adelantando las sedes educativas con
respecto a la implantacion de infraestructura
tecnoldgica y de apropiacion por parte de los
docentes para poder desarrollar los procesos de
formacion de manera virtual, durante este ejercicio el

proyecto entrEgare=am=kit=te=prevercisma=e| |

estudiante para su estadia en la sede educativa y en

Son  eventos de
sensibilizacion en los
cuales participaran los
estudiantes de las
instituciones educativas
asi como los padres,
estos evento se
socializacién, tendran
una duracion de 12
horas y se realizaran
por sesiones, estos
evento se desarrollaran
con el apoyo de material
pedagogia para los
estudiantes.
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este kit se entregaran unas instrucciones las cuales
deberan socializar con los padres de familia.

Ver pagina 185 en el detalle de la metodologia de la
actividad "E2-A02 Desarrollar e implementar rutas de
formacion digital para los niveles de basica
secundaria y media"

Se realizarén aplicaciones de las rutas de formacion construida con los estudiantes acelerando el proceso de
alternancia a las sedes educativas beneficiarias por el proyecto, por medio del despliegue de diferentes
estrategias que buscan cumplir y tener en cuenta el Anexo 2 del documento “LINEAMIENTOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION EN CASA Y EN PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE
ALTERNANCIA Y LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA” presentado por el Ministerio de Educacién denominado “Anexo 2. Orientaciones para el retorno
gradual y progresivo a la presencialidad bajo esquema de alternancia del servicio educativo en los
establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares”, por lo que basados en
estos lineamientos se presenta una estrategia de sensibilizacion de la comunidad educativa encaminada en el
distanciamiento social, medidas de bioseguridad, retorno gradual y progresivo, medicion constante de salud de
los docentes y directivos de las sedes educativas y retorno seguro a los procesos de formacion, para esto se
desarrollan tres estrategias que deben ser desarrolladas junto a los docentes formados y junto a la rectoria de
cada institucion que ha presentado su intencién y apoyo al proyecto desde la convocatoria para ser beneficiario
del proyecto, por lo tanto estas estrategias se desarrollan a continuacion:

Estrategia visita a la sede educativa por parte de los estudiantes: Dentro del acompafiamiento del proyecto
y junto a los directivos de las sedes educativas se plantean cronogramas para invitar a los estudiantes a las
sedes educativas en grupos no mayores a 10 estudiantes para realizar una sensibilizacion del uso de la
plataforma virtual en su modo offline y online, esto se realizara por parte de los docentes y se hara un
acompafiamiento por parte del proyecto en el aseguramiento del cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad y de cuidados pertinentes que se reflejan en los lineamientos presentados por el ministerio.

Esta visita de los estudiantes durara 2 horas y se realizara con 4 grupos de 10 personas por grado durante
el dia aprovechando los equipos entregados a cada una de las sedes educativas, en esta sensibilizacion se
le entregara los accesos a la plataforma de formacion digital, por medio de su nimero de identificacion y se
asignard una contrasefia, ademas, se le mostrara el proceso que ha venido adelantando las sedes
educativas con respecto a la implantacion de infraestructura tecnoldgica y de apropiacion por parte de los
docentes para poder desarrollar los procesos de formacion de manera virtual, durante este ejercicio el
proyecto entregara un kit de prevencion a el estudiante para su estadia en la sede educativa y en este kit
se entregardn unas instrucciones las cuales deberan socializar con los padres de familia.

2. Estrategia de desarrollo de clases virtuales: Los docentes que vayan desarrollando y articulando los

contenidos digitales en su ruta de formacion durante el coaching educativo, podran ir desarrollando procesos
de formacion por mediodekseriderde-autaresio-debe realzarse-eumpliendedesHineamientos del ministerio
y asegurando que los estudiantes que participen en estas clases tengan sus elementos de proteccion o
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estén haciendo uso del kit entregado en la sesion de sensibilizacion.
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Esta estrategia la liderara cada docente con la autorizacién de la rectorfa y en acompariamiento de un
integrante del proyecto en su iniciacion para asegurar el buen desarrollo de esta visita, este ejercicio debe
ser agendado con anterioridad y se deben buscar los canales para comunicar a los estudiantes, posterior a
este ejercicio se les explicara la opcion offline y de sincronizacion, con el fin de dar inicio a la interaccion de
los estudiantes con la plataforma de aprendizaje, esto para el caso de los estudiantes que cuenten con
alguna terminal tecnoldgica, para el caso de los estudiantes que no cuenten con terminales, se les agendara
dias en la semana para que asistan a la sede educativa y puedan hacer uso de los equipos entregados por
el proyecto, esto cumpliendo los protocolos implementados por la sede educativa en términos de uso de los
equipos, condiciones y de bioseguridad.

3. Estrategia de sensibilizacion a padres de familia: Se desarrollara una visita a las casas de los padres de

familia por parte de integrantes del proyecto, donde se les contara a los familiares de los alumnos la nueva
estrategia de formacion virtual que podréan desarrollar los estudiantes con la sede educativa, ademas, se les
entregara informacion de la plataforma y se les realizara un diagnéstico de las condiciones y necesidades
tecnologicas que tiene cada familia para asi mejorar la estrategia de alternancia, las visitas se realizarén
por un integrante del equipo del proyecto cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y con los elementos
de proteccion, esta visita se realzara durante dos meses a los familiares para recordar el uso de las
tecnologias digitales para el proceso de formacion, actualizar a las familias en el proceso de retomo a clase,
socializar protocolos a las familias por parte de las sedes educativas y lineamientos por parte del ministerio
y por ultimo brindar soporte frente a las dificultades tecnolégicas que el estudiante haya tenido en el uso de
la plataforma. :

Dentro de las preguntas cotidianas de estas visitas a las familias se levantaran preguntas
relacionadas con aspectos psicosociales y de salud que durante las visitas generaran informacion
prudente para poder entregarlas a las sedes educativas, a la gobernacién y entidades
correspondientes para desplegar estrategias de atencion.

Dentro del proceso de implementacion de estas estrategias se debe tener en cuenta la articulacion
generada entre los docentes para maximizar el impacto frente al uso y aprovechamiento de las TIC a
los estudiantes, esto debe asegurar que no solo por el proyecto se promueva el uso de estas
tecnologias, si no los docentes posterior al proyecto puedan hacer implementar estas tecnologias
como parte de su proceso de formacion y ademas ensefiar a los estudiantes sobre innovacion
educativa e innovacién por medio del aprovechamiento de las TIC.

Nota: Para el desarrollo de la presente actividad se apoya en la limitacién exigida por la alternancia,
esto tomado de el “Anexo 2 del documento “LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE EDUCACION EN CASA'Y EN PRESENCIALIDAD BAJO EL ESQUEMA DE ALTERNANCIAY LA
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA’
publicado en el 2020 durante la formulacion del proyecto. Pero a la fecha ya esta estrategia no la exige

ni se realiza en las sedes educativas, depido a que:
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SegUin resolucion 666 de 2022, se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19,
declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022, esta no tiene resolucion posterior que siga su
ampliacion y por lo tanto, a la fecha Colombia ya no se encuentra en emergencia sanitaria.

La estratega de alternancia finalizo desde enero del 2022, donde el ministerio de educacion aprueba
el regreso a clases del 70% de las sedes educativas a nivel nacional e indica el regreso a las sedes
educativas después de la pandemia. Por lo tanto, esta actividad solicita tener en cuenta los cuidados

basicos de la alternancia, pero para su ejecucion ya no es necesario debido a que este requerimiento
no esta vigente.

Por otro lado, no quiere decir que no se cumpla con la meta proyectada, ni las acciones definidas en
el documento técnico frente a la socializacién con la comunidad educativa, lo que quiere decir que
esta actividad debe cumplir con las 3 estrategias propuestas, pero no esta limitado a cumplir con las
condiciones de alternancia.

% DOCUMENTOS DE PLANEACION.

El ejecutor presentara una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las actividades por
cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia para desarrollar las
actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y deberé ajustarse al plazo fijado para
la ejecucion escrito en el presente documento.
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4 TALENTO HUMANO REQUERIDO

Se debe garantizar el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes para el desarrollo del

componente:

| Coordinador
| estrategia
sensibilizacion

de
de

| (Presentar 1 hoja de

| vida)

Profesional en

administrativas, ciencias
basicas, licenciado  y/o
ingenierias, con  minimo

cuatro (3) afios de experiencia
demostrada en procesos de
formacion, acompafiamiento,
investigacion y/o trabajos
relacionados con la
comunidad educativa.

Funciones:

e Coordinar el disefio y
la ejecuciéon de la

estrategia de
sensibilizacion
e |iderar el

cumplimiento de la
actividad desde el
componente técnico y
logistico

e |iderar la
socializaciéon con los
docentes en el uso de
las plataformas con
los estudiantes

e Desarrollar
estrategias de
difusion con padres
de familia y
comunidad educativa
del desarrollo del
proyecto.

areas

JULIAN DAVID BERMUDEZ
SALAZAR
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e Liderar el
cumplimiento de
asistencia en los
eventos o actividades
de socializacién de
resultados.

| Apoyo en
sensibilizacion

vida)

la

| (Presentar 1 hoja de

Profesional / estudiante de 6

semestre en areas
administrativas, ciencias
basicas, licenciado  y/o
ingenierias, con  minimo

cuatro (1) afios de experiencia
demostrada en procesos de
formacion, acompafiamiento,
investigacién y/lo trabajos
relacionados con la
comunidad educativa.

Funciones:

e Apoyar el disefio y la
gjecucion de la

estrategia de
sensibilizacién
e Apoyar el

cumplimiento de la
actividad desde el
componente técnico y
logistico

e Apoyar la
socializacién con los
docentes en el uso de
las plataformas con
los estudiantes

e Apoyar el desarrollo
de estrategias de
difusion con padres
de familia y
comunidad educativa
del desarrollo del
proyecto.

NAYDUTH NIEBLES
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Apoyar el
cumplimiento de
asistencia en los
eventos o actividades
de socializacién de
resultados.

Para acreditar el equipo profesional, se debera aportar la hoja de vida y documentacion completa de cada
profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de experiencia que permitan

acreditarla.
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4% PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El valor estimado del proceso contractual es la suma de SEISCIENTOS ONCE MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($611.100.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 121 rubro 00TI-3903-1000-2020-00010-0628 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOC0-05-020023 UP HOLDING SA S.
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IE FEMENINA DE ENSENANZA MEDIA

I[E TECNICA INTEGRADO CARRASQUILLA
PRINCIPAL

INDUSTRIAL - SEDE

IE ANTONIO MARIA CLARET - SEDE PRINCIPAL

IE ARMANDO LUNA ROA — SEDE PRINCIPAL

IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL

IE GIMNASIO DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL

IE ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ

IE NORMAL SUPERIOR MANUEL CANIZALEZ - SEDE PRINCIPAL

El Carmen de Atrato

1E CORAZON DE MARIA — SEDE PRINCIPAL

Rio Quito |IE BERNARDINO BECERRA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL
Tado |IE TECNICO AGROAMBIENTAL - SEDE PRINCIPAL
ltsmina |IE NORMAL SUP SAN PIO X — SEDE PRINCIPAL
Condoto [E MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL
Certegui IE MATIAS TRES PALACIOS - SEDE PRINCIPAL
Medio Baudo IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN- PUERTO MELUK — SEDE PRINCIPAL
Riosucio |IE ANTONIO RICAURTE — SEDE PRINCIPAL
IE NUESTROS ESFUERZOS - SEDE PRINCIPAL
Bojaya |IE CESAR CONTO — SEDE PRINCIPAL
|IE NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA — SEDE PRINCIPAL
Bahia Solano

IE LUIS LOPEZ DE MESA — SEDE PRINCIPAL

Unién Panamericana

IE SAN JOAQUIN — SEDE PRINCIPAL
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; Se presentara el plan de
| Anticipo | $ 305.550.000 | 50,00% | inversion del anticipo y la
cuenta de cobro respectiva.

Se pagara con las siguientes
condiciones

* Legalizacion del anticipo del

Pago 1 | §305.550.000 | 50,00% | contrato con PENDIENTE DE PAGO
sus respectivos formatos.

+ (2100) personas de la
comunidad educativa
participando en actividades de
sensibilizacion

Amortizacién y legalizacion

del anticipo:
¢ (2100) personas de la
comunidad educativa

participando en actividades de
sensibilizacion.

previa  presentacion  de
informes  de  actividades,
informe de supervision y
acreditacion de pagos a
seguridad social y
parafiscales. Para el ultimo
pago se debera realizar el
acta de liquidacion del
contrato.
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VALOR DEL CONTRATO: $ 611.100.000
VALOR ANTICIPO: $ 305.550.000
AMORTIZACION DEL ANTICIPO: 100%.
VALOR ADICION: $ 0

VALOR A LIBERAR $ 0

VALOR A PAGAR: $ 305.550.000

CUMPLMIENTO TECNICO DE EJECUCION DIRECTA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 100% A SATISFACCION

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LIQUIDADO el proceso contractual mediante la modalidad de
contratacion directa la ejecuciéon de la contratacion de las actividades: Contempladas en el proyecto de
inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO, BPIN 2020000100628”, que ejecutara
directamente UP HOLDING SAS, conforme a lo dispuesto en la parte considerativa del presente acto, cuyo
objeto es: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACION DE RESULTADOS
DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTElI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO” BPIN 2020000100628 y dado al
cumplimiento del 100% del objeto contractual contratado.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENESE. El pago del pago Final de conformidad a lo establecido en el Articulo
2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, paragrafo 2, Teniendo el balance financiero realizado por la
entidad:

VALOR DEL CONTRATO: $ 611.100.000
VALOR ANTICIPO: $ 305.550.000
AMORTIZACION DEL ANTICIPO: 100%.
VALOR ADICION: $ 0

VALOR A LIBERAR $ 0

VALOR A PAGAR: $ 305.550.000

ARTICULO TERCERO: Los documentos que hacen parte del presente proceso contractual pueden ser
consultados en la pagina web de Up Holding SAS. https://www.upholding.co/contratos/

ARTICULO CUARTO Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion a rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, a los trece (28) dias del mes de febrero de 2023.

%OL CARANTON AGUDELO
REPRESENTANTE LEGAL UP HOLDING S.A.S

Unasvet

Proyectd: Laura V(nana vasquez Cruz

Asesor juridico
(Zjum f o Hon

Reviso: Verdnica Britto
Coordinador Administrativo

ApromﬁfJ(ﬁ,{gem7

Gerente Proyecto
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