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ACTA 
No 

005 TEMA 
Acta de seguimiento de 

contrato 19 y 40 de 2022 
D M A 

03 03 2023 

 

LUGAR PRESENCIAL / VIRTUAL 
HORA 4:00 PM 

OBJETIVO 
Seguimiento de contrato SGR-235- 19-DE 2022 y contrato SGR-235-
CT No 040 DE 2022 el cual ejecuta APRENDIZAJE INTERACTIVO 
SAS ,NIT No. 830.070.095-1. 

PARTICIPANTES 

COMITÉ TECNICO - EDUCAHUILA 

• ANDRES CHACÓN – GERENTE DE PROYECTO 

• MARIA CRISTINA RODRIGUEZ 
 
JURADOS EVALUADORES 

• SANDRA GUTIERREZ – directora de Operaciones 

• FELIPE VILLAMIZAR – gestor de Operaciones  

• FABIAN CARO – REPRESENTANTE LEGAL 

ORDEN DEL DÍA 

1. Generalidades de la reunión 
2. Avance de los contratos 
3. Socialización del nuevo cronograma 
4. Otros y varios 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Generalidades de la reunión  

 
Sandra Gutiérrez inicia la reunión donde presenta las generalidades, indicando que este 
espacio es para poder presentar los avances de ejecución de los contratos SGR-235- 19-
DE 2022 y contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 los cuales se encuentran en ejecución 
y además indica que se presenta el nuevo cronograma el cual se espera poder a 
consideración para una posible ampliación en tiempo del contrato. 
 
 

2. Avance de los contratos 
 
En este espacio Felipe Villamizar comenta que se presenta un avance importante en la 
ejecución de los contratos, para el caso del contrato SGR-235- 19-DE 2022 cuenta con 
una ejecución del 86% y para el caso del contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022 cuenta 
con una ejecución del 92%. Además, presenta la siguiente tabla del avance de cada uno 
de los entregables: 
 

Entregables  
Porcentaje de 
Avance Observaciones  
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Encuentros presenciales  100%   

Encuentros Sincrónicos 100%   

Campus vivenciales  100%   

Sensibilización a docentes  100%   

Sensibilizaciones a padres  92% Faltan 4 I.E por sensibilizar  

Sensibilización a estudiantes  97% Falta 1 I.E por Sensibilizar  

Plataforma Docentes  100% 
Teniendo en cuenta que faltan ajustes 
por realizar  

Página WEB 85% Falta generar textos  

Seguimiento y acompañamiento a 
docentes  33,33% Faltan dos seguimientos por realizar  

Entorno Gamificado  50% Falta realizar la actualización del APK  
 
Por otro lado, Felipe presenta información detallada del cumplimiento del contrato 40 que 
es el contrato que más interacción tiene con las sedes educativas de la siguiente manera: 
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NODO MUNICIPIO INSTITUCIONE
S EDUCATIVAS 

ESTATUS SENSIBILIZACIONES PROGRAMADAS 

PADRES ESTUDIANTE
S 

DOCENTES 

ASISTIERON FALTARON 

Nodo Rivera 

Aipe Jesùs Marìa 
Aguirre 49 122 3 2 

Campoalegre 

Eugenio Ferro 
Falla  15 108 

22 0 

Josè Hilario 
Lòpez 39 89 
Ecopetrol 
Principal 22 128 
Cincuentenario 16 73 
Vivienda Obrera 30 32 
Encarnacion 
Salas de Mota 47 83 
Ecopetrol 
Panamà 23 80 
Alfonso Lòpez 10 54 

Rivera 

Misael Pastrana 
Borrero 0 145 

20 5 

Margarita Rivera 0 113 
Francisco de 
Jesùs 58 29 
La Ulloa 47 96 
Nùcleo Escolar 
El Guadual 33 78 
Andrès Avelino 
Longas 0 120 
Riverita 55 131 

Nodo 
Garzòn 

Garzòn 

Jenaro Dìaz 
Jordàn  41 132 

19 7 

Luis Calixto 
Leiva 0 122 

Simòn Bolìvar  67 119 

Barrios Unidos 20 105 

Tulio Arbelàez 49 147 

San Cayetano 35 143 

San Gerardo 60 143 

Caguancito 52 130 

Guadalupe 

Marìa 
Auxiliadora  0 37 

10 0 Ntra Sra del 
Carmen  40 180 
La Planta 113 147 

Gigante 

Ismael Perdomo 
Borrero 12 111 

9 1 Silvania   
10 109 

Jorge Villamil 
Ortega 5 146 

Agrado La Merced 37 138 4 1 

La Plata San Sebastian  20 267 34 8 
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3. Socialización del nuevo cronograma 

 
De igual manera Sandra Gutiérrez presenta el cronograma para darle cierre a los 
contratos los cuales se pueden resumir de la siguiente manera: 
 
Cronograma SGR-235- 19-DE 2022 (Adjunto) 
 

Nodo La 
Plata 

Misael Pastrana 
Borrero 53 126 
Villa de los 
Andes 14 234 
Instituto Agrìcola 29 153 
Pedro Marìa 
Ramìrez 20 267 

Luis Carlos 
Trujillo 31 172 
Marillac Sa Jose 45 168 
Campestre San 
jose 43 106 
Col - Coop - La 
Plata 43 150 
San Vicente 9 235 

Monserrate  0  0 

Gallego 14 149 

La Argentina 

Montoya Gaviria 40 51 

13 2 Elisa Borrero de 
Pastrana 47 297 
Las Toldas 9 164 

Nodo San 
Agustìn 

Isnos 

Josè Eustacio 
Rivera 137 153 

16 3 

Col Bordones 27 169 
Rafael Pombo 25 140 
Miguel de 
Cervantes  17 35 
Belèn 27 50 
Silvania 90 145 

San Agustìn 

Laureano 
Gòmez 137 143 

19 2 

Carlos Ramòn 
Repizo 96 174 
Alianza para el 
Progreso 45 164 
Los Cauchos 20 119 
Obando 51 148 

Timanà 

La Gaitana  55 124 

14 2 
El Tejar 58 162 

Cascajal 161 156 

Naranjal 12 126 

Total 2321 7937 183 33 
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• Guía virtual para trabajo autónomo del Diplomado = 11 abril de 2023 
• Entorno gamificado = 27 de marzo de 2023 
• Plataforma red de docentes (Wordpress) = 21 de abril de 2023 
• Manual de uso y aprovechamiento de la plataforma Red de docentes = 31 de 

marzo de 2023 
• Guía para cargue de Recursos Educativos al Entorno gamificado = 28 de marzo 

de 2023 
• Guía para el cargue de Recursos educativos a la plataforma red de docentes = 28 de 

marzo de 2023 
• Estructura virtual de la plataforma red docentes = 25 de marzo de 2023 

 
 
SGR-235-CT No 040 DE 2022 (Adjunto) 
 

• Sesión 1 Implementación offline del entorno gamificado (un grado por I.E) 
(Tiempo: 30 minutos) Entrenamiento especializado y acompañamiento a 
docentes en uso y aprovechamiento del entorno gamificado = 13 de abril de 2023 

• Sesión 2 Actualización del entorno gamificado (Versión offline, y demas 
especificaciones del contrato) = 21 de abril de 2023 

• Sesión 3 Transferencia metodologica, Encuentros sincronicos y tutorias de 
acompañamiento. = 31 de marzo de 2023 

• Sesión 4 Sensibilización a padres y estudiantes a la I.E Monserrate y campestre 
san jose = 31 de marzo de 2023 

 
Después de la presentación del cronograma entre EDUCAHUILA –María Cristina Y 
APRENDIZAJE INTERACTIVO Sandra Gutiérrez, llegan a la siguientes conclusiones, 
en el marco del proyecto EducaHuila nos encontramos ejecutando los contratos 019 y 
040 donde presentamos listados situaciones que se han venido presentando durante la 
ejecución y dificultan la culminación exitosa de los mismos: 
 

1. Se han presentado problemáticas en la movilidad, paros armados, desastres 
naturales por las lluvias que han obligado a posponer varias actividades. 

2. Las actividades académicas que tradicionalmente desarrollan las instituciones 
educativas se han tenido que reajustar debido a paros de Fecode y por ende 
afectando el cronograma del proyecto. 

3. Durante la primera semana de abril que aún está vigente el contrato 040 es una 
semana que académicamente no es activa y por tanto nos dificulta del desarrollo 
de actividades pendientes. 

4. Las dificultades de conexión que también se prolongan con las condiciones 
climáticas adversas, han sido razones por las cuales hemos tenido que buscar 
estrategias alternas como el uso de servidor de aula. 

5. En aras de no generar mayor afectación al calendario y planeación académica 
tanto de docentes como estudiantes de las instituciones beneficiarias, se 
requiere ampliar la fecha de finalización de estos contratos que están 
ARTICULADOS en su ejecución. 

6. Se propone en el cronograma extender las actividades del 7 de abril, fecha del 
cierre del contrato 040 y 7 de febrero del contrato 019 para que con las 
estrategias logísticas y metodológicas socializada más adelante se logre 
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completar con éxito las actividades de estos dos contratos. 

 
Por las razones antes mencionadas se propone el siguiente cronograma que como 
pueden constatar debe ampliarse 21 días calendario, para desarrollar las actividades 
listadas. 
 
Estrategias logísticas y metodológicas 
 

• Refuerzo en la capacitación de entrenamiento especializado para adaptación de 
misiones al equipo técnico de proyecto y equipo de apoyo de Aprendizaje 
Interactivo. 

• Generar en un único encuentro con docentes y un grado de estudiantes por 
cada una de las 61 IE la implementación del entorno gamificado a partir del uso 
del APK offline, garantizando la traza para el informe final. 

• Este último encuentro con docentes nos permitirá generar las dos actas de 
seguimiento durante el entrenamiento especializado del Entorno gamificado. 

• Contar con otro espacio y autorización para el ingreso a las 61 IE e instalar la 
actualización del APK del Entorno gamificado con la versión offline incluida. 

• Generar movilización de dos grupos de trabajo por nodo para el trabajo 
simultáneo en dos IE. 

• Uso del servidor de aula, dispositivo que permitirá superar problemas de 
conectividad y trabajar sin conexión a internet, garantizando que los docentes 
conozcan y adquirieran las competencias necesarias para la adaptación de 
misiones del entorno gamificado, donde está precargada una instancia del 
entorno gamificado para que sea usado como laboratorio. 

 
Por lo tanto, en común acuerdo viendo los nuevos cronogramas y después de revisar que 
no afectará los tiempos de ejecución se propone realizar una ampliación de los contratos 
SGR-235- 19-DE 2022 y SGR-235-CT No 040 DE 2022 hasta el 28 de abril con el fin de 
cumplir con el cronograma propuesto y dar una semana para la entrega de informes y así 
pasar su proceso de liquidación y cierre. 
 

4. Otros y varios 
 
Por otro lado, Andres Chacón indica que es necesario validar la información de los pagos, 
ya que debido al la modificación de la fecha de cierre se deberían validar los pagos de 
cada uno de los contratos y especificar los entregables de cada uno de los componentes 
del contrato, para este escenario se trabaja conjuntamente con el proveedor en el 
siguiente esquema: 
 
Para el contrato SGR-235- 19-DE 2022: Se realiza la actualización de los pagos según 
los entregables estipulados en el contrato y la ampliación del mismo. 
 

ITEM VALOR DESCRIPCIÓN % 
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ANTICIPO $ 328.476.729,00 

Se Pagará una vez perfeccionado, legalizado el contrato 
y aprobadas las pólizas de garantía aportadas por el 
contratista, para lo cual presentará el plan de inversión 
del anticipo y la cuenta de cobro respectiva aprobada 
por el supervisor. 

23,83% 

PAGO 1 $ 77.966.666,33 

El primer pago se realizará con la entrega de: Informe de 
pruebas de la guía virtual, informe de características 
técnicas de la guía virtual, entrega manual de uso y 
mantenimiento, sesión de capacitación al equipo técnico 
del proyecto y lista de chequeo para el cumplimiento 
técnico de la guía virtual (guía Virtual), informe de 
supervisión del contrato a satisfacción, factura y 
acreditación de pago de aportes a seguridad social. 
 
Amortización de anticipo, 
Para el pago 1 se realizará la amortización del anticipo 
por un valor de $23.400.000,00 el cual deberá ser 
soportado con la siguiente información: 
- Diseño entorno ramificado 

5,66% 

PAGO 2 $ 434.916.667,00 

 
El segundo pago se realizará con la entrega de: diseño 
entorno gamificado, informe de características técnicas 
entorno gamificado, manual de uso y mantenimiento, 
guía para la construcción y validación, guía para el 
cargue de nuevos recursos educativos al entorno 
gamificado, estrategia de medición de uso entorno 
gamificado, lista de chequeo de cumplimiento técnico 
entorno gamificado y una sesión de capacitación al 
equipo técnico del proyecto (Entorno Gamificado), 
informe de supervisión del contrato a satisfacción, 
factura y acreditación de pago de aportes a seguridad 
social. 
 
Amortización de anticipo, 
Para el pago 2 se realizará la amortización del anticipo 
por un valor de $130.475.000,00 el cual deberá ser 
soportado con la siguiente información: 
- Informe de pruebas del entorno gamificado 
- Diseño de la plataforma virtual de la RED: Diseño de la 
plataforma virtual de la RED 

31,56% 

PAGO 3 $ 197.086.037,40 

El tercer pago se realizará con la entrega de: 2- Informe 
de pruebas que contenga: Pruebas de usabilidad, 
informe de características plataforma, manual de uso y 
mantenimiento, guía para el cargue de nuevos recursos 
educativos al espacio virtual de red, lista de chequeo de 
cumplimiento técnico y sesión de capacitación al equipo 
técnico del proyecto  (Red de docentes), informe de 
supervisión del contrato a satisfacción, factura y 
acreditación de pago de aportes a seguridad social. 
 
Amortización de anticipo, 
Para el pago 3 se realizará la amortización del anticipo 
por un valor de $43.211.037,40 el cual deberá ser 
soportado con la siguiente información: 
- metodología de formación encuentros presenciales y 
encuentros sincrónicos  (Según contrato) 
- Hojas de vida y resumen de perfiles capacitadores 
encuentros presenciales 

14,30% 
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PAGO 4 $ 526.571.596,60 

El cuarto pago se realizará con la entrega de: Base de 
datos de participación de los docentes (Por sesión y 
encuentro), listado de asistencia (virtual o físico), 
registro fotográfico, grabación y/o pantallazo de los 
encuentros presenciales con docentes y las sesiones de 
acompañamiento sincrónico, informe de supervisión del 
contrato a satisfacción, factura y acreditación de pago 
de aportes a seguridad social. 
 
Amortización de anticipo, 
Para el pago 4 se realizará la amortización del anticipo 
por un valor de $131.390.691,6 el cual deberá ser 
soportado con la siguiente información: 
- Diseño de la plataforma formación docente 
- Informe de pruebas de la plataforma de formación 
docente 

38,21% 

PAGO 5 $ 141.618.538,21 

El quinto pago se realizar con la entrega de: Acta de 
entrega a satisfacción de la guía virtual, acta de entrega 
a satisfacción del entorno gamificado, acta de entrega a 
satisfacción de la plataforma de red de docentes, 
entrega de 366 recursos educativos gestionados y 
cargados en la plataforma de la red, informe de 
características técnicas plataforma entrenamiento 
docente, manual de uso y mantenimiento plataforma 
docentes, lista de chequeo cumplimiento técnico,  
sesión de capacitación al equipo técnico del proyecto 
(Plataforma Docentes) y Informe mesa de ayuda y 
soporte técnico de la plataformas (Mesa de ayuda), 
informe de supervisión del contrato a satisfacción, 
factura y acreditación de pago de aportes a seguridad 
social. 

10,28% 

TOTAL $ 1.378.159.505,54     

 
 
Para el contrato SGR-235-CT No 040 DE 2022: Para este pago se mantiene la forma 
de pago teniendo en cuenta que la modificación en tiempo no la afecta, pero si es 
importante aprovechar este modificatorio y dar claridad de el detalle como se han venido 
realizando los pagos y se espera soportar hasta el cierre del contrato. Esto de la siguiente 
manera: 
 

ITEM VALOR DESCRIPCIÓN % 

ANTICIPO $ 327.200.373,00 

El cual se pagará una vez perfeccionado, legalizado el contrato y 
aprobadas las pólizas de garantía aportadas por el contratista, además 
deberá presentar el plan de inversión del anticipo aprobado por el 
supervisor, cuenta de cobro y certificación bancaria. 

30,00% 
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PAGO 1 $ 272.666.978,00 

Informe avance del campus vivencial de ejecución del 100% incluyendo el 
respectivo registro fotográfico y acta de recibido a satisfacción por el 
supervisor del contrato. Entre estas se contemplan: 
 
* Acta de socialización a los 61 rectores de las instituciones beneficiarias. 
* Registro fotográfico de los 12 campus 
* Listados de asistencias de los 12 eventos 
* Acuerdos concertados por cada uno de los 12 Municipio (Acta o informe) 
 
Informe de supervisión del contrato a satisfacción, factura y acreditación 
de pago de aportes a seguridad social. 
 
Amortización de anticipo, 
Para el pago 1 se realizará la amortización del anticipo por un valor de 
$327.200.373,00 el cual es soportando con los siguientes entregables: 
* Diseño de los campus vivenciales (* Piezas gráficas, plan logístico y 
operativo) 
* Transferencia metodológica campus vivencial 
* guías de trabajo de cada una de las estaciones experimentales 
* Soporte de compra de materiales para experimentos en los eventos 
* Plan de sensibilización entorno ramificado a comunidad educativa 

25,00% 

PAGO 2 $ 272.666.978,00 

 
El segundo pago se realizará con informe final del campus vivencial, 
avance de sensibilización a comunidad educativa y un avance de ejecución 
del taller de gamificación a docentes. Entre estos se debe soportar lo 
siguiente: 
 
* Acta de recibido a satisfacción de los campus vivenciales 
* Listado de asistencia a la sensibilización a 60 docentes 
* Registro fotográfico de la sensibilización a 60 docentes 
* Reporta de avance de sensibilización a padres, estudiantes y directivos 
 
Informe de supervisión del contrato a satisfacción, factura y acreditación 
de pago de aportes a seguridad social. 

25,00% 
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PAGO 3 $ 218.133.582,00 

El tercer pago se realizará al finalización de los talleres de gamificación de 
docentes y comunidad educativa, con los siguientes soportes: 
 
Sensibilización a docentes 
* Documento de estrategia de gamificación alineada con las necesidades y 
la cultura del departamento para básica secundaria y media. 
* 61 actas de seguimiento de encuentros con docentes firmadas. 
* Listado de asistencia a la sensibilización a 186 docentes 
* Un (1) Informe de análisis de uso del entorno gamificado para el 
desarrollo de competencias científicas en el departamento, debe 
contener: Indicadores de usabilidad del entorno gamificado por municipio 
y avance de la implementación de estrategia. 
 
Sensibilización a directivos docentes 
* Listado de asistencia o acta de socialización de estrategia de gamificación 
  
Sensibilización a padres 
* 1867 acuerdos firmados por padres de familia. 
* Registro fotográfico 
 
Sensibilización estudiantes 
* 9334 listado de asistencia con niños, niñas y jóvenes usuarios del 
entorno gamificado en el departamento para desarrollar sus competencias 
científicas. 
* Registro fotográfico de la sensibilización de estudiantes 
* Guía de evaluación y seguimiento a los estudiantes. 
 
Informe de supervisión del contrato a satisfacción, factura y acreditación 
de pago de aportes a seguridad social. 

20,00% 

TOTAL 
$ 
1.090.667.911,00 

  
  

 

CONCLUSIONES 

Dentro de las conclusiones de la reunión se destacan las siguientes: 
 

• Los contratos van cumpliendo de manera clara, se presentan soportes y su cumplimiento 
ha sido validado por el supervisor del contrato 

• Para poder cerrar y cumplir con el alcance de los contratos es necesario realizar una 
ampliación en tiempo, esto debido a dificultades presentadas en la ejecución del contrato. 

• Se debe actualizar la forma de pago del contrato SGR-235- 19-DE 2022 y SGR-235-CT 
No 040 DE 2022 

 
ACUERDOS RESPONSABLE FECHA 

Acta de ampliación del contrato EDUCAHUILA 06 de marzo de 2023 

Modificatorio para firma entre partes EDUCAHUILA 06 de marzo de 2023 

 

  

FIRMA 
ANDRES CHACÓN 

FIRMA 
MARIA CRISTINA 
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GERENTE DE PROYECTO 
UP HOLDING SAS - EDUCAHUILA 

COORDINADORA TECNICA 
SUPERVISORA DE CONTRARO 

 

 

FIRMA 
SANDRA GUTIERREZ 
Directora de Operaciones 

FIRMA 
FELIPE VILLAMIZAR 
Gestor de Operaciones 

  

FIRMA 
FABIAN CARO 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

 



sensibilizacion padres y estudiantes

sensibilizacion estudiantes

sensibilizacion docentes 

Actividad Completada padres
Capacitaciones equipo tecnico UpHolding (1. Sensibilizaciones estudiantes y docentes.   

2. Gestión Moodle)

Instalación APK la luz de yandy

Entrenamiento Docentes - encuentro sincronico ( I.E Gallego)

Validaciones y ajustes curso 1 al 5 (Up Holding - AI)

Alistamiento de materiales para las sensibilizaciones 

Test de conocimientos previos estudiantes (Desarrollo contenido, Validación 

contenido, Guionizacion, programacion, pruebas y ajustes)

4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 21 22 23 24 27 28 29 30 31 3 4 5 6 7 Pedagogo Logistico Experto/Dinamizador

Aipe Jesus Maria Aguirre Charry
VC3 VC3 VC4 VC4 VC5 VC5 L1

8 H 4 H x x x 0%

Eugenio Ferro Falla AC1 AC2 AC3 AC4 AC5 L2 x x x 100%

Jose hilario Lopez L2 x x x Aplazado

Ecopetrol principal DC DC DC VC VC GC GC GC GC GC PC PC PC PC PC PA PA L2 x x x Confirmado

Cincuentenario L2 x x x Aplazado

Vivienda obrera L2 x x x Aplazado

Encarnacion salas de mota L2 x x x Aplazado

Ecopetrol Panama L2 x x x Confirmado

Alfonso lopez L2 x x x Aplazado

Misael Pastrana Borrero L1 x x x Aplazado

Margarita Rivera L1 x x x Aplazado

Francisco De Jesús Garzón L1 x x x Aplazado

La Ulloa L1 x x x Aplazado

Núcleo Escolar El Guadual L1 x x x Confirmado

Andrés Avelino Longas L1 x x x Aplazado

Riverita L1 x x x Confirmado

Jenaro Diaz Jordán L3 x x x Aplazado

Luis Calixto Leiva L3 x x x Aplazado

Simón Bolívar L3 x x x Confirmado

Barrios Unidos L3 x x x Aplazado

Tulio Arbeláez L3 x x x Aplazado

San Cayetano L3 x x x Aplazado

San Gerardo L3 x x x Confirmado

Caguancito L3 x x x Confirmado

María Auxiliadora L4 x x x Aplazado

Ntra Sra Del Carmen L4 x x x Aplazado

La Planta L4 x x x Aplazado

Ismael Perdomo Borrero L4 x x x Confirmado

Silvania L4 x x x Confirmado

Jorge Villamil Ortega L4 x x x Confirmado

Agrado La Merced L4
x x x Confirmado

San Sebastian L6 x x x Aplazado

Misael Pastrana Borrero L6 x x x Aplazado

Villa De Los Andes L6 x x x Aplazado

Instituto Agrícola L6 x x x Aplazado

Pedro Maria Ramirez L6 x x x Aplazado

Luis Carlos Trujillo Polanco L6 x x x Aplazado

Marillac L6 x x x Aplazado

San Jose L6 x x x Aplazado

Col-Coop-La Plata L5 x x x Aplazado

San Vicente L5 x x x Aplazado

Monserrate L5 x x x Aplazado

Gallego - Sede Principal P P V V L5 x x x Aplazado

Montoya Gaviria L5 x x x Aplazado

Elisa Borrero De Pastrana L5 x x x Aplazado

Las Toldas L5 x x x Aplazado

I.E. José Eustasio Rivera - Sede Principal L7 x x x 6-dic

Col Bordones L7 x x x

Rafael Pombo L8 x x x

Miguel De Cervantes Saavedra L8 x x x

Belen L7 x x x

Silvania L7 x x x 3-dic

Laureano Gómez L8 x x x 30-dic

Carlos Ramon Repizo L8 x x x 30-dic

Alianza Para El Progreso L7 x x x

Los Cauchos L7 x x x

Obando L7 x x x

La Gaitana L8 x x x 1-dic

El Tejar L8 x x x 5-dic

Cascajal L8 x x x 5-dic

Naranjal L7 x x x

RIVERA

Campoalegre

Rivera

GARZON

Garzon

Semana 8 Semana 9 Semana 10 

Muncipio I.E

semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7

San Agustín

Timana

Guadalupe

Gigante

LA PLATA

La plata

La Argentina

SAN AGUSTIN

Isnos

Grados Semana 1 Semana 11 Personal responsable

Actividades

Cronograma general entorno gamificado

Enero Febrero Marzo Abril

Nodo
Estatus Semana 1 Semana 3 Semana 1 semana 2


