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ONCURSO CERRADO DE MINIMA CUANTIA N° 05 DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL

MANUAL DE CONTRATACION DE UP HOLDING S.A.S

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
e Tipo de Presupuesto Asignado: FCTEI
¢ Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones:
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA
AGROPECUARIO 'Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META

e Coédigo BPIN No. BPIN 2021000100183

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (20/01/2023)
Dependencia solicitante: Gerencia IMPULSA META
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios  Otro: N/A.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 DE 2015).

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion:

El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion
Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los ingresos corrientes del Sistema General de
Regalias destinaran un “10% para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion, a través de convocatorias
publicas, abiertas, y competitivas, en los términos que defina la ley que desarrolle el Sistema, de los cuales,
minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a investigacion o inversion de proyectos de ciencia, tecnologia
e innovacion en asuntos relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el desarrollo sostenible”.

Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el articulo 361 de la
Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de inversién que se financiaran con recursos de la
Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR, definié en su articulo 54 que los proyectos de
inversién en que pretendan ser financiados con los recursos de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, podran ser presentados por las entidades publicas o privadas que hagan parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacion de los términos de referencia de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas, la viabilidad, priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion de la
Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estaran a cargo del Organo Colegiado de Administracion
y Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizaré la correcta ejecucion de los
recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control”.

Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los érganos y demas entidades designadas como
gjecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta tnica del Sistema General de Regalias a las cuentas
bancarias de los destinatarios finales”

()

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion de
los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion sean de naturaleza juridica
privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion autorizara el giro de los recursos”

Asi mismo, el articulo 2.1.1.3.6 del Decreto 1821 de 2020 define que “Mediante acto administrativo del jefe de
las entidades a que se refiere el articulo 141 de la Ley 2056 de 2020 o la entidad designada como ejecutora del
proyecto se incorporaré al respectivo capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

Esta incorporacién se adelantara en un capitulo independiente del presupuesto del respectivo 6rgano o entidad,
una vez se asignen los recursos con cargo al porcentaje destinado para el funcionamiento del Sistema o cuando
se acepte la designacion como ejecutor de un proyecto, designacion que sera adelantada por la instancia
correspondiente.

Los ingresos y gastos incorporados en el capitulo independiente del presupuesto de cada 6rgano o entidad
designada como ejecutora tendran para todos los efectos fiscales, una vigencia igual a la del presupuesto bienal
del Sistema General de Regalias. Asi mismo, utilizaran la estructura del capitulo presupuestal independiente
definida en el catalogo de clasificacion presupuestal al que se refiere el presente Decreto”

Que teniendo en cuenta que la entidad UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza juridica privada,
corresponde adelantar la incorporacién de recursos a través de un acta de la junta 0 asamblea o el érgano que
haga sus veces, de conformidad con lo sefialado por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020.

Que mediante articulo 17 del Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021, publicado en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion(CTel) del Sistema General de Regalias (SGR), viabilizo, priorizé y aprobd el
proyecto BPIN 2021000100183 denominado “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO
ECONOMiA NARANJA AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL META”. Asi mismo designé como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S, con el
siguiente esquema financiero:

e]o]=
www.upholding.co * contacto@upholding.co

Cra 13 #75 20 » Ofi 206 » Edificio ICALY » Colombia * Bogoté
Tel: 601 9260567




holding

focused on your rcsults

BPIN 2021000100183

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL

Nombre del proyecto SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META”.
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion (meses) 18
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ENTIDAD FINANCIADO POR FINANCIADO POR
SGR - ACTel OTRAS FUENTES
Instancia designada como ejecutora del
proyecto UP HOLDING SAS: $10.110.200.450,00 $388.357.050,40 $10.498.557.500,40
TOTALES $10.110.200.450,00 $388.357.050,40 $10.498.557.500,40

Que mediante acta de asamblea de junta directiva N° 10-2022 del 13 de enero de 2022, UP HOLDING
SAS, realiz6 la incorporacion de los recursos del proyecto de inversion.

Que mediante oficio de fecha 04 de febrero de 2022, se notificé a la entidad ejecutora el cumplimiento
de requisitos del proyecto de inversion.

Que mediante Acta de junta directiva se ordena la apertura del gasto de la contratacion de fecha 25 de
febrero de 2022 del proyecto de inversion para la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

El proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS
EN BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META BPIN 2021000100183, contribuye al siguiente plan de desarrollo:

e Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

PLAN (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: una

PACTO economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos
LINEA 2. Transformacién empresarial: desarrollo productivo, innovacion y

adopcion tecnolégica para la productividad

PROGRAMA 3904 — Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento

y la innovacion
o] o] =]
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o Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo

PLAN Plan de Desarrollo Econémico y Social “HAGAMOS GRANDE AL META”

vigencia 2020-2023

ESTRATEGIA 3903 - Prlograma 2. .D.esarrollo tecnolégico e innovacion para crecimiento
empresarial. Al Servicio de la Gente

PROGRAMA Orientar y consolidar capacidades para la gestion de la innovacion en las

empresas

- Aumentar el nimero de empresas con capacidad competitiva a

través de procesos innovadores de desarrollo tecnologico
RESULTADO - Numero de proyectos para el desarrollo técnico de las industrias
y empresas del Departamento para lograr mayores niveles de
competitividad y sofisticacion de los productos

Con base en lo anterior la poblacion afectada gracias a la base de datos suministrada por la Camara de
Comercio de Villavicencio, se evidencié que el departamento del Meta este compuesto por 67.225 empresas de
diversos sectores. Se identifico que el tamafio de empresas del departamento es dominado por las
Microempresas con 35.538, seguidas por Pequefia empresa con 778; 134 son constituidas como mediana
empresa y tan sélo 34 Grandes empresas se encuentran en la regién. Durante el analisis de las bases de datos
suministradas por la Camara de Comercio de Villavicencio se evidencié la matricula de 30.741 empresas que
realizaron su matricula mercantil, pero no especificaron el tamafio de la organizacién.

llustracion 27 Tamario de empresas en el Meta

TAMANO EMPRESA CANTIDAD
Mediana Empresa 134

Gran Empresa 34
Microempresa 35538
Pequefia Empresa 778
Registradas sin tamafio 30741
TOTAL, EMPRESAS 67225

Fuente: Camara de Comercio del Meta 2021

A continuacion, se evidenciaran las empresas del departamento por sectores:
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llustracion 28 Actividad econdémica de las empresas en el Meta

EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS TOTAL
Otras actividades de servicios 2940
Construcciéon 1803
Comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y 1803
motocicletas
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1094
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 905
Transporte y almacenamiento 804
Industria manufacturera 693
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 677
Actividades de atencion a la salud humana y de asistencia social 437
Alojamiento y servicio de comida 327
Informacion y comunicaciones 311
Actividades inmobiliarias 250
Educacion 229
Actividades financieras y de seguros 190
Distribucion de agua; evaluacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de derechos

163
gctividades de saneamiento ambiental
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 115
Explotacion de minas y canteras 93
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 30
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 27
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 2
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; productores de
bienes 1
Y SErvicios para uso propio
Empresas matriculadas, pero no registran Actividad 54331
TOTALDE EMPRESAS 12894

Fuente: Camara de Comercio del Meta 2021

Para finalizar, se resume la cantidad de la poblacién afectada teniendo en cuenta el andlisis anterior, el cual nos
lleva a obtener un total de empresas MiPymes que se presentan en el departamento del Meta, a continuacién.
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llustracion 29 Poblacion objetivo con relacion al tamafio de las empresas

TAMANO EMPRESA CANTIDAD

Microempresa 35.538

Pequefia Empresa 778

Mediana Empresa 134

TOTAL 36.450

Fuente: Cadmara de Comercio del Meta 2021.
DEPARTAMENTO POBLACION AFECTADA POBLACION BENEFICIADA
Meta 4.882 1.224

TOTAL, POBLACION BENEFICIADA 1.224

El proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL META BPIN 2021000100183, esta Dirigida a: Actores del ecosistema productivo, empresas legalmente
constituidas, grupos de investigacion, Entidades Sin Animo de Lucro dedicadas a actividades productivas y
contribuye a lo siguiente:

e Promover la mentalidad innovadora empresarial en todas las subregiones: en este componente se realizan
actividades y eventos de sensibilizacion en temas de innovacion, que permitan difundir y promover las
actividades de innovacién a través de casos de éxito reales que permitan que los empresarios identifiquen bajo
sus homélogos casos que se pueden desarrollar y el impacto a nivel empresarial.

e Generar habilidades para innovar en los empresarios y/o actores vinculados en el Departamento: en este
componente se brindan herramientas necesarias para generar en los empresarios y/o actores vinculados
capacidades en innovacion que permitan aumentar la productividad y competitividad en el Departamento por
medio del desarrollo de una estrategia y portafolio de innovacién, asi como fortalecer las capacidades de apoyo
a la innovacion en los actores que integran la Red.

o Implementar proyectos que incrementen la productividad a través de la innovacién en este componente se
espera que diferentes empresas participantes que hayan realizado la formacion anterior implementen sus
proyectos de innovacion siempre con el foco de incrementar la productividad, se da prioridad a la innovacién
en bienes o servicios y al sector industrial.

o Generacion de capacidades en actores del ecosistema: dada la importancia de contar con actores
multiplicadores en el Departamento y garantizar la sostenibilidad de los resultados del proyecto, se pretender
desarrollar las capacidades de los actores locales no solo con formacion sino con validacion de los
conocimientos adquiridos bajo la experiencia de otros paises con tipologia de empresas similares.
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Seleccion de la Alternativa de solucion:

Para seleccionar la alternativa de solucion partimos de la necesidad presente en este proyecto que es
Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacion empresarial en los sectores de Turismo,
Agropecuario, agroindustria y economia naranja del Departamento del Meta.

e Alternativa No 1: Extensionismo tecnoldgico

e Alternativa No 2: Alianzas para la innovacion

e Alternativa No 3: Desarrollo de capacidades, competencias y habilidades en Gestién de la
innovacion empresarial.

En este caso es posible determinar la alternativa de solucion mas viable, por medio del embudo de
soluciones que busca determinar la viabilidad de las 3 alternativas de solucién por medio de la
clasificacion y evaluacion diferentes criterios que enmarcan el impacto dentro del proyecto

Con el fin de determinar el criterio de incidencia de la solucién del problema es necesario enfrentar las
alternativas de solucién contra los objetivos especificos, lo cual nos daré un resultado cualitativo en una
matriz donde encontraremos las diferentes ventajas y desventajas de las alternativas de solucién frente
a los objetivos especificos y estrategia de sostenibilidad con el fin de realizar un analisis de los
resultados y posteriormente iniciar con la seleccion de la alternativa por medio del embudo de solucion.

El anlisis de la mejor alternativa de solucion parte de la identificacion de la mejor opcién en términos
de enfrentar las condiciones y particularidades que se vive en el territorio nacional frente a la Pandemia
Covid-19 para la reactivacion econdmica y frente a el cumplimiento de las demandas territoriales del
Departamento del Meta. El analisis de embudo de soluciones, permite determinar cual de estas
alternativas se acoge a las necesidades del proyecto definidas en el diagnostico y justificacion del
presente documento que se centran en las problematicas identificadas en el arbol de problemas, las
necesidades de las unidades productivas del departamento que se evidencian en el numeral 9 de
demandas territoriales del mecanismo 1 de la convocatoria No 13 de innovacion del plan de
convocatorias ASCTel 2021 — 2022 y por otro lado la contribucidn a los planes de desarrollo y politicas
publicas, estos factores se presentan en el diagnéstico del presente documento, por lo tanto desde se
realiza un analisis de relacion teniendo los siguientes resultados:

e Relacion alta: La alternativa de solucién propuesta contiene alta relacion y contribuye de
manera directa a los componentes citados, esta condicion tiene una valoracion de 3 puntos.

e Relacion Media: La alternativa de solucién propuesta contiene una relacion moderada y
contribuye de manera indirecta a los componentes citados, esta condicion tiene una valoracién
de 2 puntos.

e Relacion baja: La alternativa de solucidn propuesta contiene una relacion baja y no contribuye
directamente a los componentes citados, esta condicion tiene una valoracién de 1 puntos.

. , ., e . .,
Relacién Nula: La alternativa de solucién ptpno tiene relacion alguna con los componentes
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La alternativa de solucién (3) busca generar competencias, capacidades y habilidades en gestién de la
innovacion y fomentar el desarrollo de proyectos de innovacion que logren fomentar la competitividad
en cada una de las empresas intervenidas por la alternativa de solucion. Este se desarrolla en dos
componentes de la siguiente manera:

Fortalecer las capacidades en Innovacion de las empresas beneficiarias: para esto las empresas vinculadas al
proyecto deberan participar de la formacién especializada en gestién de la innovacién y prototipado dirigido a
sectores productivos con el fin promover la competitividad en las regiones, busca partir de un portafolio de
innovacion desarrollado por parte de los participantes logrando priorizar un proyecto que serd acompafiado en
el escalonamiento para lograr llevarlo a una escala de fidelidad alta y asi asegurar que este proyecto al ser
financiado puede contribuir a la estrategia de la organizacién dentro del mejoramiento de la productividad y el
desarrollo de la competitividad.

Algunas metas que se generar son personas del sector productivo entre colaboradores, empresarios y
facilitadores con una mentalidad y cultura innovadora, unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o
asociaciones con una estrategia de innovacién definida, facilitadores con capacidades en mediacion,
seguimiento y escalonamiento de prototipos de servicios, productos y/o servicios, unidades productivas entre
empresas, organizaciones y/o asociaciones con capacidades en el aprovechamiento de la biodiversidad para el
desarrollo de procesos de innovacion en media y alta fidelidad acompafiados y desarrollados mediante el
proceso de entrenamiento en prototipado. Esta actividad tendra los siguientes resultados:

1160 personas del sector productivo entre colaboradores, empresarios y facilitadores con una mentalidad y
cultura innovadora

320 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con una estrategia de
innovacion definida.

128 facilitadores con capacidades en mediacion, seguimiento y escalonamiento de prototipos de servicios,
productos y/o servicios

320 unidades productivas entre empresas, organizaciones y/o asociaciones con capacidades en el
aprovechamiento de la biodiversidad para el desarrollo de procesos de innovacion

192 prototipos en media y alta fidelidad acompafiados y desarrollados mediante el proceso de entrenamiento
en prototipado

Incrementar los niveles de innovaciéon de las empresas del departamento: se brindara cofinanciacion y
acompafiamiento a proyectos de innovacién de las empresas que hayan participado en la estrategia de
fortalecimiento de capacidades en innovacion. Es por esto por lo que el presente proyecto, atiende de una
forma integral la problematica presentada por las empresas del departamento, e incide directamente en el
mejoramiento de la productividad de las empresas y al mismo tiempo se pretende aumentar el indice de
innovacion y competitividad a nivel de contar con empresas del sector turismo, agropecuario, agroindustrial y
de economia naranja mas sofisticadas e innovadoras. Algunos de los resultados son proyectos en innovacion
acompafiados en la formulacién para ser financiados, prototipos funcionales financiados y acompafiados en
las unidades productivas participantes y prototipos validado en ambientes relevantes y reales de los sectores
priorizados dentro del proyecto.

e 192 proyectos en innovacion acompaﬁado gmulacién para ser financiados
e 32 prototipos funcionales/fimanciddosiyacompanados @n fdsalmidgdes productivas participantes
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e 32 prototipos validado en ambientes relevantes y reales de los sectores priorizados dentro del proyecto

Frente al desarrollo metodolégico de las actividades que enmarcan la alternativa de solucion definida como
“Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacidn para el desarrollo productivo”, se presenta la siguiente
ilustracién que detalla el proceso metodoldgico y conceptual e la Alternativa de solucién:

llustracién 34 Ciclo de vida metodologia "Desarrollo de capacidades de la innovacion para el desarrollo
productivo”

MENTALIDAD Y CULTURA FORMACION IMPLEMENTACION
Punto de partida cuyo objetivo e Los participantes se entrenarar era un srreloj, donde Io
straer, cau notivar a lo pract eptos basicos d Clonades del race lebe
participantes | \pre iz tor \
F fe forr ' u ruta d realidad, finalizad Ny tif
| pro: 1 i I,
prototipad
Event Tall F i
innavasian Innovasion IAnavasien Eitrsnemlento e )
Financiacion
00 ©00 -Yo =)
Mentoria para Innovacion
facilitadores en producto
@ o proceso
=

Fuente: elaboracién propia

Esta Alternativa de solucion se plantea desde el conocimiento de los diferentes proyectos de innovacién que se
han desarrollado a nivel nacional como son los proyectos de Alianzas para la Innovacion (Proyecto tipo
Minciencias) y Sistemas de Innovacién, con variaciones enfocadas en generar un mayor impacto en las unidades
productivas por medio del disefio, desarrollo y validacion de prototipos por medio de un ejercicio de
entrenamiento en prototipado que dara como resultado los insumos necesarios para disminuir la incertidumbre
en la financiacién de los proyectos. Dando inicios la fase de financiacidén de proyectos de Innovacion, que
entregaréa la capacidad y los recursos para lograr tener un prototipo a puertas para el desarrollo de un producto
minimo viable para lograr validaciones en escenarios, usuarios y/o clientes reales para lograr identificar mejoras
y asi realizar el lanzamiento del producto, servicio y/o proceso Innovador al mercado generando mayor
competitividad y productividad en los sectores intervenidos.

La presente alternativa de solucion busca generar capacidades en conocimiento, herramientas, metodologias,
practicas y recursos financieros a las unidades productivas de los sectores de Turismo, el agropecuario, la
agroindustria y Economia naranja, con el fin de promover la adopcidén e implementaciéon de procesos de
innovacion que contribuyan al mejoramiento productivo de cada sector. Por lo tanto, la anterior ruta metodol6gica
se plantean dos perfiles que son los encargados de cruzar este proceso desde su fase de mentalidad y cultura
hasta la financiacion, estos se presentan a continuacion:

Perfil Facilitadores: Este perfil es disefiado en el proceso metodoldgico para generar capacidad instalada en el
Departamento, seran las personas que durante todo el proceso generaran capacidades en innovacion para
posterior a este proyecto realice acompaﬁamier;& idades productivas en la aplicacion de procesos de
innovacion una vez el proyecto haya finalizado, ebe ser Personal del sector productivo que tenga
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experiencia como consultor, docente, independiente y/o asesor empresarial con formacién minima como técnico.
Este perfil debe contar con:

e Cuente con una certificacién académica finalizada de Técnico, Tecndlogo, Universitario, Magister y/o
PHDD

e Debe constatar que hace parte del sector productivo del Departamento (Empleado, consultor,
independiente y/o asesor empresarial)

e Podran participar de igual manera investigadores que pertenezcan a grupos de inv. reconocidos por
Colciencias.

Este perfil en la ruta metodoldgica se reconoce con la siguiente imagen @ por lo tanto estara en la fase de
mentalidad y cultura y en la fase de formacién. Por Ultimo, este tendra una presencia en el acompafiamiento
durante la implementacién de los proyectos si acompafia a las unidades productivas en la formulacién de estos,
pero no sera el centro de esta ultima fase que es enfocada al sector productivo.

Perfil Entidades: Este perfil es disefiado como poblacién a intervenir por el proyecto y las actividades que
componen la ruta metodolégica anteriormente presentada, Son personas que representen una empresa,
asociacion, fundacién, corporacion, famiempresa y/o consejo comentario, que este constituido legalmente o
pueda soportar el desarrollo de una actividad econoémica dentro de los focos seleccionados, este perfil debe
contar con:

e Representante legal o lider o personal designado por una empresa, entidad sin animo de lucro y/o
consejos comunitarios que estén constituidos.

e Debera constatar que representa una entidad legalmente constituida

e Cuente con una formacién minima de bachiller

Este perfil en la ruta metodoldgica se reconoce con la siguiente imagen por lo tanto estara en todo el
proyecto, siendo el eje central por el cual se desarrolla esta alternativa de solucion.

Por otro, esta alternativa presenta la evolucién de los prototipos teniendo en cuenta su concepto frente al
desarrollo de cada una de las actividades para poder llegar a prototipos mas avanzados, para esto se presta la
definicion de las diferentes fidelidades de los prototipos y sus caracteristicas:

° @ Fidelidad Baja: Un prototipo de baja fidelidad es la manera mas econémica en tiempo y dinero de
hacer la primera representacion de un producto, proceso o solucion. Este prototipo nos permite hacer
validacion con respecto a forma, medida, caracteristicas y presentacion. (Aspectos formales). Estos
prototipos tienen una gran representacion de aspectos formales y de concepto, denotando un poco la
presentacion del futuro producto, proceso o solucién. Pero se limita en que es un prototipo no funcional
la cual no puede tener interactividad con el cliente o usuario final.
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establecido en laMGA, el documento técnico y rubro del presupuesto de administrativos y talento humano
del proyecto, para que se adelanten las actividades contempladas en él, asi como el logro de la
ejecucion del mismo, demostrando idoneidad y experiencia directamente relacionada con desarrollo de

proyecto de acuerdo al siguiente arbol de problemas:

OBJETIVO ESPECIFICO

PRODUCTO

CANTIDAD / META

cob

ACTIVIDAD

Desarrollar competencias y
habilidades en innovacion en
las empresas del sector de
turismo, economia naranja y
agropecuario y agroindustrial
del Departamento del Meta

(3903003) Servicios de
apoyo para entrenamiento
especializado

(6) Cursos

E1-A01

Realizar eventos de reconocimiento y
casos de éxito basados en innovacion en
el departamento del Meta

E1-A02

Realizar talleres para la promocién y
difusion de mentalidad innovadora en el
Departamento del Meta

E1-A03

Formar en innovacion empresarial y
herramientas  de  innovacion  a
empresarios, colaboradores y
facilitadores en el Departamento de Meta

E1-A04

Realizar capacitacion en mediaciéon en
prototipado en producto, servicio y
proceso para facilitadores en el
Departamento del Meta

E1-A05

Realizar talleres en aprovechamiento de
la bioeconomia y biodiversidad como
pilar en innovacion

E1-A06

Realizar entrenamiento técnico
especializado en prototipado para
empresas beneficiadas del proyecto.

E1-A07

Administrar y Gestionar el Entregable 1

E1-A08

Realizar apoyo a la supervision
Entregable 1

Generar mecanismos para el
aprovechamiento y uso del
conocimiento para innovar
en las empresas del sector
turismo, economia naranja,

(3903002)

Servicio de Apoyo para el
desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

(32) Proyectos

E2-A01

Realizar convocatoria abierta para la
seleccion de proyectos de incremento
de la productividad a través de la
innovacion

E2-A02

Acompafiar e Implementar proyectos de
innovacién de las empresas
Beneficiarias en el marco del proyecto

E2-A03

Administrar y Gestionar el Entregable 2

agropecuario y agroindustrial
del departamento del Meta

Realizar apoyo a la supervision

E2-AD4 Entregable 2

Que para satisfacer la necesidad antes descrita para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y el
de las metas del plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, “Plan de Desarrollo Econémico y Social
“HAGAMOS GRANDE AL META”, 3903 — Programa 2. Desarrollo tecnoldgico e innovacién para crecimiento
empresarial. Al Servicio de la Gente, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, requiere realizar la contratacion

de una persona juridica para la prestacion de servicios logisticos y de consultoria en aras de garantizar
la correcta planeacidn, ejecucion y cierre delwﬁ de inversion con cargo al rubro de talento de

humano y administrativos del mismo.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LA
CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INNOVACION, COMPUESTO
POR EL DESPLIEGUE Y CONTROL TECNICO DE LA CONVOCATORIA, ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN LA EVALUACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION, EN EL
MARCO DE LA ACTIVIDAD E2-A02. PROYECTO DE INVERSION BPIN 2021000100183.

3.2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

E2-A01 REALIZAR CONVOCATORIA ABIERTA PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DE
INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION: DESARROLLAR MESAS
DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS PARA MEJORAR Y FORTALECER LA
FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION EN FORMULACION PARA SER
PRESENTADOS A LA CONVOCATORIA CERRADA.

DESPLIEGUE Y
CONTROL TECNICO
DE LA
CONVOCATORIA Y
ACOMPANAMIENTO
TECNICO EN LA
EVALUACION Y
EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE
INNOVACIONACTIVID
AD, EN EL MARCO DE
LA ACTIVIDAD E2-
A02

Al finalizar la
actividad se tendra
como resultado:

Minimo 32
Proyectos
innovadores
acompafiados en
la implementacion
durante méximo 6
meses

$9°163.729,92

$293.239.357,44

www.upholding.co * contacto@upholding.co
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3.3.1. PROPUESTA METODOLOGICA.

Una vez realizada la convocatoria para acceder a los recursos de cofinanciaciéon del Proyecto
“ DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO ECONOMIA NARANJA,
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LACOMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META” BPIN 2021000100183, se debera realizar el proceso de valoracion de
requisitos, evaluacion técnica y financiera de los proyectos por parte de expertos, presentacion ante el
panel de Pitch de viabilizarian, publicacion de resultados, legalizacion y contratacion con los proyectos
asignados y seguimiento a la ejecucion de los mismos. Para ello se desarrollaran las siguientes etapas:

A) ETAPA 1: Asegurar los procesos adecuados para la seleccion de las empresas teniendo en cuenta
el proceso de seleccion de las propuestas.

Para desarrollar esta etapa, se tendran en cuenta los Términos de Referencia publicados el 17 de
diciembre de 2022, cuyo objeto es entregar recursos de cofinanciacion no reembolsables, a propuestas
orientadas a incrementar la productividad a través de la innovacion al interior de la organizacion con la
implementacion de un proyecto de innovacidén resultado de los procesos de formacién y
acompafiamiento en innovacion empresarial. Dirigido a Organizaciones (MiPymes y/o unidades
productivas exentas de actividad mercantil de acuerdo al cédigo de Comercio colombiano, articulo 23)
con minimo (2) afios de operacion verificable, que demuestren haber terminado la formacion del
entregable (1) del proyecto denominado “Desarrollo de capacidades en gestion de la innovacion con
énfasis en biodiversidad para las empresas del sector turismo, economia naranja, agropecuario y
agroindustrial que apalancan la competitividad en el departamento del Meta” y ademas que demuestren
la implementacion o el desarrollo de estrategias de innovacion dentro de sus empresas, adicional
deberén contar con establecimiento y operacidn productiva en el departamento del Meta, que cumpla
con lo siguiente:

e Que hayan cursado con éxito el programa de formacion en generacion de capacidades
e Que hayan cursado el proceso de entrenamiento en prototipado.
e Que hayan participado como minimo a una mesa técnica de formulacion de proyectos de innovacién.

Se tendrén en cuenta los siguientes requisitos:

e]o]=
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Documentos técnicos:

a) Acreditar haber culminado a satisfaccion las siguientes actividades:

1. Formacién en innovacion empresarial

2. Acompafamiento en entrenamiento especializado en prototipado.

3. Participacion como minimo de una mesa técnica de formulacién de proyectos de innovacién en el
marco del proyecto “Desarrollo de capacidades en gestidn de la innovacion con énfasis en
biodiversidad para las empresas del sector turismo, economia naranja, agropecuario y agroindustrial
que apalancan la competitividad en el departamento de Meta”, que podra verificarse en la pagina web
de Impulsa Meta https://www.impulsameta.upholding.co/.

b) Carta de presentacién de la propuesta: La carta firmada por el proponente corresponde a la
manifestacion de interés en participar de la invitacién. Ver Anexo 1

¢) En la carta el proponente declara que: No existe conflicto de intereses con los cooperantes, ni el
ejecutor del proyecto o cualquiera de las entidades que hacen parte del proyecto.

d) No encontrarse incurso en proceso de liquidacion

e) Formato de propuesta técnica que contenga: objetivo general, objetivos especificos, plan de trabajo,
metodologia de actividades y presupuesto, conforme a los rubros y topes establecidos en la presente
convocatoria.

f) Formato de cronogramas y presupuesto: Descripcion de objetivo general, objetivos especificos,
actividades y presupuesto, conforme a los rubros y topes establecidos en la convocatoria.

g) Queda como el original (Perfiles del equipo de trabajo).

Presentacion de los documentos legales:

v Original del certificado de existencia y representacion legal (en caso de ser persona juridica,
fundaciones y cooperativas) con una vigencia no mayor a treinta (30) dias a la fecha de radicacién de
la propuesta.
v Original del certificado de registro mercantil activo (en caso de ser persona natural) con una
vigencia no mayor a 2 meses a la fecha de radicacion de la propuesta.
v Documento de constitucidn y conformacidn (en el caso de ser consejo comunitario o resguardo
indigena)
v Para el caso se semilleros de investigacion y postulantes de naturaleza diferente a
empresa legalmente constituida, se deberé presentar documentos que acrediten su
legitimidad.

0]=
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v Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

v Fotocopia del RUT del proponente.

v Para las unidades productivas agropecuarias que no se encuentren registrados en Camara de
Comercio, deberan anexar certificado del representante legal acreditando minimo dos (2) afios de

actividad ininterrumpida con su respectivo RUT, en concordancia con el codigo de Comercio
colombiano, articulo 23.

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

v Certificado de Contravenciones de policia.

v Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

v Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional Presentacion de los
documentos financieros: Estados financieros (Balance General y Estado de resultados) de los Ultimos
dos afios comparativos y deberan ser presentados debidamente firmados por el Representante Legal
y el Contador y/o Revisor Fiscal cuando el postulante este obligado a tenerlo, Fotocopia de la cedula
de ciudadania y de la tarjeta profesional del contador, Certificado de antecedentes disciplinarios del
contador con una vigencia no superior a treinta (30) dias.

Las siguientes son causales de rechazo de la propuesta:

v Cuando la propuesta no se presente dentro del plazo establecido: fecha y hora de cierre

v La informacién consignada en medio magnético no pueda ser leida.

v No se cumpla con los requisitos definidos en los presentes Términos de Referencia.

v Se incluya informacion que no sea veraz.

v Se incluyan disposiciones contrarias a la ley colombiana.

v El Proponente o alguno de sus relacionados se encuentra reportado en alguna de las listas de
consulta de antecedentes disciplinarios, judiciales y lista antiterrorismo, caso en el cual la propuesta

se considera rechazada inmediatamente. (Previo al proceso de Evaluacién, el operador haré la
consulta de control previo de LA/FT al Proponente y a sus relacionados)

v Si se presentan durante el proceso de radicacion de propuestas o la evaluacién reclamaciones por
derechos de autor en todo o parte, sobre las metodologias implementadas.
v El Proponente que haya sido condenado por delitos contra la Administracién Publica, estafa, abuso

de confianza que recaigan sobre los bienes del Estado, utilizacién indebida de informacién
privilegiada, lavado de activos o soborno transnacional.

e]o]=
www.upholding.co * contacto@upholding.co

Cra 13 #75 20 » Ofi 206 » Edificio ICALY » Colombia * Bogoté
Tel: 601 9260567




holding

focused on your rcsults

v Se verifique objetivamente que la propuesta de intervencion es una réplica idéntica de otra
propuesta presentada al operador o a otra entidad Publica para ser cofinanciada.
v Cuando no se atienda la solicitud de aclaracion de la propuesta, dentro del plazo fijado para ello.

Procedimiento de operacion de la convocatoria

Para aplicar a la convocatoria, los participantes, debian seguir los lineamientos, consideraciones y
demas especificaciones establecidas en estos términos de referencia.

El proceso de aplicacion y evaluacion se realiza en las siguientes fases:

e Los proponentes radicaran sus propuestas en el tiempo establecido en el cronograma del proyecto.
e | a evaluacién se adelantara por quien el proyecto designe para tal fin, la primera etapa de evaluacion
que corresponde a la evaluacion de elegibilidad de las propuestas que se presentaron dentro del tiempo
establecido en el cronograma.

e Las propuestas presentadas extemporaneamente seran rechazadas y se les notificara a los
proponentes al correo electronico registrado en la propuesta.

e La evaluacion de elegibilidad comienza desde la apertura de la convocatoria en la medida que las
mismas lleguen a la entidad operadora del proyecto. Ahora bien, se tendra en cuenta el orden de
registro de las propuestas en el formulario propuesto por el ejecutor del proyecto para la evaluacioén de
elegibilidad.

e FEl ejecutor notificar& a los proponentes en la pagina web del proyecto
https://www.impulsameta.upholding.co/ los resultados de la evaluacion de elegibilidad con la ficha de
evaluacién correspondiente.

e Los 3 evaluadores revisan los proyectos elegibles, analizaran la viabilidad metodologica, técnica,
financiera y daran una calificacion que tendran el peso del 60% para seleccionar a los proyectos viables.
e Las propuestas que resulten elegibles seran notificadas y citadas a sustentar su propuesta ante un
panel de expertos en el cual se analizara la viabilidad técnica y econémica de las propuestas conforme
con lo establecido en el numeral de viabilidad, que corresponde al 40% del total de la evaluacion.

e Finalmente, el ejecutor notificara a los proponentes el resultado del panel de evaluacion se publicaran
los resultados en la pagina web del proyecto.

e]o]=
www.upholding.co * contacto@upholding.co

Cra 13 #75 20 » Ofi 206 » Edificio ICALY » Colombia * Bogoté
Tel: 601 9260567




focused on your rcsultsg

Los siguientes son los criterios de evaluacion que deberan ser tenidos en cuenta por parte del
panel evaluador:

N° | CRITERIOS ;;?(mf
1. | Criterio de innovacion, Desarrollo Tecnologico y Competitividad 25
2. | Pertinencia del proyecto (Foco del proyecto en términos de

o . . 25!

Biodiversidad o Bioeconomia)

3. | Analisis de Costos y tiempo del proyecto 25
4. | Escalabilidad y Equipo 10
5. | Enfoque diferencial 5
6. | Articulacion con un grupo de investigacion 5
7. | Vinculacion de Facilitador en innovacion empresarial 5
TOTAL 100

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Con el fin de garantizar un proceso transparente y brindarles la oportunidad a todos los empresarios
para ser seleccionados como empresa a implementar, se realiza una competencia de presentacion de
proyectos ante un grupo de jurados expertos que calificaran las ideas de proyecto segun los criterios
de seleccion anteriormente descritos.

Revision de los documentos minimos

El proyecto realizara revision de las propuestas radicadas para determinar si cumplen con los siguientes
documentos:

v Documentacién: Se verificara que toda la documentacion requerida en el numeral
correspondiente en los términos de referencia esta incluida y debidamente anexa a la
propuesta presentada.

9] =]
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v Tipo de Proponente: El proponente debe cumplir con los requisitos definidos en los
presentes términos de referencia. Montos maximos de cofinanciacién: No podran solicitar
montos de cofinanciacién mayores a los establecidos en los presentes términos de referencia.

v Rubros no cofinanciables: No podran solicitar recursos para rubros diferentes a los
especificados como cofinanciables en los presentes Términos de Referencia.

v Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion de la propuesta no podra superar los diez (10)
meses.

La propuesta que cumpla con los criterios descritos en el numeral anterior de los términos de referencia
pasa a la siguiente fase.

Seleccion de Jurados
a) Evaluacion Fase 1: Peso del 60%
o 3 representantes del panel de expertos contratado por la entidad proponente
b) Evaluacion Fase2: Pitch, peso del 40%

e 3 representantes de los aliados del proyecto. (Gobernacion del Meta, Fundacién Universitaria
Compensar y Up Holding)

METODOLOGIA

e Se entrega el Formato de propuesta técnica (Anexo 2) de cada empresa a los 3 pares
evaluadores, para que procedan a realizar la respectiva evaluacion. (Cada evaluador debera
evaluar todos los proyectos elegibles).

e Se asignara una calificacidén a cada una de las empresas del promedio de la evaluacion de los
tres (3) expertos, la cual correspondera al 60% del total de la evaluacion.

e Después de la evaluacion de los pares evaluadores, Se seleccionara los primeros 48 proyectos
con puntajes de mayor a menor que se presentaran ante un panel compuesto por tres jurados,
el orden de presentacion sera al azar y se le asignara a cada empresario el lugar, fecha y hora
para presentar su propuesta presencial. Esta evaluacion corresponde al 40%.

Cada empresario contara con 4 minutos exactos para presentar su idea de proyecto
Siguiente a la presentacion los jurados podran hacer preguntas por 3 minutos sobre dudas que
tengan.
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Toda informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin
diferente a la realizacidn de la evaluacion. Los expertos evaluadores estaran cobijados por clausulas
de confidencialidad y de no conflictos de interés.

Analisis de elegibilidad

La primera fase del proceso de evaluacion es el andlisis de elegibilidad, el cual tiene por objeto
establecer si la propuesta cumple con los requisitos minimos y documentos definidos en los presentes
Términos de Referencia.

En el analisis de elegibilidad se verificaran, entre otros, los siguientes requisitos:

1.

Formato de propuesta técnica. La propuesta debe estar completamente diligenciada en el
formato publicado por el ejecutor (Anexo 2).

Que el proponente cumpla con las condiciones y requisitos generales expuestos en los
presentes términos de referencia.

Documentacién requerida en los presentes Términos de Referencia.

Topes y Montos Maximos de Cofinanciacion. No podran solicitar montos de cofinanciacién o
porcentajes mayores a los establecidos en los presentes Términos de Referencia.

Coherencia del uso de los rubros con la definicion de los mismos y cumplimiento de los topes
y requisitos de cada uno.

Contrapartida. Se verificara el monto de la contrapartida en efectivo, y la capacidad financiera
de las fuentes para garantizarla.

Rubros No Cofinanciables. No podran solicitar recursos para rubros diferentes a los
especificados como cofinanciables en los presentes Términos de Referencia.

Objeto principal de la Convocatoria. La propuesta debe apuntar al objeto de la convocatoria
definido en los Términos de Referencia.

Plazo de ejecucion. El plazo de ejecucion del proyecto presentado sera de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de legalizacion del contrato respectivo.

Nota 1: El proyecto se reserva el derecho de seleccionar proyectos de acuerdo con los criterios que
para tal fin se haya establecido. En este sentido, se entiende que el solo hecho de haberse inscrito en
la presente convocatoria no garantiza su seleccion.
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Nota 2: El hecho que la propuesta haya superado la fase de elegibilidad no genera ningun derecho
adquirido para el proponente, por lo que la adjudicacion de recursos se encuentra supeditada a que la
misma sea declarada como VIABLE en la etapa correspondiente y a que los recursos existentes sean
suficientes.

PUBLICACION DE RESULTADOS
Publicacién de resultados

Los resultados del proceso de evaluacion de propuestas serén publicados en la pagina web del
proyecto y se actualizaran periddicamente.

Todos los proponentes seran notificados individualmente con el resultado de evaluacién a través de
correo electronico convocatoriameta@upholding.co.

Orden de asignacion de los recursos

Los recursos de cofinanciacion a las propuestas conceptuadas viables seran entregados atendiendo el
orden de puntaje obtenido en la evaluacion de viabilidad, iniciando con la propuesta de mayor puntaje
y las siguientes hasta agotar los recursos.

OTRAS CONSIDERACIONES
Imposibilidad de la asignacion de recursos

Si durante el proceso de contratacion de una propuesta que ha sido declarada VIABLE existe alguna
razon por la cual no es posible suscribir el contrato de cofinanciacion, los recursos asignados a esa
propuesta se reincorporaran inmediatamente al presupuesto de la convocatoria. A partir de la
reincorporacion de recursos asignados a propuestas no contratadas, se podran reasignar recursos a
la organizacidn o unidad productiva que siga en el orden de lista.

Indicadores para el desarrollo de la propuesta

De acuerdo con las caracteristicas de la empresa, debe identificarse el (los) indicador (es) de medicion
de incremento de la productividad.
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En este sentido, el proyecto a desarrollar debe identificar un indicador que permita medir el incremento
logrado en la productividad una vez finalizada la intervencion; el cambio en dicho indicador debera
verse reflejado respecto a una linea base en alguno de los siguientes componentes: Incremento de la
productividad (Alcance, tiempo y/o costo) no podra ser inferior al quince por ciento (15%). La
informacién del indicador, la medicion, unidad de medida y linea base, debera ser entregada a el
ejecutor del proyecto, maximo un mes después de iniciado el proyecto conforme con la fecha de firma
del contrato de cofinanciacion. El indicador debera seleccionarse del ANEXO INDICADORES (ANEXO
2).

El incremento del indicador (es) debe ser demostrable mediante soportes y estar certificado por el
representante legal y contador de la empresa. De no lograr el incremento, le sera descontando, en la
liquidacion del contrato el valor proporcional por el cual no se logrd la meta.

Estructura y contenido de la propuesta

La propuesta técnica y econdmica debera contener los siguientes elementos:
e Breve presentacion de la empresa
e Pruebas del modelo, estrategia o sistema de innovacion que viene implementando la
empresa
e Formato de presentacion del proyecto el cual debe estar debidamente diligenciado (Anexo 2)

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES:
El proponente debera aportar como evidencias en esta fase lo siguiente:
¢ Informe de Evaluacion de Proyectos.

B) ETAPA 2: Asegurar la aplicacion de condiciones de gobernanza administrativa y técnica en la
financiacion de los proyectos

El proponente debera enviar una propuesta de la metodologia que implementara para asegurar la
aplicacién de condiciones de gobernanza administrativa y técnica en la financiacién de los proyectos,
para ello debe tener en cuenta que los porcentajes y Montos Maximos de Cofinanciacién son los
siguientes:
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e Alas propuestas que sean seleccionadas, se les entregaran recursos de cofinanciacion para
la ejecucion de su proyecto, por un maximo y hasta de SETENTA MILLONES DE PESOS
($70.000. 000.00) valor correspondiente a un porcentaje méaximo de cofinanciacion del noventa
por ciento (90%) del valor total del proyecto. El diez por ciento (10%) restante debera ser
aportado por la empresa postulante como total de contrapartida.

Nota: Si al finalizar la ejecucién del proyecto, este excede el presupuesto inicialmente presentado, sera
responsabilidad del proponente asumir la diferencia en cumplimiento de las actividades y objetivos del
proyecto.

Si el costo real del proyecto es menor al presupuesto inicialmente presentado, una vez concluido este,
el proponente debera reembolsar en un plazo maximo de 15 dias calendario a la finalizacién del
convenio los recursos que excedan el porcentaje aprobado de cofinanciacion.

Asi mismo, si el costo real del proyecto es menor al presupuesto inicialmente presentado, una vez
concluido este, el ejecutor podria beneficiar mas proyectos que cumplan con el total de los recursos,
siendo el caso que no sean invertidos estos recursos deberan se regresados al Fondo, Ciencia,
tecnologia e Innovacién. El monto de cofinanciacion establecido es de hasta SETENTA MILLONES DE
PESOS ($70.000.000) por proyecto, esperando financiar a través de esta convocatoria un maximo de
32 proyectos de innovacion empresarial.

Contrapartida minima en
Cofinanciacion (90%) P efectivo Total, Pr:)yecto
(10%) (100%)
$70.000.0000 §7.777.778 $7T7.777.778
$60.000.0000 $6.666.667 $66.666.667
$50.000.000 $5.555.556 $55.555.556
$40.000.000 $4.444 444 $44.444 444
$30.000.000 $3.333.333 $33.333.333
$20.000.000 $2.222.222 $22.222.222

NOTA 1: Maximo $70.000.000 de cofinanciacién y minimo 10% de contrapartida. NOTA 2: Si al finalizar
la ejecucidn del proyecto, este excede el presupuesto inicialmente presentado, sera responsabilidad
del proponente asumir la diferencia en cumplimiento de las actividades y objetivos del proyecto.
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NOTA 2: La cofinanciacién se entrega al empresario en productos y servicios asignados como rubros
de cofinanciacion por el Sistema General de Regalias. Estos recursos solicitados se entregan al Banco
de proveedores habilitados de UP HOLDING, los cuales fueron evaluados previamente desde
perspectiva legal y financiera y se vincularan mediante contrato y/o convenio con el proposito de
implementar las actividades del plan de inversion viabilizado por los pares evaluadores.

NOTA 3: Si después de viabilizar 32 proyectos, existen excedentes en la bolsa destinada para la
cofinanciacion de proyectos, se continuara con el proyecto que siga después de la puntuacién y que
logre cubrir los recursos de cofinanciacién que se requiere.

La organizacion proponente debe incluir en su propuesta el presupuesto de inversion, detallando los
rubros cofinanciables asignados en la presente convocatoria y los recursos adicionales que seran
invertidos por parte de la entidad en la ejecucion del proyecto (contrapartida) el presupuesto presentado
debe evidenciar que los recursos asignados por la presente convocatoria serén invertidos unicamente
en los rubros cofinanciables.

RUBROS COFINANCIABLES:

Los recursos de cofinanciacion PODRAN SER INVERTIDOS en los siguientes rubros de la propuesta
presentada siempre y cuando sea parte del proceso para llegar al desarrollo del proyecto de
innovacion incremental:

R01 PAGO DE RECURSO HUMANO

R02 - PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE DEL EQUIPO EJECUTOR.

R03- SERVICIOS PARA LA INNOVACION: La cofinanciacion de este rubro debera ser minimo del
35% del valor total de la cofinanciacion y este compuesto por los siguientes servicios:

Servicio de disefio y analisis de productos agroindustriales:

Pruebas y servicios de laboratorio

Marketing Digital para validacion

Disefio, modelado e imagen gréafica

Anélisis y disefio logistico:

Desarrollo de soluciones TIC

Evaluacion de la operatividad y funcionamiento de la tecnologia in situ
Asesoria para el aseguramiento de la calidad y cumplimiento de normas
Servicio tecnoldgico pruebas de calidad de materiales
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Validacion con clientes, expertos y colaboradores
Transferencia De Tecnologias

Validacién y andlisis de oferta y demanda del prototipo
Vigilancia Tecnoldgica

Propiedad Intelectual

R04 MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES E INSUMOS NECESARIOS PARA
LOS PROCESOS DE INNOVACION. No incluye la adquisicion de activos tales como muebles y
enseres, terrenos, dotacion, vehiculos, construcciones y edificios. La cofinanciacién de este rubro no
podra exceder el 30% del valor total de la cofinanciacion.

R05- REQUERIMIENTOS DE INVERSION Y ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA. La
cofinanciacion de este rubro no podra exceder el 20% del valor total de la cofinanciacion.

RUBROS DE CONTRAPARTIDA

Todas las propuestas deben incluir recursos de contrapartida en efectivo equivale al 10% del total del
proyecto. De declararse viable el proyecto, la contrapartida debera sustentarse durante la ejecucion de
este, con pagos demostrables en documentos contables (contratos, facturas, comprobantes de pago,
entre otros) con las especificaciones del rubro y servicio. Estos deberan cumplirse dentro del periodo
de ejecucion del proyecto. La contrapartida podra ser aportada por la entidad, un tercero con recursos
privados o las empresas usuarias finales. Quienes aporten recursos de contrapartida, no podran percibir
remuneracion alguna con cargo a los recursos del proyecto por la ejecucion de actividades relacionadas
con el mismo.

Como contrapartida en efectivo se aceptan todos los rubros establecidos como cofinanciables y
adicionalmente los siguientes:

EF01- Recursos requeridos para el desarrollo del objeto del proyecto, definidos como salarios u
honorarios de personal sin incluir carga prestacional, de personal de apoyo (Ejemplo: Contador,
Profesionales, Administrativos. No personal del servicio de aseo, Servicio de vigilancia, servicio de
alimentos o similares).

EF02 - Alquiler de salones para la realizacion de talleres o jornadas de capacitacion y material didactico
(guias, cartillas para uso de los usuarios finales) para los mismos (este rubro no podra exceder el 10%
del valor de la contrapartida).
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EF04 - Gastos de legalizacién del contrato de cofinanciacién: pélizas.

RUBROS NO COFINANCIABLES

Cada propuesta debe presentar las inversiones que se realizaran. Los recursos del proyecto
(cofinanciacion y contrapartida) no podran incluir: a. Estudios de mercado. b. Capacitaciones que no
estén asociadas con el desarrollo del proyecto. c. Capacitaciones para el desarrollo de artes y oficios.
d. Estudios de aprobacion de crédito o asesoria para diligenciar solicitudes de crédito. e. Construccion
de bases de datos. f. Estudios sectoriales. g. Estudios de caracterizacion de cadenas productivas. h.
Investigacion basica, pura o fundamental. i. Pago de pasivos (capital e intereses), pago de dividendos
y aumento del capital social de la empresa. k. Compra de maquinaria y equipo no determinantes para
el Proyecto, |. Adquisicion de equipos de computo, muebles y enseres, terrenos, dotacion, vehiculos,

construcciones y edificios. m. Inversiones en otras empresas y en plantas de produccion. n. Compra de
acciones, de bonos, de derechos de empresas y de otros valores mobiliarios. 0. Instalaciones llave en
mano. p. Adecuaciones o reparaciones fisicas o locativas no determinantes para el Proyecto Duracién
de los proyectos.

El plazo maximo permitido para la ejecucién de los proyectos de innovacion postulados en la presente
convocatoria y en el marco del proyecto es de (6) meses.

Nota: El proyecto se reserva el derecho de seleccionar de proyectos, de acuerdo con los criterios que
para tal fin haya establecido. En este sentido, se entiende que el solo hecho de haberse inscrito en la
presente convocatoria no garantiza su escogencia.

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES:
El proponente debera aportar como evidencias en esta fase lo siguiente:

¢ Contratos de cofinanciacion con sus respectivos soportes.
¢ Informe de avance de las actividades realizadas en esta fase

C. Etapa 3: Acompafamiento técnico para prototipo a las empresas beneficiadas y asegurar el
cumplimiento de procesos, instrumentos, formatos, plantillas necesarias para acompafiar la ejecucién
de los proyectos.
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El proponente debera tener un equipo de trabajo que asegure el acompafiamiento a minimo 32
proyectos financiados, desde la firma del contrato, hasta el ultimo mes de ejecucion del mismo.
Adicionalmente debera desarrollar lo siguiente:

Minimo 4 acompafiamientos/ asesorias por cada uno de los empresarios beneficiados
Seguimiento y validacién de entrega de los elementos/ recursos a los proyectos beneficiados.
Informe de adquisiciones por proyecto beneficiado. Se entregara informe de los bienes y
servicios entregados a cada uno de los empresarios.

Medicion de desempefio del proyecto. (planeacion ejecutada)

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES:

El proponente debera aportar como evidencias lo siguiente:

D.

Listas de asistencia

Actas de reunion y/o seguimientos acompafiados con evidencias fotograficas y soportes
Informe de adquisicion.

Informe de avance de ejecucion.

Se entregara un expediente por cada uno de los beneficiarios en medio fisico y en archivo
digital drive con todos los soportes anteriormente mencionados.

Actividad Trasversal: Gestion y administracion de la bolsa de recursos para los beneficiarios.

Una vez firmados los contratos el proponente debera consolidar una base de datos con los
requerimientos de cada uno de los proyectos de innovacion detallando por cada rubro los bienes y
servicios a adquirir. Este instrumento le ayudara a hacer el seguimiento de la entrega de bienes y
servicios por parte de los proveedores a los participantes, de acuerdo con el tiempo, alcance y costo
negociados.

EVIDENCIAS Y/O ENTREGABLES:

El proponente debera aportar como evidencias lo siguiente:
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Informe de avance bimensual a nivel técnico, administrativo, financiero y juridico.

Informe de cada uno de los proyectos implementados presentados por las empresas
beneficiadas que contenga la siguiente informacion:

oldirig
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Una vez cumplido el plazo de ejecucion del proyecto, el postulante
beneficiado deberd presentar un informe general de caracter técnico
contenedor de aspectos relacionado con la ejecucion del proyecto
detallando actividades realizadas, resultado de general del proyecto,
impacto del proyecto en la organizacion, aspectos mejorados con la
ejecucion del proyecto, dificultades durante la ejecucion del proyecto y
demas aspectos que puedan brindar claridad sobre el Proceso llevado
a cabo. El equipo de seguimiento deberd validar los informes tanto
bimestral como finales.

Se deberd presentar evidencia de mejora en uno o varios de los
siguientes aspectos relacionados directamente con la solucion
implementada:

e Incremento de la productividad (de acuerdo con el indicador o
indicadores seleccionados)

e Incremento de los ingresos

e incremento en el porcentaje de ventas relacionadas

con productos de innovacién introducidos.

e Porcentaje de mejora en la gestion de la innovacion con la linea
base de cada empresa, con las métricas e indicadores iniciales y
finales.

e Captacion de clientes

e Incremento en la produccion

e Impacto (social, econdmico, productivo, tecnoldgico) si este fuera el
caso

e El equipo de seguimiento revisara la linea base y la linea final de
cada uno de los indicadores.

Fuente: Documento técnico.
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3.2.2. Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

861017 00 servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica

86132000 Servicios de educaciéon y capacitacion en
administracion.

El cual se evaluara que como requisito habilitante técnico CUMPLE O NO CUMPLE de acuerdo al
objeto social del oferente.

3.2.3 REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente perfil que se evaluara como requisito habilitante
Técnico : CUMPLE O NO CUMPLE

1. El proveedor debera garantizar minimo los siguientes perfiles dentro del talento humano:

1. Realizar el
acompafiamiento

técnico del componente
2. Coordinar la planeacion
Profesional en areas y ejecucion técnica del
relacionadas con componente Presentar al menos
marketing, relaciones 3. Coordinar el equipo una (1) hojas de
publicas, ciencias humanas, operativo del vida con soportes
psicologia ingenieria, Componente relacionados de
logistica, o afines, 4. Realizar la Presentacion formacion y
con minimo (2) afios mensual de informes experiencia

de experiencia técnicos y avances del
demostrada como proyecto

coordinador, asesor en areas 5. Velar para el
comunicacion, cumplimiento técnico de
empresariales, metodologias las actividades y metas

0 sociales. programadas

6. Coordinar con los
proveedores el
cumplimiento técnico y

de calidad de las
actividades relacionadas

a los entregables de los
bienes y servicios de los
proyectos de inversion
financiados.

7. Acompafiar y participar
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de las reuniones de
seguimiento y/o comités
técnicos que requiera la
supervision del proyecto
de inversion

8. Realizar el
acompafiamiento en la
planeacion y en los
ejercicios de control.

Profesionales afines en areas
administrativas, economicas,
contables e ingenieria, con
especializacion con minimo
los dltimos (5) afios de
experiencia demostrada y

certificada en  asesoria,
consultoria, mentoria,
capacitacion ylo
acompafiamiento en

procesos de gestion y/o
cultura de la innovacion

a) Acompafiar la
implementacion de los
proyectos beneficiados por
la

convocatoria.

b) Control Técnico en la
implementacion de los
proyectos.

c) Coordinar la planeacion y
ejecucion técnica de los
gestores de seguimiento

d) Coordinar el equipo
operativo del Componente
e) Brindar soporte y
orientacién en proyectos de
innovacion

f) Desarrollo de
herramientas

para el acompafamiento
técnico, juridico y
financiero.

Seguimiento y control de la
ejecucion de proyectos
aprobados.

g) Facilidades para la
generacion de
acompafiamiento
pedagdgico

de habilidades y
competencias
a las
beneficiarias.
h) Realizar el
acompafiamiento en la
planeaciéon y en los
ejercicios

de control
desde el
plan de proyectos
Tiempo: 6 meses

empresas

planteados

Presentar al menos
dos (2) hojas de
vida con soportes
relacionados de
formacion y
experiencia

Profesionales afines en areas
administrativas, econémicas,
contables e ingenieria, con
especializacion con minimo
los Ultimos (5) afios de
experiencia demostrada y
certificada en formulacion,
ejecucion y/o evaluacion de

Evaluar los proyectos de
innovacion en los componentes
técnicos, financiero y juridico en
su fase 1.

Presentar al menos
tres (3) hojas de
vida con soportes
relacionados de
formacion y
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proyectos, 0 en asesoria, experiencia
consultoria, mentoria,
capacitacion ylo
acompafiamiento en
procesos de gestion ylo
cultura de la innovacion;

2. LOGISTICA REQUERIDA
Se debe garantizar y cumplir la siguiente logistica:

* Garantizar traslado y logistica requerida para el acompafiamiento técnico de prototipado a las empresas
beneficiadas en cada uno de los municipios del Departamento del Meta, donde se encuentren ubicadas.

3.3.2. Obligaciones de UP HOLDING SAS:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

Obligaciones especificas del contratista:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el ejecutor de la actividad ademas de las obligaciones
inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia debe cumplir
las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en el estudio previo.

2. Asegurar los procesos adecuados para la seleccion de las empresas teniendo en cuenta el proceso
de seleccion de las propuestas

3. Asegurar la aplicacion de condiciones de gobernanza administrativa y técnica en la financiacién de
los proyectos

4. Despliegue estratégico, tactico y operativo en la fase de evaluacion y ejecucion de los proyectos.

5. Acompafiamiento técnico para prototipado a las empresas beneficiadas.

6. Asegurar el cumplimiento de procesos, instrumentos, formatos, plantillas necesarias para
acompanar la ejecucion de los proyectos
7. Gestion y administracion de la bolsa de recursos para los beneficiarios.
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Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS, pensidn y ARL-, los aportes parafiscales —~SENA, ICBF,
Cajas de Compensacién— y subsidio familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados,
especialmente del personal dispuesto por la organizacion del contratista para el cumplimiento del
contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen laboral colombiano y presentar en su
oportunidad la respectiva certificacion de cumplimiento de estas obligaciones, expedida por el
revisor fiscal o su representante legal, de conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Disponer y cumplir para el desarrollo de las actividades contractuales y de la logistica requerida del
Anexo Actividad E2-A02 Metodologia.

Responder ante terceros por los dafos que ocasione y que provengan de causas que le sean
imputables.

Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
independientemente de las garantias ofrecidas.

Informar por escrito al supervisor del contrato de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, asi como de cualquier novedad o anomalia que se presente durante el
desarrollo del contrato, a la mayor brevedad posible luego del conocimiento de la ocurrencia de la
situacion, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a los hechos.

Presentar plan de trabajo, informe de avance mensual del contrato, de conformidad con lo sefialado
en el Anexo Actividad E2-A01 Metodologia, anexando las evidencias requeridas en cada una de las
fases a implementar. Este registro sera revisado por el supervisor del contrato y sera fundamento
de la verificacion de cumplimiento que éste lleve a cabo. El informe debera ser entregado de manera
fisica (foliado conservando el consecutivo) y digital (escaneada version final y archivo editable).
Atender solicitudes formuladas por la supervisidn, resolver inconvenientes y realizar las propuestas
necesarias para la buena ejecucion del contrato con plazo maximo de 2 dias, posteriores a su
registro.

Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato, que se
requieran para el cabal, oportuno, eficiente y correcto cumplimiento del objeto.

Cumplir las condiciones técnicas, econdémicas y comerciales presentadas en su propuesta, en
atencion a lo requerido en el Anexo Actividad E2-A01

Responder oportunamente, en un plazo que no supere 2 dias, los requerimientos que durante el
desarrollo del contrato formule la entidad contratante, a través de la Supervision que ejerza la
vigilancia y el control sobre la ejecucion del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacién que obtenga, conozca o produzca con ocasion de la
ejecucién del contrato, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecucion del objeto del contrato.
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21. Poner al servicio de la ejecucion del Contrato, toda la capacidad administrativa, organizativa y
operativa para el cumplimiento del objeto contractual. (De acuerdo con el Documento Técnico y las
especificaciones del Anexo Actividad E2-A01 Metodologia).

22. Cumplir con la meta de minimo 32 proyectos financiados en acompafiamiento.

23. Estructurar, alinear y desplegar plan de comunicaciones, validado por la supervision.

24. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y entregar dentro del
plazo de ejecucion pactado.

25. Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prérroga o
suspension del contrato, si a ello hay lugar.

26. Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, adiciones, prorrogas, otrosies, final del contrato y el
acta de liquidacién del contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato. El acta de
liquidacion también seré suscrita por el ordenador del gasto.

27. Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para tramitar el pago
de acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre el supervisor del contrato.

28. Reportar informacién de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

29. Dar cumplimiento en los plazos establecidos en el cronograma de ejecucion establecido en la
Actividad E2-A01 Metodologia, con sus debidos soportes y recibo a satisfaccion por parte de la
supervision.

30. Realizar informe final consolidando el total de la informacion producto del desarrollo de todas y cada
una de las actividades derivadas del cumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
contrato. Asi como del respectivo informe con amortizacion del anticipo (si hay lugar a ello), soportes
y anexos solicitados y aprobados por el supervisor del contrato, y la Acreditacién de los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales. Dicho informe debes ser entregado de
forma fisica original (foliada conservando el consecutivo) y digital (escaneada version final y en
Excel) con plazo méximo de 3 dias luego de la finalizacion de actividades.

31. Entregar al finalizar las sesiones, en un periodo maximo de 5 dias, un reporte de avance y
cumplimiento de cada uno de los participantes, suministrando, Nombre, Cédula, Municipio al que
Asiste, Correo Electrénico, Numero Telefénico de Contacto, cumplimiento por sesion. Este reporte
debe ser entregado en fisico (foliada conservando el consecutivo) y digital (Archivo Editable y
escaneado).

3.4 ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, esta
Entidad identificé que La contratacion de este recurso humano no esté sujeta a requisitos particulares
de indole legal, salvo las propias del ejercicio de la labor desempefiada. La determinacion del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas.
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Para satisfacer las necesidades del objeto del Proceso de Contratacion el UP HOLDING SAS necesita
realizar un negocio juridico con una persona juridica que acredite los titulos otorgados por una
Institucién de Educacion Superior debidamente autorizada ademas de ello que garantice una correcta
ejecucion de los eventos, talleres y proceso de formacion para el cumplimiento de las metas del
proyecto de inversion.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior’, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico,
otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber
determinado en una Institucion de Educacidn Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion se corroboran
verificando el titulo de idoneidad descrito anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta
con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucidn del contrato,
asi como la verificacién de la idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica para el desarrollo
de las actividades logisticas que pretende materializar el cumplimiento de las metas que establece el
POA y MGA del proyecto.

Perspectiva Legal: la contratacion busca el cumplimiento de los fines del proyecto y es imperioso que
las entidades cuenten con instrumentos que les faculten lograr la selecciéon adecuada de los
contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos.

Normatividad Aplicable para los Departamentos: Constitucion Politica de
Normatividad Aplicable al contrato: normas civiles y comerciales pertinentes.

Perspectiva Financiera: UP HOLDING SAS Asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente
para dar cumplimiento a la apropiacién del contrato requerido dada su autonomia y capacidad
financiera.

Perspectiva Técnica: Se determina por el alcance del objeto detallado de actividades a realizar para
dar cumplimiento a la meta del plan de desarrollo del Departamento de Meta y al objeto de la
contratacion.

Perspectiva de riesgos: En un contrato de prestacion de servicios (contratacion directa), como es el
caso de los riesgos se puede dar situaciones que alteren el equilibrio del contrato o el incumplimiento
del contrato, sin embargo, se pueden aplicar las sanciones correspondientes como salvaguarda del
recurso, para lo cual se realizara la respectiva tipificacion de riesgos.
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3.4.2 Analisis Economico.
El valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de DOSCIENTOS
NOVEINTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUETAY SIETE

PESOS CON CUARENTAY CUATRO CENTAVOS MI/CTE ($ 293.239.357,44), todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato.

Estas variaciones estan soportadas mediante el presupuesto del proyecto de inversion BPIN 2021000100183 y
su estudio de mercado para la ejecucidn de los siguientes entregables:

e Presupuesto del proyecto de inversion con CODIGO BPIN 2020000100183.
TOTAL, ESTIMADO A CONTRATAR: DOSCIENTOS NOVEINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCU.TA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($ 293.239.357,44).

3.4.3 Forma De Pago Del Contrato.

La forma de pago del contrato sera asi:

Previo cumplimiento de los avances de actividades mediante
presentacion de informe y cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

33,33% | 1. Plan de ejecucion de acompafiamientos e implementacion

2. Propuesta metodoldgica para realizar el Componente “Despliegue y
$ 97'746'452’48 control técnico de la convocatoria y acompafiamiento técnico en la
evaluacion y ejecucion de los proyectos de innovacion”
3. Informe de cada uno de los proyectos implementados presentados
por las empresas beneficiadas
4. Informe de Evaluacion de los proyectos
5.Informe de avance bimensual a nivel técnico, administrativo,
financiero y juridico.

Previo cumplimiento de presentacion de factura, aportes a seguridad
social, presentacion de informe de supervision en el cual se aprueba el
cumplimiento a satisfaccion d ellos entregables.

Previo cumplimiento de los avances de actividades mediante
presentacion de informe y cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

1.Entrega de Contratos de cofinanciacion con sus respectivos
$97.746.452,48 | 33:33% | soportes. ¥ ,

2.Informe de avance de las actividades realizadas en la fase 2
3.Informe de cada uno de los proyectos implementados presentados
por las empresas beneficiadas.

4 Informe de avance bimensual a nivel técnico, administrativo,
financiero y juridico.
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Previo cumplimiento de presentacion de factura, aportes a seguridad
social, presentacion de informe de supervision en el cual se aprueba el
cumplimiento a satisfaccion d ellos entregables.

Previo cumplimiento de los avances de actividades mediante
presentacion de informe y cumplimiento de los siguientes
COMpromisos:

$97.746.452,48 33,33% | 1. Informe de avance de las actividades realizadas en la fase 3
2.Informe de cada uno de los proyectos implementados presentados
por las empresas beneficiadas.

3.Informe de avance bimensual a nivel técnico, administrativo,
financiero y juridico.

Previo cumplimiento de presentacion de factura, aportes a seguridad
social, presentacion de informe de supervision en el cual se aprueba el
cumplimiento a satisfaccion d ellos entregables.

($293.239.357,44) | 100%

3.4.4. Lugar de ejecucion.

DEPARTAMENTO: META

3.5 ASPECTOS GENERALES

El término de duracion que requiere este servicio sera de SIETE (07) MESES contado a partir de la
firma de suscripcion del acta de inicio, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad de los
requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion

5.1 Duracion del contrato.

3.5.2 Identificacion del contrato.

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacion de servicios
logisticos y de consultoria.

3.5.3. Modalidad de seleccion, justificacion y fundamentos juridicos.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacién colombiana, especificamente a la contratacion de UP HOLDING SAS y demas
normatividad que regula el manual de contratacion de UP HOLDING SAS.
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3.5.4 Certificado de disponibilidad Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia,
esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el
contador del proyecto.

20-01-2023.
00T1-3903-1000-2021-00010-0183

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
GESTION DE LA INNOVACION CON
ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA
LAS EMPRESAS DEL SECTOR
TURISMO ECONOMIA  NARANJA
AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE
APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD
DEL DEPARTAMENTO DEL META

($ 293.239.357,44)

3.5.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En aras de fomentar la transparencia UP HOLDING SAS, en calidad de ejecutor privado adoptd su Manual de
Contratacion que pretende aumentar los indices de eficiencia, eficacia e idoneidad en cada una de las etapas de
los procesos de seleccion que se adelanten por la empresa.

En cuanto a la modalidad de seleccion del contratista se atendera lo dispuesto en el manual de contratacion:

1.Contratacion Directa: proceso mediante el cual se contrata de manera directa con una persona natural o juridica
capaz € idénea, y con fundamento en una propuesta favorable que puede resultar de una negociacion integral.

o CUANTIAS PARA LA CONTRATACION

Los valores para determinar la menor cuantia y que sirven de sustento para establecer la minima cuantia son:
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La menor cuantia sera de 501 SMLMV hasta 1.500 SMLMV.

La minima cuantia sera de 51 SMLV hasta 500 SMLMV.
Adquisiciones menores con 6rdenes de servicio inferiores a 50 SMMLV

TRAMITE:

El Gerente del proyecto y/o
dependencia solicitante de la
contratacion elaborara, el

formato de  solicitud de | Dos (2) dias | Formato de
Diligenciar el | Gerente del proyecto | contratacién, en donde debe Solicitud de
Formato de | ylo dependencia incluirse claramente la Contratacion y sus
Solicitud de necesidad, el objeto, anexos.
Contratacion presupuesto oficial no superior a

500 SMLMV, plazo, lugar de
ejecucion las  obligaciones
especiales que considere se

deben incluir .
Gerente del | Una vez aprobados los estudios | Un (1) dia CDP expedido por
Obtener CDP proyecto ylo | y documentos m@s solicite la la Coordinacion
dependencia expedicion de CDP a la Administrativa 'y
Coordinacion Financiera

Administrativa y Financiera.

Una vez la Gerencia,
dependencia y/o gerencia del
proyecto solicitante radique el
documento de  solicitud de
contratacion junto con la

Remita la Profesional disponibilidad presupuestal, el Invitacién
invitacion Juridico profesional juridico elaboraray Directa
definitiva.Anexo remitira la invitacion a presentar | dos (2) dias | Minima
propuesta. Cuantia y
soporte de
El profesional juridicoproyectara envio ; y
para firma del Representante recepcion por
Legal la Invitacion, que sera correo electrénicoo
radicada y/o enviada por el medio fisica radicada en
mas expedito dejando las instalaciones
constancia de lo actuado. del proveedor.

La invitacion debera indicar como
minimo lo siguiente: El objeto
del contrato, las especificaciones
basicas de como se desarrollara
la actividad, las garantias que
debe constituir (si aplica), el
plazo, condiciones de idoneidad,
y documentos necesarios que
debe contener la oferta y la fecha
limite de presentacion de la

oferta.
Reciba los documentos, verifique La cotizacion y
que los mismos cumple con las demas
Recepcion de condiciones dela invitacion. documentos seran
propuestas y | Comité de recibidos en las

Tel: 601 9260567



Para los procesos de seleccion adelantados por la modalidad de contratacién Directa, sera potestativo la
posibilidad de exigir requisitos de capacidad técnica y financiera en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
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documentos evaluacion Remita a la dependencia | Un (1) dia instalaciones dela
solicitados solicitante, en el caso que se Entidad o por el
requiera, la propuesta y los correo electronico
documentos adjuntos a lamisma, previamente
para la verificacion determinado para
correspondiente. los procesos de
contratacion.
El Profesional Juridico verificara,
la capacidad juridica para
contratar del proveedor.
Realice Comité de
verificacion evaluacion El Gerente del area solicitante
evaluacionoferta Realizara la evaluacion
correspondientea la oferta, de
acuerdo conlas  condiciones Dos (2) dias
establecidas en la invitacion
directa. Y se expedira los
informes de evaluacién con la
respectiva recomendacion de
contratacion a Gerencia.
Dos (2) dia
. El  término
Elaborar el Realice el contrato y/o ordende | gefialado
Contrato Profesional compra, ~ conforme a 1as | gmpezara
correspondiente Juridico especificaciones establecidas en | n3 yez el | Contratoy/o Orden
ylo orden de la invitacion directa y el formato proceso sea de Compra
compra. de solicitud de contratacion | recipido
diligenciado. Con la
documentaci
6ncompleta.

1082 del 2015.

3.5.7. REQUISITOS HABILITANTES:

Para este proceso, los requisitos habilitante Juridicos, que se exigiran seran los siguientes:

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del

proponente.

Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, No superior a
un mes antes al cierre del proceso, en este debe constar en caso de ser consorcio o union de dos
0 mas personas juridicas cada integrante debera aportar el respectivo certificado.

Garantia de seriedad de la propuesta.

e]o]=

www.upholding.co * contacto@upholding.co
Cra 13 #75 20 » Ofi 206 » Edificio ICALY » Colombia * Bogoté

Tel: 601 9260567




focused on your rcsultsg

e Certificado en Original de Inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP,
expedido por la Camara de Comercio con una antelacion no superior a un mes.

o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

o Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

o Se verificard que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos
de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral
anteriormente descrito, se tendra en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes
condiciones:

-PROPONENTES PLURALES O UNIONES TEMPORALES

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccion, personas naturales, personas
juridicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de
Consorcio 0 Unidén es Temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademéas de cumplir con todos los requisitos establecidos
enla Ley y en el pliego de condiciones.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe a portar en forma
individual los estados Financieros y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que
tuviera lugar y ademas debe estar inscrito en la actividad especialidad y grupo exigido por la Entidad.

Cuando la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unidn Temporal, éstos cumplirén los siguientes requisitos:

a) Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando los
términos y extension de la participacidén en la Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito de Up Holding S.A.S.
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b) Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal sefialaran las reglas basicas que regularan las
relaciones e indicaran el porcentaje de participacién de cada uno de ellos para la Unién Temporal, la
descripcion detallada de las actividades a realizar.

c¢) La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las Uniones
Temporales, las sanciones por incumplimiento serén aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes en los términos del Articulo7dela Ley80 de 1993.

d) Se designara un Representante del Consorcio o de la Union Temporal, el cual no podra ser reemplazado sin
la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman.

e) La duracion del Consorcio o Union Temporal cubriré el plazo del Contrato hasta su liquidacion y un (1) afio
mas.

Nota: El Certificado de inscripcion, Clasificacién y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes y expedido
Con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores esos la fecha de cierre del proceso.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad deberan
cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento equivalente en su pais de origen o el
documento expedido por cualquiera de las cdmaras de comercio colombianas.

3.6. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o
proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y cuatro afios mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacién de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
drgano social directo que lo faculta.

3.7. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad minimo de tres (03) contratos liquidados que
sea afin con la PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA Y ACOMPANAMIENTO EN
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL, TECNICO O TECNOLOGICO, el proponente debera allegar con
su propuesta los documentos que acrediten validamente la informacion requerida, esto podra ser copia
de los contratos junto con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que
contengan la informacién a verificar.
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El proponente debera acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:

OBJETO DE LA CONTRATACION: Cuyo objeto sea la prestacién de consultoria y/o acompafiamiento
ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los diez (10) afios fiscales.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser
igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

3.8 EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato, ejecutado y con (acta de
liquidacién) durante los diez (10) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance deberan
ser CONSULTORIA O ASESORIA, MENTORIA O DESARROLLO EMPRESARIAL EN TEMATICAS COMO:
DESARROLLO TECNOLOGICO, TEJIDO EMPRESARIAL , ACOMPANAMIENTO EN EJECUCION DE
PROYECTOS. La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser igual o superior al setenta (70%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLYV.

3.9. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacién:

a) Nombre de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

¢) Fecha de del contrato

d) Objeto del Contrato

e) Actividades especificas del contrato

f) Valor del contrato

g) Fecha de Terminacion

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el orden en
que aparezcan relacionados en el Anexo.

PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.

4.0. ASPECTOS FINANCIEROS

La Entidad no exigira la capacidad financiera minima teniendo en cuenta que se hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, lo cual disminuye la probabilidad de riesgo que
se encuentra prevista en la matriz anexa a los estudios previos y al tratarse de un proceso contractual
de minima cuantia.

Por lo anterior este aspecto no se evaluara en el presente proceso de seleccion.
0] =]
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4.1. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

Cumplimiento de requisitos minimos técnicos X
Experiencia General y experiencia especifica X
Clasificacion UNSPSC X
Capacidad juridica X
VERIFICACION CUMPLE O NO
CUMPLE

5.0 EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignara 1000 puntos a la mejor propuesta econémica y favorable garantizando las condiciones de
calidad del servicio para la entidad, para la aplicacion del método del menor valor se aplicara la siguiente
ponderacion:

PUNTAJE X=1000*(Vmin/Vi)
Donde;

Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.
Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i: Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta,
como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los Métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor tenido
como puntaje.
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4.2. Analisis de riesgos y forma de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos Proyecto de inversion con CODIGO BPIN 2021000100183.

4.3. Garantias:

El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la Garantia Unica que

ampare los siguientes riesgos:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el

porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican

No menor al

plazo de

100% del | ejecuciony
valor del cuatro (04)
anticipo. | meses mas
X Sl No menoral | plazo de
30% del ejecucion y
valordela | cuatro (04)
oferta meses mas
X SI No menoral | plazo de
10% del ejecucion y
valordela | cuatro (04)
oferta meses mas
X Sl Por el
No menor al | tiempo de
10% de la ejecucion
oferta. del contrato
y (3) anos
mas.
por el
termino de

T T 7 7 o T O TTTTOT T T
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X SI Equivalente | duracién
a 200 SMLV | del contrato

3.7 Interventoria o Supervision: La supervision Sera ejercida por el representante Legal de UP
HOLDING SAS” o quien haga sus veces.

3.8 Liquidacion del Contrato: el presente contrato no sera objeto de liquidacién salvo que se
requiera realizar terminacion de forma anticipada y/o liberar recursos de conformidad con el articulo
217 del decreto 019 de 2012, por lo cual se procedera a realizar el acta de terminacion donde se
incluird el balance financiero de ejecucién de contrato y debera firmarse por el supervisor y el
contratista.

3.9 Sometimiento a un acuerdo comercial.

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningun acuerdo comercial.

Proyecto: [b‘()ro‘ UQCELBZ—

NOMBRE: LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ
CARGO: Profesional Juridico.

Reviso y aprobo: /M = "A'

NOMBRE: LEYLA ASTRID WULANDA ARIAS
CARGO: Gerente del Proyecto.

A &
[y pj__ r‘
Revis6 y aprobé: | i L

NOMBRE MARIA ALEJANDRA VELASQUEZ
CARGO: Coordinadora Técnica.

www.upholding.co * contacto@upholding.co
Cra 13 #75 20 « Ofi 206 » Edificio ICALY » Colombia » Bogota
Tel: 601 9260567
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