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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Generalidades de la reunión 

 
La reunión se desarrolla teniendo en cuenta varios pendientes que se han venido desarrollando 
en cada una de las reuniones anteriores y sobre el plan de trabajo que se planteo desde el inicio 
del contrato, los puntos a desarrollar son los siguientes: 
 

- Estado actual de el desarrollo de coaching educativo 
 
Dentro de este punto, el proyecto manifiesta al contratista que se han venido evidenciando 
retrasos en la ejecución, incumplimiento de cronograma y a la fecha no se ha podido obtener el 
informe completo de avance de las actividades desarrolladas.  
 
Por otro lado, desde aprendizaje interactivo se indica que es necesario tener en cuenta las 
diferentes problemáticas que se han venido desarrollando en el departamento, además, la 
información ha sido complicada recibirla debido a las distancias y demoras por parte de los coach 
en el proceso de acompañamiento. Por lo tanto, se llega a las siguientes conclusiones: 
 

• El número de docentes que Aprendizaje Interactivo se compromete a garantizar durante 
los meses de julio y agosto con 8 encuentros será de: 150 (Coaching educativo) 

• Se confirma que el numero de la meta de docentes para Coaching educativo es de 210. 
• Se da la claridad que frente al contrato la meta de formación es de 84 docentes 

participantes. 
• Se propone finalizar la formación y concentrar esfuerzos en el Coaching educativo. 

 
Estrategia para completar la meta de coaching 
 

• Identificar los docentes activos y no activos. 
• Acercamiento de los coaches con los docentes inactivos. 
• Concertación de espacios de trabajo presenciales y virtuales para desarrollar el coaching 

y la ruta de formación digital. 



• Generar espacios presenciales para el desarrollo de la ruta de formación digital a partir 
de la creación de un OVA. 

• Generar espacios presenciales o virtuales en el uso del servidor de aula y kit de 
innovación. 

 
Estrategia para desarrollar encuentros 
 

• Sesiones de refuerzo presencial o virtuales personalizadas. 
• Talleres semanales donde se garanticen dos sesiones de 15 min cada una en el uso del 

servidor de aula y kit de innovación. 
 
 

- Google Drive actualizado 
 

• Completar las evidencias respecto a listas y fotografías de el componente de coaching 
educativo y formación 

• Las listas de acompañamiento se organizan bajo el formato socializado, se debe agregar 
el detalle de los acompañamientos y mejorar la descripción. 

• Los formatos de acompañamiento se deben estandarizar respecto a: objetivo, módulo de 
formación, esta información debe cruzar con la establecida en el contrato. 

 
- Recomendaciones para consolidar evidencias 
• Los encuentros se realizan sin importar el numero exigido por mes, se debe garantizar es 

el total de los encuentros que solicita el contrato. 
• Asegurar las fotografías que no se repitan por encuentros. 
• Garantizar y fortalecer el uso del servidor de aula y kit de innovación, desde aprendizaje 

se propone que se dedicarán espacios para desarrollar estas actividades. 
 

- Presentación del Dashboard 
• Se presenta la funcionabilidad de la herramienta.  
• Se enfatiza en la metodología del Diplomado y Coaching donde no existen actividades 

evaluativas automatizadas en plataforma, solo las lecciones cuentan con una sección de 
refuerzo que le permite intentos ilimitados. Los informes en plataforma no generan 
calificaciones sino se acceso o participación en los diferentes módulos y recursos que lo 
componen. 

 
- Validación de pendientes anteriores 

 
• Dentro de este punto se desarrolla el seguimiento a los pendientes de actas anteriores 

que se presentan a continuación: 
 

NO 

ACTA 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

COMPROMISOS 

ADQUIRIDOS  
CUMPLIDO 

NO 

CUMPLIDO 

C. 

PARCIAL 
RESPONSABLE OBSERVACIONES (REALIZADAS A LA FECHA)  RESPUESTA 

ACTA 

# 3 

24/9/2022 

Retro alimentación de 

las novedades 

encontradas en los 

cursos de noveno, 

decimo, once y robótica 

X   Up holding 

Se actualiza el cargue de los contenidos en las 

diferentes Instancias y fue verificado que las 

mismas contienen los contenidos y se puede 

acceder a los mismos 

 

4/10/2022 

Entrega de Informe 

mensual, consolidado 

julio, agosto y 

septiembre  

 X  AI El acuerdo es de entregarlo el 4/10/2022 
Se cumple con el informe 

de octubre 



30/9/2022 
Actualización Google 

Drive Agosto   X AI 

Cumplimiento parcial aun falta información en 

algunas carpetas del Drive y no ha sido 

considerado el paro recomendado para reportar 

la información en la carpeta.  

Ya se encuentran 

avanzados, esta pendiente 

la información del coach y 

faltantes estén cargados... 

Con el informe de octubre 

se actualizan 

10/10/2022 
Actualización Google 

Drive Septiembre  X  AI Aun no se da cumplimiento a este compromiso  

Ya se encuentran 

avanzados, esta pendiente 

la información del coach y 

faltantes estén cargados... 

Con el informe de octubre 

se actualizan 

24/9/2022 

Actualizaciones y 

ajustes de los coachees 

a la plataforma 

(formato de cambios) al 

servidor de aula 

  X AI Aun no se evidencia en su totalidad  

1. Actualización de versión 

en servidor de aula, 30 

noviembre 

 

2. Backup de la 

trazabilidad de los 

servidores a la nube, 31 de 

octubre se entrega 

cargada la información de 

los servidores. Cierre de 

generación de información 

el 15 de octubre .... 

28/9/2022 

Estrategia para 

potenciar la creación de 

Rutas de formación (10 

y 11 oct) con docentes 

de 

X   AI 

La estrategia inicial planteada por la coordinación 

técnica y el equipo de apoyo fue modificada en su 

totalidad, la metodología actualmente 

contemplada por AI es responsabilidad total del 

proveedor ya que se cambio todo con respecto a 

la planteada y confirmada con los rectores.  

 

29/9/2022 

Estrategia para 

cumplimiento de la 

cuota de los 210 

docentes  

 X  AI 
Aun no se socializa la estrategia para el 

cumplimiento de este compromiso 

Cumplimiento estrategia 

en el acta del 11 de 

octubre de 2022. (Entrega 

AI el viernes 14 de 

octubre) 

 

 

 

 

ACTA 

# 2 
22709/2022 

Entrega de cronograma 

de actividades para la 

relación de botones de 

navegación  

X   AI 

El ajuste de fechas debe presentare considerando 

las entregadas a cada uno de los rectores, las 

cuales fueron las confirmadas para 

acompañamiento y con base en las cuales se 

plantea la estrategia para los días 10 y 11 de 

octubre que modificaron. Se informa que según la 

estrategia planteada en Quibdó ningún docente 

esta obligado a continuar, ya que la idea vendida 

a los rectores indica que con esos 2 días se 

terminaba en Quibdó.  

  



22/9/2022 
Envio de Informe, acta y 

Grabación  
X   AI 

Sin embargo el informe entregado no cuneta con 

la información adecuada, no permite ver la 

trazabilidad o evidencia cuantitativamente la 

participación de los docentes, resultados, 

acciones de mejora y dificultades en casos 

particulares. Por otro lado no se envían evidencias 

de particularidades regionales que han dado lugar 

a el aplazamiento de algunas actividades.  

  

23/9/2022 

Evaluación y 

retroalimentación de 

los cursos en las 21 

instancias  

X   Up holding 

Para esta se realizo reunión con los asesores de 

Innovación Kevin y Gabriel, los cuales confirmaron 

que los cursos se encuentran en las Instancias  
  

22/9/2022 

Envió de formato o 

patrón para 

organización en la 

carpeta del Drive 

X   Up holding 

El Patrón de organización fue enviado, sin 

embargo aun no se contempla su consideración 

para la organización de las carpetas con las 

evidencias en el Drive.  

  

ACTA 

# 1 

Desacuerdo con las 

novedades que se 

vayan presentando 

Actualización del 

cronograma.   X AI 

Aunque se esta cumpliendo, existe una 

desarticulación entre algunos coach en el 

proceso, se han visto obligados a modificar fechas 

para atención personalizada a docentes y no han 

notificado, debido a esto a los rectores de Quibdó 

se les ha sido entregadas fechas desactualizadas y 

no coherentes con la programadas por el Choach.  

Se va a informar como 

mínimo 5 a 3 días antes de 

las vistas. 
 

12/8/2022 

Mayor organización de 

los informes, 

integrando la parte de 

análisis de datos 

 X  AI 

Para esta fecha no fue cumplido el requerimiento. 

Aun se espera el Ultimo informe para confirmar 

que se han cumplido los requerimientos 

solicitados en cuanto a la especificación con los 

datos representativos del acompañamiento y 

particularidades, considerando las acciones de 

mejora contempladas.  

el 11 de octubre se 

evidencio las carpetas con 

el orden solicitado por el 

proyecto 

 

15/8/2022 

Actualización de los 

servidores de aula, 

organizando la 

información y nombre 

del servidor. 

  X AI 

La actividad fue cumplida en un tiempo mayor al 

pactado. Sin embargo, Se manifiestan algunos 

servidores con información borrada en María 

Auxiliadora, debido al mal manejo por parte de 

los Docentes. Se espera aun se de el cambio de 

los nombres de los servidores (todos se llaman 

Servidor Aula 4) para que puedan diferenciarse en 

cada IE. considerando S. Aula 1... 

Se llega al acuerdo como 

fecha limite el 30 de 

noviembre, los demás... 

 

Actualización de nombre 

de los servidores Bahia, 

San juan y Riosucio 31 

Octubre (Kevin) + 

Quibdó..  

 

10/8/2022 

Integración de las 

especificaciones 

habladas a las nuevas 

estrategias 

presentadas. 

  X AI 

Continúan los docentes siendo abordados en 

tiempos no recomendados y muchas de las 

especificaciones metodológicas no se han 

considerado, lo anterior ha generado 

inconformidad y falta de respeto, según algunos 

docentes y estos han contemplado salirse del 

proceso.  

  

 
 

2. Solicitud de modificación de contrato 
 
Por parte del contratista APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS, se indica que el contrato ya viene 
avanzando, que las acciones se han cumplido con dificultades pero no se encuentra en riesgo el 



contrato, indica de nuevo que se han tenido diferentes externalidades que se han dicho en 
anteriores reuniones y en los informes presentados como son los siguientes: 
 

• Deficiencia o carencia de conectividad = En algunas sedes educativas e han tenido 
problemas de conectividad, esto debido a que Azteca que es el único proveedor del 
departamento ha tenido problemas en la conectividad. 

• Carencia de fluido eléctrico = En diferentes sedes educativas se han presentado cortes 
eléctricos por el proveedor del departamento. 

• Cierres viales: Desde aprendizaje interactivo se indica que ellos han recogido todo los 
sucesos en un documento el cual presentan en la reunión y proponen adjuntar al acta 

• Situaciones de orden público = De igual manera se indica en la reunión que esta 
información se tiene documentada y se adjuntará al acta. 

• Festividades institucionales y locales: Se muestra el calendario de fiestas y se indica que 
se van a adjuntar a el acta de la reunión. 

 
A pesar de las diferentes circunstancias se ha avanzado con los procesos de formación y 
acompañamiento en coaching educativo, por lo que se ha logrado tener 150 docentes con 8 
sesiones virtuales y presenciales; además, 84 docentes formados virtualmente dentro del 
desarrollo del contrato con un avance técnico del 45%, sin embargo a la fecha el proveedor indica 
presenta un desequilibrio económico ante las situaciones externas presentadas en la ejecución, 
Por lo tanto desde el contratista se solicita un ajuste a la forma de pago de la siguiente manera: 
 

PAGO  TOTAL % DETALLE 

Anticipo $ 247.800.000,00 50,00% 

Pagará una vez perfeccionado, legalizado el contrato y 

aprobadas las pólizas de garantía aportadas por el 

contratista, para lo cual presentará el plan de inversión 

del anticipo y la cuenta de cobro respectiva. 

Primer pago del contrato $ 115.500.000,00 23,31% 

Se pagara con las siguientes condiciones 

• Legalización del anticipo del contrato con sus 

respectivos formatos 

• (84) docentes formados cumpliendo (80) horas virtuales 

y/o de trabajo autónomo 

 

Amortización y legalización del anticipo: 

• (42) docentes formados cumpliendo (80) horas virtuales 

y de trabajo autónomo 

• (2) Mes de coaching educativo a (150) docentes con el 

soporte de 4 visitas presenciales y 4 virtuales para cada 

docente. 

Segundo pago del contrato $ 132.300.000,00 26,69% 

• (4) Mes de coaching educativo a 210 docentes con el 

soporte de 8 visitas presenciales y 8 virtuales para cada 

docente. 

• (84) rutas de formación digital diseñadas e 

implementadas 

 
El ajuste propuesto por la delegada del contratista Sandra Gutiérrez básicamente expresa que se 
pagará la actividad de formación de los 84 docentes que ya han cumplido con las 80 horas y pagar 
150 docentes que a final de mes podrán tener 8 visitas en su acompañamiento. La modificación 
al contrato la basan con las dificultades que han tenido en el departamento y la necesidad de 
seguir financiado las actividades para poder cerrar el contrato en el mes de noviembre. 
 
Con esta explicación Andrés Chacón indica que si es necesario ajustar la forma de pago que 
responda a las metas entregadas a la fecha y que pueda financiar las actividades que se están 
realizando, pero de nuevo indica que es necesario acabar este proyecto en noviembre y por lo 
tanto este contrato también debe cerrar a esta fecha. 
 



Después de esta presentación se llega en muto acuerdo de actualizar la forma de pago del 
contrato atendiendo las anteriores observaciones desarrolladas en toda la reunión. 
 
 

3. Conclusiones 
 

Como conclusión se propone desarrollar una sesión de seguimiento al plan de trabajo y el 28 de 
octubre poder revisar el informe del avance de cada uno de los compromisos planteados en la 
presente reunión. 
 

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA 

Documento consolidado con los compromisos 
y numero de docentes que hayan participado 
en Coaching durante los meses de julio y 
agosto con 8 encuentros. 

Aprendizaje 14/10/2022 

Relación de la estrategia para el cumplimiento 
de la cuota de los 210 docentes.  Aprendizaje 14/10/2022 

Informe mensual para el mes de octubre. Aprendizaje 31/10/2022 

Planear la sensibilización de los estudiantes y 
cierre del proyecto para el mes de noviembre, 
donde se proyecte una feria de muestra tanto 
de OVAS como de proyectos de innovación. 

 Upholding y 
Aprendizaje Por definir 

Planear sesiones de refuerzo como opción para 
completar la meta de los encuentros de 
coaching. 

Aprendizaje  Permanente 

Generar comunicación con Kevin para 
recopilar los backup en los municipios que el 
visitara en la tercera semana de octubre. 

Aprendizaje  12/10/2022 

Garantizar en las demás sesiones que se 
ejecuten el cronograma actualizado e informar 
con antelación a los docentes de los encuentros 
pactados. 

Aprendizaje  Permanente  

Ejecutar estrategias que garanticen el uso y 
apropiación del kit de innovación y el servidor 
de aula. 

Aprendizaje  Permanente  

Actualización del servidor de la totalidad de 
los servidores de aula. Aprendizaje  30 noviembre 

Garantizar información en las instancias de la 
plataforma con la participación actual de los 
docentes. 

Aprendizaje 15 oct 

El cierre del proyecto se plantea para el 30 de 
noviembre, con la entrega total de informes. Aprendizaje 30 noviembre 

Consolidar Excel unificado que permita filtrar 
por docente y obtener información puntual de: 
docente, fecha, encuentro, modulo, Institución 
educativa.  

Aprendizaje 22 oct 

Mantener el cronograma actualizado con las 
fechas de encuentros e informar cualquier 
novedad al equipo técnico de UpHolding. 

Aprendizaje Permanente 

Configurar botón en el dashboard que permita 
descargar informe en Excel de la institución 
educativa seleccionada 

Aprendizaje 31 oct 
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ANEXO INCONVENIENTES PRESENTADOS 

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a usted como coordinador de campo en el marco 

del componente en gestión y seguimiento de competencias digitales para el docente, con el fin de 

poner en su conocimiento las irregularidades y retrasos presentados por motivos de festividades, 

paros armados y bloqueos de vías entre otros. 

Novedades 

Se tuvo tenido una serie de reagendamiento a los encuentros presenciales, debido a las múltiples 

actividades que se han venido desarrollado a nivel general y particular en algunas instituciones entre 

las cuales tenemos: 

1. Hostigamientos en municipios de la subregión del san juan por grupos al margen de la ley. 

2. Inundaciones permanentes en el municipio de Riosucio durante los meses de Julio, agosto y 

septiembre. Esto no permitió el acompañamiento presencial del coach Luis Fernando, retrasando 

algunas actividades en el desarrollo de los módulos 2 y 3. 

3. Inconformidad por parte de los docentes de la institución Cesar Conto de Bojayá por presuntos 

incumplimientos en aspectos correspondientes a la etapa anterior. Así mismo requerían claridad en la 

programación a desarrollar en el coaching educativo. Hay que anotar que, por estos motivos, las 

capacitaciones y/0 acompañamientos en esta institución iniciaron a mediados del mes de agosto. 

4. No se han realizado los acompañamientos virtuales en los municipios de Bojayá y Riosucio, 

correspondientes a bajo Atrato por motivos de conectividad y debilidad en la señal telefónica. 

5. Semana por la paz, celebrada en la semana del 05 al 09 de agosto de 2022 en la totalidad de las 

instituciones del departamento retrasando así algunos encuentros programados para esta misma 

semana. 

6. Feria Carrasquillera, llevada a cabo el día 27 de septiembre de 2022 sin que se llevaran a cabo 

actividades académicas. 

7. Fiestas patronales en los municipios de Tadó y Bahía Solano, por lo que no se pudo realizar el 

encuentro en las siguientes instituciones 

• Técnico Agroambiental - Tadó. 

• Luís López de Mesa - Bahía Solano 

• Normal Superior Santa Teresita – Bahía Solano 

8. Coincidencia de actividades desarrolladas por Upholding como lo es la comunidad de prácticas y los 

encuentros del día 05 de septiembre de 2022. 

9. Prueba escrita de concurso para docentes y directivos docentes realizada el 25 de septiembre del 

2022 impidiendo la ejecución el día 26 por traslado de los docentes a diferentes lugares de 

presentación. 

10. Fiestas de San pacho. En estas fiestas se decretaron los días 20 de septiembre, 03 y 04 de octubre 

como días cívicos en la ciudad de Quibdó 

 



ANEXOS 

Anexo A. Paro armado y hostigamientos 
 

 

 



 

 
 

Anexo B. Inundaciones en Riosucio Chocó 



 

 

 

 



Anexo C. Inconformidad de docentes 
 

 

 



Anexo D. Semana por la paz 
 

 

 



Anexo E. Feria Carrasquillera 
 

 

 

 
Anexo F. Fiestas patronales de Tadó 



 

 

 



Anexo G. Fiestas patronales de Bahía Solano 

 

Anexo H. Prueba escrita concurso docente 



 

ACTA DE REUNIÓN 
FECHA CREACIÓN: 05 DE 

OCTUBRE DEL 2021 

 

Anexo G. Fiestas de San Pacho 

 


