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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades de la reunion

La reunién se desarrolla teniendo en cuenta varios pendientes que se han venido desarrollando
en cada una de las reuniones anteriores y sobre el plan de trabajo que se planteo desde el inicio
del contrato, los puntos a desarrollar son los siguientes:

- Estado actual de el desarrollo de coaching educativo

Dentro de este punto, el proyecto manifiesta al contratista que se han venido evidenciando
retrasos en la ejecucion, incumplimiento de cronograma y a la fecha no se ha podido obtener el
informe completo de avance de las actividades desarrolladas.

Por otro lado, desde aprendizaje interactivo se indica que es necesario tener en cuenta las
diferentes problematicas que se han venido desarrollando en el departamento, ademas, la
informacion ha sido complicada recibirla debido a las distancias y demoras por parte de los coach
en el proceso de acompafiamiento. Por lo tanto, se llega a las siguientes conclusiones:

e El nimero de docentes que Aprendizaje Interactivo se compromete a garantizar durante
los meses de julio y agosto con 8 encuentros sera de: 150 (Coaching educativo)
Se confirma que el numero de la meta de docentes para Coaching educativo es de 210.
Se da la claridad que frente al contrato la meta de formacion es de 84 docentes
participantes.

e Se propone finalizar la formacidn y concentrar esfuerzos en el Coaching educativo.

Estrategia para completar la meta de coaching

e Identificar los docentes activos y no activos.

e Acercamiento de los coaches con los docentes inactivos.

e Concertacion de espacios de trabajo presenciales y virtuales para desarrollar el coaching
y la ruta de formacién digital.




Generar espacios presenciales para el desarrollo de la ruta de formacién digital a partir
de la creacion de un OVA.

Generar espacios presenciales o virtuales en el uso del servidor de aula y kit de
innovacion.

Estrategia para desarrollar encuentros

Sesiones de refuerzo presencial o virtuales personalizadas.
Talleres semanales donde se garanticen dos sesiones de 15 min cada una en el uso del
servidor de aula y kit de innovacion.

Google Drive actualizado

Completar las evidencias respecto a listas y fotografias de el componente de coaching
educativo y formacion

Las listas de acompafiamiento se organizan bajo el formato socializado, se debe agregar
el detalle de los acompafiamientos y mejorar la descripcion.

Los formatos de acompafiamiento se deben estandarizar respecto a: objetivo, médulo de
formacion, esta informacion debe cruzar con la establecida en el contrato.

Recomendaciones para consolidar evidencias

Los encuentros se realizan sin importar el numero exigido por mes, se debe garantizar es
el total de los encuentros que solicita el contrato.

Asegurar las fotografias que no se repitan por encuentros.

Garantizar y fortalecer el uso del servidor de aula y kit de innovacion, desde aprendizaje
se propone que se dedicaran espacios para desarrollar estas actividades.

Presentacion del Dashboard

Se presenta la funcionabilidad de la herramienta.

Se enfatiza en la metodologia del Diplomado y Coaching donde no existen actividades
evaluativas automatizadas en plataforma, solo las lecciones cuentan con una seccién de
refuerzo que le permite intentos ilimitados. Los informes en plataforma no generan
calificaciones sino se acceso o participacion en los diferentes modulos y recursos que lo
componen.

Validacién de pendientes anteriores

Dentro de este punto se desarrolla el seguimiento a los pendientes de actas anteriores
que se presentan a continuacion:

NO
ACTA

CUMPLIMIENTO ADQUIRIDOS CUMPLIDO | PARCIAL

FECHA DE COMPROMISOS NO C.
CUMPLIDO RESPONSABLE OBSERVACIONES (REALIZADAS A LA FECHA) RESPUESTA

ACTA

Retro alimentacién de
las novedades
24/9/2022 encontradas en los X Up holding
cursos de noveno,
decimo, once y robdtica

Se actualiza el cargue de los contenidos en las
diferentes Instancias y fue verificado que las
mismas contienen los contenidos y se puede
acceder a los mismos

Entrega de Informe

l li | linf
men.suva | consolidado X Al El acuerdo es de entregarlo el 4/10/2022 Se cumple con el informe
julio, agosto y de octubre

septiembre

4/10/2022




30/9/2022

Actualizacién Google
Drive Agosto

Al

Cumplimiento parcial aun falta informacién en
algunas carpetas del Drive y no ha sido
considerado el paro recomendado para reportar
la informacion en la carpeta.

Ya se encuentran
avanzados, esta pendiente
la informacién del coach y
faltantes estén cargados...
Con el informe de octubre
se actualizan

10/10/2022

Actualizacidon Google
Drive Septiembre

Al

Aun no se da cumplimiento a este compromiso

Ya se encuentran
avanzados, esta pendiente
la informacién del coach y
faltantes estén cargados...
Con el informe de octubre
se actualizan

24/9/2022

Actualizaciones y
ajustes de los coachees
a la plataforma
(formato de cambios) al
servidor de aula

Al

Aun no se evidencia en su totalidad

1. Actualizacién de version
en servidor de aula, 30
noviembre

2. Backup de la
trazabilidad de los
servidores a la nube, 31 de
octubre se entrega
cargada la informacion de
los servidores. Cierre de
generacion de informacion
el 15 de octubre ...

28/9/2022

Estrategia para
potenciar la creacion de
Rutas de formacion (10
y 11 oct) con docentes

de

Al

La estrategia inicial planteada por la coordinacion
técnica y el equipo de apoyo fue modificada en su
totalidad, la metodologia actualmente
contemplada por Al es responsabilidad total del
proveedor ya que se cambio todo con respecto a
la planteada y confirmada con los rectores.

29/9/2022

Estrategia para
cumplimiento de la
cuota de los 210
docentes

Al

Aun no se socializa la estrategia para el
cumplimiento de este compromiso

Cumplimiento estrategia
en el acta del 11 de
octubre de 2022. (Entrega
Al el viernes 14 de
octubre)

ACTA

22709/2022

Entrega de cronograma

de actividades para la

relacién de botones de
navegacion

Al

El ajuste de fechas debe presentare considerando
las entregadas a cada uno de los rectores, las
cuales fueron las confirmadas para
acompafiamiento y con base en las cuales se
plantea la estrategia para los dias 10y 11 de
octubre que modificaron. Se informa que segun la
estrategia planteada en Quibdd ningun docente
esta obligado a continuar, ya que la idea vendida
a los rectores indica que con esos 2 dias se
terminaba en Quibdé.




Envio de Informe, acta y

Sin embargo el informe entregado no cuneta con
la informacién adecuada, no permite ver la
trazabilidad o evidencia cuantitativamente la
participacion de los docentes, resultados,

ACTA
#1

22/9/2022 L. Al . . .
/ Grabacion acciones de mejora y dificultades en casos
particulares. Por otro lado no se envian evidencias
de particularidades regionales que han dado lugar
a el aplazamiento de algunas actividades.
Evaluaciony N L
. i Para esta se realizo reunién con los asesores de
retroalimentacién de ) i N ) )
23/9/2022 Up holding | Innovacién Kevin y Gabriel, los cuales confirmaron
los cursos en las 21 .
X X que los cursos se encuentran en las Instancias
instancias
Envié de formato o El Patrén de organizacion fue enviado, sin
atrén para embargo aun no se contempla su consideracién
22/9/2022 patron p Up holding & 0 56 comiemp
organizacién en la para la organizacion de las carpetas con las
carpeta del Drive evidencias en el Drive.
Aunque se esta cumpliendo, existe una
desarticulacién entre algunos coach en el
Desacuerdo con las L, proceso, se han visto obligados a modificar fechas | Se va a informar como
Actualizacién del i R . P
novedades que se Al para atencion personalizada a docentes y no han | minimo 5 a 3 dias antes de
cronograma. e 5 oo .
vayan presentando notificado, debido a esto a los rectores de Quibdo | las vistas.
se les ha sido entregadas fechas desactualizadas y
no coherentes con la programadas por el Choach.
Para esta fecha no fue cumplido el requerimiento.
R, Aun se espera el Ultimo informe para confirmar
Mayor organizacién de P N P L el 11 de octubre se
. que se han cumplido los requerimientos . .
los informes, o o evidencio las carpetas con
12/8/2022 . Al solicitados en cuanto a la especificacion con los .
integrando la parte de N . el orden solicitado por el
P datos representativos del acompafiamiento y
analisis de datos . . . N proyecto
particularidades, considerando las acciones de
mejora contempladas.
. . . Se llega al acuerdo como
La actividad fue cumplida en un tiempo mayor al o
. . fecha limite el 30 de
o, pactado. Sin embargo, Se manifiestan algunos R .
Actualizacion de los N N L. B noviembre, los demas...
. servidores con informacion borrada en Maria
servidores de aula, - . .
B Auxiliadora, debido al mal manejo por parte de L,

15/8/2022 organizando la Al ) Actualizacién de nombre
. ‘. los Docentes. Se espera aun se de el cambio de N N
informacion y nombre . de los servidores Bahia,

4 los nombres de los servidores (todos se llaman N N .

del servidor. . . 3 San juan y Riosucio 31
Servidor Aula 4) para que puedan diferenciarse en A
. Octubre (Kevin) +
cada IE. considerando S. Aula 1... L,
Quibdé..
Contintan los docentes siendo abordados en
Integracion de las tiempos no recomendados y muchas de las
especificaciones especificaciones metodoldgicas no se han
10/8/2022 habladas a las nuevas Al considerado, lo anterior ha generado

estrategias
presentadas.

inconformidad y falta de respeto, segin algunos
docentes y estos han contemplado salirse del
proceso.

2. Solicitud de modificacion de contrato

Por parte del contratista APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS, se indica que el contrato ya viene
avanzando, que las acciones se han cumplido con dificultades pero no se encuentra en riesgo el




contrato, indica de nuevo que se han tenido diferentes externalidades que se han dicho en
anteriores reuniones y en los informes presentados como son los siguientes:

e Deficiencia o carencia de conectividad = En algunas sedes educativas e han tenido
problemas de conectividad, esto debido a que Azteca que es el unico proveedor del
departamento ha tenido problemas en la conectividad.

e Carencia de fluido eléctrico = En diferentes sedes educativas se han presentado cortes
eléctricos por el proveedor del departamento.

e Cierres viales: Desde aprendizaje interactivo se indica que ellos han recogido todo los
sucesos en un documento el cual presentan en la reunion y proponen adjuntar al acta

e Situaciones de orden publico = De igual manera se indica en la reunién que esta
informacion se tiene documentada y se adjuntara al acta.

e Festividades institucionales y locales: Se muestra el calendario de fiestas y se indica que
se van a adjuntar a el acta de la reunion.

A pesar de las diferentes circunstancias se ha avanzado con los procesos de formacién y
acompanamiento en coaching educativo, por lo que se ha logrado tener 150 docentes con 8
sesiones virtuales y presenciales; ademas, 84 docentes formados virtualmente dentro del
desarrollo del contrato con un avance técnico del 45%, sin embargo a la fecha el proveedor indica
presenta un desequilibrio econémico ante las situaciones externas presentadas en la ejecucion,
Por lo tanto desde el contratista se solicita un ajuste a la forma de pago de la siguiente manera:

PAGO TOTAL % DETALLE

Pagard una vez perfeccionado, legalizado el contrato y
aprobadas las pdlizas de garantia aportadas por el
contratista, para lo cual presentara el plan de inversion
del anticipo y la cuenta de cobro respectiva.

Anticipo $ 247.800.000,00 50,00%

Se pagara con las siguientes condiciones

 Legalizacion del anticipo del contrato con sus
respectivos formatos

* (84) docentes formados cumpliendo (80) horas virtuales
y/o de trabajo auténomo

Primer pago del contrato $ 115.500.000,00 23,31% L, ., ..
Amortizacion y legalizacion del anticipo:

® (42) docentes formados cumpliendo (80) horas virtuales
y de trabajo auténomo

* (2) Mes de coaching educativo a (150) docentes con el
soporte de 4 visitas presenciales y 4 virtuales para cada
docente.

* (4) Mes de coaching educativo a 210 docentes con el
soporte de 8 visitas presenciales y 8 virtuales para cada
Segundo pago del contrato $ 132.300.000,00 26,69% | docente.

* (84) rutas de formacion digital disefiadas e
implementadas

El ajuste propuesto por la delegada del contratista Sandra Gutiérrez basicamente expresa que se
pagara la actividad de formacion de los 84 docentes que ya han cumplido con las 80 horas y pagar
150 docentes que a final de mes podran tener 8 visitas en su acompafamiento. La modificacion
al contrato la basan con las dificultades que han tenido en el departamento y la necesidad de
seguir financiado las actividades para poder cerrar el contrato en el mes de noviembre.

Con esta explicacion Andrés Chacon indica que si es necesario ajustar la forma de pago que
responda a las metas entregadas a la fecha y que pueda financiar las actividades que se estan
realizando, pero de nuevo indica que es necesario acabar este proyecto en noviembre y por lo
tanto este contrato también debe cerrar a esta fecha.




Después de esta presentacion se llega en muto acuerdo de actualizar la forma de pago del
contrato atendiendo las anteriores observaciones desarrolladas en toda la reunién.

3. Conclusiones

Como conclusién se propone desarrollar una sesion de seguimiento al plan de trabajo y el 28 de
octubre poder revisar el informe del avance de cada uno de los compromisos planteados en la

presente reunion.

ACUERDOS

RESPONSABLE

FECHA

Documento consolidado con los compromisos
y numero de docentes que hayan participado
en Coaching durante los meses de julio y
agosto con § encuentros.

Aprendizaje

14/10/2022

Relacion de la estrategia para el cumplimiento
de la cuota de los 210 docentes.

Aprendizaje

14/10/2022

Informe mensual para el mes de octubre.

Aprendizaje

31/10/2022

Planear la sensibilizacion de los estudiantes y
cierre del proyecto para el mes de noviembre,
donde se proyecte una feria de muestra tanto
de OVAS como de proyectos de innovacion.

Upholding y
Aprendizaje

Por definir

Planear sesiones de refuerzo como opcion para
completar la meta de los encuentros de
coaching.

Aprendizaje

Permanente

Generar comunicacion con Kevin para
recopilar los backup en los municipios que el
visitara en la tercera semana de octubre.

Aprendizaje

12/10/2022

Garantizar en las demas sesiones que se
ejecuten el cronograma actualizado e informar
con antelacion a los docentes de los encuentros
pactados.

Aprendizaje

Permanente

Ejecutar estrategias que garanticen el uso'y
apropiacion del kit de innovacion y el servidor
de aula.

Aprendizaje

Permanente

Actualizacion del servidor de la totalidad de
los servidores de aula.

Aprendizaje

30 noviembre

Garantizar informacion en las instancias de la
plataforma con la participacion actual de los
docentes.

Aprendizaje

15 oct

El cierre del proyecto se plantea para el 30 de
noviembre, con la entrega total de informes.

Aprendizaje

30 noviembre

Consolidar Excel unificado que permita filtrar
por docente y obtener informacion puntual de:
docente, fecha, encuentro, modulo, Institucion
educativa.

Aprendizaje

22 oct

Mantener el cronograma actualizado con las
fechas de encuentros e informar cualquier
novedad al equipo técnico de UpHolding.

Aprendizaje

Permanente

Configurar boton en el dashboard que permita
descargar informe en Excel de la institucién
educativa seleccionada

Aprendizaje

31 oct
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ANEXO INCONVENIENTES PRESENTADOS

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a usted como coordinador de campo en el marco
del componente en gestion y seguimiento de competencias digitales para el docente, con el fin de
poner en su conocimiento las irregularidades y retrasos presentados por motivos de festividades,
paros armados y bloqueos de vias entre otros.

Novedades

Se tuvo tenido una serie de reagendamiento a los encuentros presenciales, debido a las multiples
actividades que se han venido desarrollado a nivel general y particular en algunas instituciones entre
las cuales tenemos:

1. Hostigamientos en municipios de la subregién del san juan por grupos al margen de la ley.

2. Inundaciones permanentes en el municipio de Riosucio durante los meses de Julio, agosto y
septiembre. Esto no permitié el acompafiamiento presencial del coach Luis Fernando, retrasando
algunas actividades en el desarrollo de los mddulos 2 y 3.

3. Inconformidad por parte de los docentes de la institucién Cesar Conto de Bojaya por presuntos
incumplimientos en aspectos correspondientes a la etapa anterior. Asi mismo requerian claridad en la
programacion a desarrollar en el coaching educativo. Hay que anotar que, por estos motivos, las
capacitaciones y/0 acompafiamientos en esta institucidn iniciaron a mediados del mes de agosto.

4. No se han realizado los acompafamientos virtuales en los municipios de Bojayd y Riosucio,
correspondientes a bajo Atrato por motivos de conectividad y debilidad en la seial telefdnica.

5. Semana por la paz, celebrada en la semana del 05 al 09 de agosto de 2022 en la totalidad de las
instituciones del departamento retrasando asi algunos encuentros programados para esta misma
semana.

6. Feria Carrasquillera, llevada a cabo el dia 27 de septiembre de 2022 sin que se llevaran a cabo
actividades académicas.

7. Fiestas patronales en los municipios de Tadd y Bahia Solano, por lo que no se pudo realizar el
encuentro en las siguientes instituciones

e Técnico Agroambiental - Tadé.
e Luis Lépez de Mesa - Bahia Solano
e Normal Superior Santa Teresita — Bahia Solano

8. Coincidencia de actividades desarrolladas por Upholding como lo es la comunidad de practicas y los
encuentros del dia 05 de septiembre de 2022.

9. Prueba escrita de concurso para docentes y directivos docentes realizada el 25 de septiembre del
2022 impidiendo la ejecucién el dia 26 por traslado de los docentes a diferentes lugares de
presentacion.

10. Fiestas de San pacho. En estas fiestas se decretaron los dias 20 de septiembre, 03 y 04 de octubre
como dias civicos en la ciudad de Quibdd



ANEXOS

Anexo A. Paro armado y hostigamientos

ACTUALIDAD ~ CULTURA ~ MI PAIS ~ ESPECIALES PODCASTS MUSICA ~ SONO AQUI VIDEDS

( ewwvg )

Inicic * Mipais * Atribuyen al Clan del Golfo atentados contra estaciones de Policia en el Choco

Lunes, 18 Julio, 2022 - 16:03
Atribuyen al Clan del Golfo atentados contra estaciones
de Policia en el Choco

Autoridades continuan las investigaciones para capturar a los presuntos miembros del Clan del Golfo,
quienes atentaron contra Fuerza Pidblica en Istmina y Rio Quito.

Ultimas Noticias América Meéxico Venezuela EEUU Colombia

“Hacemos un llamado a la comunidad Istminena para que por favor se resguarden
en sus hogares y en sitios seguros hasta que se supere la situacion presentada”,

dijo el mandatario local.

Balacera en Istmina (Chocag)




COMUNICADO PUBLICO

i flogue Centrad Urabd v sus Frenbes Susn Se Do Usugs David y edras de las. Auvtodefenas
e T im, brvhar

Una wer mas e gobsermo naciosal, &n su soberbia infinita nos obligs a rasficar meestras
henderas de hichs de ls Hbevacdn de b Madee Patris, por o sntenos se manfiests & la
o

=

1. En cossprueadia, obigadas por ol gebilerna: " E un pana
en ks departamentos de Suere. Balban, Cardoba, Ar W R Lraba Ant

7. Todan | Setiviades socalen ecosdmican educstivan w  Asusmles guooan
suspendilas B tre of 79 de jufio v ol 0 de apostoa s 12 de la nocke

3. invilafds o tods nuestre bese socisl ¢ s cudadana es geners guaiucma;rq eika
begitima protesta "

N NOS HACTMOS BESHONSARLES DF AGUETLDS QUE MD ACATEN LAS ORDENES CUESE
ESTARN DARDIC, GUEDS PAONIRIDO:

& AEAIE NEOOCIO OF mm’aﬂq@t -
® MACILIZARST N MINGUN TIBOIDE TRANSPGA Tl
Montef e del Urabd, julo 2% de 2003 -
|*'

BUDCWIE € ERTRAL IUAN DF Du0S UG DEVIE
AUTORERENSAS GAITANSTAS DE COLOMELA

For wna Coloembas ades Pairis pars indos

Anexo B. Inundaciones en Riosucio Chocé

ESPECIALES PODCASTS

Inicio > Mipais > Porinundaciones, 3 mil estudiantes se quedaron sin clases en Riosucio, Choco

Viernes, 12 Agostoe , 2022 - O7:52
Por inundaciones, 3 mil estudiantes se quedaron sin
clases en Riosucio, Choco

Directivos académicos se vieron en la obligacion de suspender clases a raiz de las constantes
inundaciones que tienen en emergencia al municipio.
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IPTC IO GEMNERALES JUDICIALES WVIDEOS LOCALES REGIOMNALES MNACIOMNALES

coles
Emergencia por inundaciones en
Riosucio — Choco.

enero 16, 2029

Territorio Choceoano (@chocoanos) anade:

El agua tiene anegados los cuatro kilometros cuadrados del casco urbano del
municipio de Riosucio (Chocd) #SOSColombia

En el blog Mira Sysmaya difunden informaciéon de El Colombiano:




Anexo C. Inconformidad de docentes

Bojaywa 19 de agosto del 2022

Sefiores,

Coordinador de EDUCATEC

Cordial saludo,

Mediante la presente misiva, los docentes de la Institucidn Educativa César Conto de
Bellavista, manifestamos la inconformidad que tenemos con el Diplomado de Educatec que
se viene desarrollando en el plantel. Debido a ciertos factores gque no estamos de acuerdo vy
sean mas ddctil para poder continuar con el programa yw llewvar a cabalidad el respectivo
proyecto vy entre estas tenemos.

Conocer detalladamente la programacion de la segunda parte.

Reguerimos mas motivacidn y responsabilidad con la logistica de los talleres.
Cumplimientos a los compromisos de la primer etapa ejemplo pargque explora.
Cumplimiento con la totalidad de los vidticos.

WAl N

Flexibilidad en el horario.

Les agradecemos su colaboracidn prestada.

RELACION DE LOS DOCENTES DEL DIPLOMADO EDUCATEC

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA 1
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Anexo D. Semana por la paz

: IE Integrado Carrasquilla Industrial
20 de agosto - &

ut
e

[-j Facebook

Semana por la paz - |E Integrado Carrasquilla Industrial
Subido por IE Integrado Carrasquilla Industrial, 9 sept 2022

Semana por la paz

ALY LN
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Colegio Carrasquilla | Facebook




Anexo E. Feria Carrasquillera

&, |E Integrado Carrasquilla Industrial s
25 de sepliembre a las 23:59 - ¥

el alma mater homenajeando a San Francisco de Asis { San Pachao) en
sus festividades en la capital Chocoana

eéz. |E Integrado Carrasquilla Industrial e
26 de septiembre a las 271:19 - &

Gran feria carrasquillera 2

Anexo F. Fiestas patronales de Tadé



Tado: arrancan las Fiestas Patronales
dela Vlrgen de la Pobreza

rChoctd 7 dias — 23 ago 2 deriro Tadd =0
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Las Fiestas Patronales de Muestra Sefiora de 1a Pobreza en Tado se realizan del 20 de agosto al 8 de septiembre
de cada afio,

¥ como antesala se desarrolld una actividad recreativa para los nifios con un recorride por las calles de Tadd, a
cargo de Comfachoca, y una muestra cuftural de emprendimiento, con productos hechos de manera natural y
artesanal en aras de difundir y promocionar el talento local, como artesanias, dulces, cocadas, mermeladas,
gastronomis, salsas, carteras, lociones.

Para el dia 29 se tiene previsto la bajada de la Virgen por Ias calles de Tadd, eucaristia y bunde.




Anexo G. Fiestas patronales de Bahia Solano
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campeonatos de canotaje, voleyployo, entra otros.

Festival de la Bohio, al cual resolta la cultura, el deporte maritime v el potenciol tw
comunidod solanana. En este icdnico escenarno durante siete dios se desplegora u

I, gostrondmico vy artistico para turistas

XXXV Festival de la Bahia se celebrara del 01 al 07 de

ico da la
agendo

¥ propios del municipio, resaltondo los

Dal mismo modo, se hordan

Anexo H. Prueba escrita concurso docente

Cursos Empleo docente

FARO EDUCATIVO

i che §
dominge 28 de agosto.
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DEFINIDA FECHA DEL EXAMEN CONCURSO DOCENTE

La CNSC inform

rientacion al aspirante = dn
> y su citacién se encusntra disponible en
SIMO desde el 17 de agosto de 2022,

D

rushas esc

s@ realizaran o domingo 25 de septiembre en todo ol pais.

a consultar los avisos informativo
arm conacer la it

Es oficial: el domingo 25 de septiembre se aplicara la prueba escrita del Concurso Docente

Luego de muchas especulaciones en las que la misma Comision Nacional del Servicio Civil Desmintic
rumores de ciertos docentes gue indicaban por medio de avisos en las redes sociales la fecha de
aplicacion del examen del concurso para Directivos Docentes y docentes tanto en zona rural como no

rural, la misma CNSC en su pagina oficial de facebook hizo el tan esperado anuncio.
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Anexo G. Fiestas de San Pacho
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Que, con el fin de mantener las condiciones necesarias para la convivencia en las
Fiestas de San Francisco de Asis o San Pachao 2022 ¥ teniendo presente que las vias
Ppublicas son consideradas el escenario principal de las fiestas, el presente decreto
Hens como fines principales:
1. _Manl'.ener las condiciones necesarias para la convivencia gue permita a todaos
los ql.luﬁl‘:dusei‘ﬁns ¥ turistas disfrutar de unas fiestas llenas de abegria, cultura y
devocidn,

2. Fmpl-:_lar en la comunidad comportamientas gue favorezcan ks convivencia en
5 lugares abiertos al plblico o que siando privados trasciendan a
o piiblico.
l::In. 5 Promover el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los deberes y
5

- erechos cormelativos de la personalidad humana, durante el desarrollo de las

>, Perrmitir el ejercicie del derecho de reunidn y concurrenda lidica v pacifica
en el Ie;paf:-udu' publico, bajo el cumplimiento de las medidas de bioseguridad y
autoculdada.

Que, en mérito de lo expuesto el alcalde del municipso de Quibdid:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. DIAS CIVICOS: Decldrense tarde civica los dizs 20 de
septiembre y 3 de octubre, en el periode comprendido entre las 12 del medsodia v
kas 07:00 p.m., gualmente sa declara dia civico = 4 de octubre, en toda la
Jjurisdiccidn del Municipio de Quibdd, con mative de las celebraciones culturales

espirituales de las Fiestas de San Francisco de Asis, segin lo establece s acusrdo
015 de 2021.

Pardgrafo. La medida de din civico, para el cuatro (4) de octubre, estard
acompafiada de la restriccidn de droulaciin de vehlculos particulares ¢ de carga, a
partir ge las 07:00 a.m. hasta las 07:00 p.m. en = drea de la ruta institucional
franciscana (aniflo asfaltico).

Para garantizar dicha medida la secretaria de movilidad v transporte reallzars las
respactivas sefializaciones de dicha drea con el acompafamiento de la Fundacion
Fiestas Franciscanas de Quibdd,

ARTICULO SEGUNDO. Uso de vias y del espacio plblico para el desarrolio de los
aventos de [as Fiestas de San Francisco de Asis o San Pacho 2022: Permitic de
manera excepcional ¥ temporal el uso de vias y espacio pliblico adyacenta a todos
aguelios eventos y actos que se realicen del desde el 19 de septiembee al 5 de

DO |

L pilsring hsleind Porkl




