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FECHA: 05/05/2021
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NOMBRE

CARGO

EMPRESA / ENTIDAD

FABIAN CARO

Representante Legal

APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

JOHANNA MORA

Controller de Cuenta

APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

JAVIER VARON CAMARGO

Supervisor Contrato

UP HOLDING SAS

CAMILO RIVEROS

Gerente Proyecto

UP HOLDING SAS

LAURA VASQUEZ

Asesora Juridica

UP HOLDING SAS

Revisidon de avances técnicos del Contrato No 19 de 2022 Contratar los servicios especializados
para el disefio, desarrollo, operacion, instalacion y alojamiento de una plataforma virtual que
contenga un entorno gamificado para la comunidad académica correspondiente al rubro 04, item
1, junto a la elaboracion de una guia virtual de entrenamiento, para el trabajo autbnomo (contenido
digital) correspondiente al rubro 04 item 2; asi como, la formacion y entrenamiento a los docentes
en habilidades cientificas y didacticas con el fin de fortalecer los establecimientos educativos
oficiales que implementan la jornada Unica mediante la apropiacion social del conocimiento para
desarrollar las capacidades y habilidades en CTEI del Departamento del BPIN 2021000100235,
con el propdsito de identificar obstaculos y facilitadores al proceso de suministro de equipos y
establecer compromisos mutuos correspondiente al rubro 04.

Se realiz6 lectura del acta anterior y se aprob6 sin observaciones.

Se
Descripcion del compromiso Responsable E“S“’l‘;l'l") Acciones a tomar
NA NA NA NA
NA NA NA NA




. Presentacion de Asistentes.
. Presentacion de guia virtual de entrenamiento para el trabajo autonomo
. Revision por parte de Supervisor y Gerente de Proyecto

VI. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a.m., se dio inicio a la reunién virtual en donde participan representantes de
Aprendizaje Interactivo SAS y la empresa Up Holding SAS, convocada para realizar la
presentacion de la guia virtual de entrenamiento para el trabajo autbnomo (contenido digital)
producto del Contrato de Suministro de servicios especializados para el disefio, desarrollo,
operacion, instalacion y alojamiento de una plataforma virtual que contenga un entorno gamificado
para la comunidad académica, junto a la elaboracion de una guia virtual de entrenamiento, para
el trabajo autébnomo (contenido digital); asi como, la formacién y entrenamiento a los docentes en
habilidades cientificas y didacticas al “Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales
que implementen la jornada Unica mediante la apropiacion social del conocimiento para
desarrollar capacidades y habilidades en CTel en el departamento de Huila - BPIN
2021000100235”. Dando continuidad a ello, se aborda:

1. El Gerente de Proyecto realiza la apertura de la reunion indicando que fue solicitada por
Aprendizaje Interactivo y que tiene por objeto presentar el producto terminado de la Guia
virtual de entrenamiento para el trabajo autbnomo.

2. El Representante de Aprendizaje Interactivo realiza la presentacion de la Guia de virtual
de entrenamiento para el trabajo autbnomo, mostrando sus elementos constitutivos, el
aspecto grafico, la forma de navegar por la guia y el contenido digital.

3. Elpersonal de UP Holding SAS verificd que la Guia virtual de entrenamiento para el trabajo
auténomo cumple con los requerimientos técnicos y pedagoégicos solicitados.

4. El Supervisor de Contrato pregunta al contratista por las capacitaciones al Equipo de
Expertos para el manejo y navegacion de la Guia de virtual de entrenamiento para el
trabajo autonomao.

5. El Representante de Aprendizaje Interactivo se compromete a establecer un Plan de
Capacitaciones con el Supervisor de Contrato y la Coordinadora del Equipo de Expertos,
conforme la propuesta técnica.

6. El Representante de Aprendizaje Interactivo solicita se haga una modificacion al Plan de
Pagos establecidos debido a que se entrega la Guia virtual de entrenamiento para el
trabajo autonomo en un 100% y que en la propuesta econdmica presentada tiene un valor
de $77.966.667, por lo que sugiere tener en cuenta los valores presentados en la propuesta
econdémica para realizar el ajuste de los pagos determinados en el contrato.

7. El Supervisor de Contrato expresa que una vez entregado el pdf, el ejecutable y las
instrucciones junto al informe final se cumple el 100% de dicho componente del Contrato
19 de 2022 que corresponde al rubro 04: Servicios Tecnolégicos del item “Elaboracion de
una guia virtual de entrenamiento para el trabajo auténomo”. indicando el cumplimiento
efectivamente con la propuesta técnica y econdémica apoyando el cumplimiento de la
programacion de entregables de agosto relacionados en las metas del Gesproy.




8. La Asesora Juridica Indica que si se justifica técnicamente y se avala por el supervisor el
cumplimiento del componente en la entrega a satisfaccion de la Guia virtual de
entrenamiento para el trabajo autbnomo en un 100%, se puede firmar otro si al contrato
para modificar el Plan de Pagos de acuerdo con la novedad presentada por el
Representante legal de Aprendizaje Interactivo en razén a que la forma de pago de pago
debe ser equilibrada entre la ejecucion técnica del contratista Vs lo pagado, por lo que si
se cumplié dicha condicidn y se encuentra recibida a satisfaccion, una vez el supervisor
realice la solicitud al area juridica la entidad emitiendo la viabilidad de la justificacion
técnica, dicha solicitud deberé& ser tramitada.

9. El contratista manifiesta su voluntad de realizar el otro si modificatorio, teniendo en cuenta
la necesidad de garantizar una correcta ejecucion de los demas entregables del contrato,
asi mismo, adicionalmente indica que a la fecha el anticipo del contrato se encuentra
amortizado en un 100%.

10.Estando todos de acuerdo con esta medida se finaliza la reunién con el compromiso de
realizar una nueva reunion para continuar con el desarrollo del plan de trabajo propuesto
y se establecen los compromisos de las partes involucradas.

Fecha
No. Descripciéon del compromiso Responsable Méxima
o . . Representante
Plan de Capacitaciones en el manejo y navegacion de la o
1 . . ; ; . Aprendizaje | 30-08-2022
Guia de virtual de entrenamiento para el trabajo autbnomo .
Interactivo
5 Supervisor del | 06-09-2022
Allegar la solicitud de otro si modificatorio a al &rea juridica. contrato

FECHA ] 1 |

DIA MES ANO

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de
conformidad. Es relevante denotar que si pasados (3) dias del envio de la presente acta no hay observacién alguna se dara por
aceptada la misma.




REPRESENTANTE LEGAL
APRENDIZAJE INTERACTIVO
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SUPERVISOR DE CONTRATO 019 DE 2022 EDUCAHUILA CONTRATISTA
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Guia de Trabajo Auténomo en Internet
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