
 
 

Chocó, Quibdó, Julio 23 de 2022. 
 
Señor(a) 
SANDRA PATRICIA RIVAS BONILLA 
Coordinador(a) Técnico (a) Proyecto EDUCATEC 
CODIGO BPIN 2020000100628 
 
 
Ciudad. 
 

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE SUMINISTRO Y LOGISTICA Nº 043 DE 2022.. 

 

Cordial saludo: 

 
De conformidad con el contrato de la referencia que tiene como objeto: SERVICIO DE ACTIVIDADES 
LOGISTICAS Y DE SUMINISTRO PARA LA REALIZACIÓN DE  04 ENCUENTROS DIGITALES DE 
SABERES Y MEJORES PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS DEL E2-A03 EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 
INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACIÓN 
EDUCATIVA EN EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES 
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ” , me permito comunicarle que ha sido designado como 
supervisora del mismo, dicha labor se desarrollará de conformidad a los articulo 83 y 84 de la ley 1437 
de 2011 y demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen su labor consistirá: 

 
1. Informar al contratista sobre el inicio de la ejecución del contrato siempre y cuando este cumpla 

con los requisitos en la cláusula de perfeccionamiento y ejecución. 
 

2. Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato. 
 

3. Verificar el cumplimiento frente al pago del sistema de seguridad social integral. 
 

4. Informar al área jurídica los motivos o causas por las cuales deba suspenderse o terminarse el 
contrato. 
 

5. Llevar el control sobre la ejecución y cumplimiento del contrato, informando oportunamente y 
durante el término de ejecución al área jurídica sobre cualquier situación de irregularidad, deficiente 
cumplimiento con la debida sustentación a fin de que se imponga los correctivos o sanciones a que 
haya lugar. 
 
 



 
 

6. Emitir concepto técnico y recomendación oportuna a UP HOLDING SAS sobre la conveniencia de 
las prórrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 

 
7. Remitir al área jurídica copia de todas la comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, así 

como de las actas, cuadros, informes y demás documentos producidos en desarrollo del contrato. 
 

8. Informar al área jurídica cualquier, cualquier evento que altere o modifique las condiciones pactadas 
en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten los actos respectivos para firmas de las partes. 

 
9. Realizar el informe mensual de supervisión en donde se indique el estado de ejecución y el 
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista.  

 
 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MARISOL CARANTÓN AGUDELO 
Representante Legal y Supervisor. 
UP HOLDING S.A.S                                     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Chocó, Quibdó, Julio 23 de 2022. 
 
Señor(a) 
MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACÓN 
Representante Legal EPIC SOLUTION SAS 
Ciudad. 
 

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE SUMINISTRO Y LOGISTICA Nº 043 DE 2022. 

 

Cordial saludo: 
 

me permito comunicarle que ha sido designada como supervisora del contrato en mención la Doctora SANDRA 
PATRICIA RIVAS BONILLA, identificada con Cedula No. 1.077.432.916, en calidad de coordinador (a) de técnico 
(a) del proyecto EDUCATEC, en el cual adquiere las demás obligaciones que se desprenden de la Constitución 
Política de la República de Colombia, las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar 
y aquellas contenidas en otros apartes del presente documento y las consignadas específicamente en el 
alcance del objeto contractual: 

 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN  METRA PROGRAMADA TIEMPO MAXIMO 

 
 
 
 

E2-A03 

 
 
 
Realizar encuentros digitales de 
saberes y mejores prácticas 
pedagógicas en Innovación 
educativa. 

 
(04) encuentros de la comunidad de practica                                             
* Primer encuentro comunidad de practica – 
Comunidad Digital 
* Segundo encuentro comunidad de practica - 
trabajo y proyectos 
* Tercer encuentro comunidad de practica - 
compartir experiencias  
* Cuarto encuentro comunidad de practica – 
Aprendizaje Online  

 
 

 
 

06 MESES  

 
1. ENCUENTROS DE COMUNIDAD DE PRÁCTICA. 

 
Desde la perspectiva de comunidad educativa digital, para poder desarrollar nuevas capacidades en 
los docentes que liderarán el cambio en su comunidad desde la educación virtual y la generación de 
conocimiento aprovechando las tecnologías digitales como herramienta de gestión de conocimiento. 
Por otro lado, esta comunidad de práctica tendrá a disposición diferentes herramientas que podrán 
usar y espacios digitales para la interacción entre los docentes. 
 



 
 

 
 
Nota: La comunidad virtual tendrá en el Sistema Integrado de formación académica virtual -SIFA y 
durante el desarrollo de la presente actividad se realizarán encuentros que aprovecharán estas 
herramientas y lograrán apropiar a los integrantes de la comunidad de la importancia del uso y 
aprovechamiento de estas herramientas como sostenibilidad del presente proyecto, las herramientas 
son las siguientes: Agenda, Compartir documentos, Grupos, Tareas, Wiki, Foro, Usuarios, Chat, 
Encuestas y Videoconferencia. 
 

No. ENCUENTRO 1 
NOMBRE Primer encuentro comunidad de practica – Comunidad Digital 
TIPO DE ENCUENTRO Virtual / Sistema Integrado de formación académica virtual 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentación a la comunidad de práctica, presentación de la comunidad en 
general (Docentes, coach y directivos), buscando el desarrollo de procesos de 
conocimiento e intercambio de experiencias, esto basado en el componente de 
comunidades digitales 
 

• Este encuentro será 100% virtual entre los docentes beneficiados en 
las sedes educativas. (Que integran la comunidad de practica), los 
coach y el equipo de apoyo en general. 

• Este evento será dirigido por un experto en comunidades digitales, con 
el fin de llevar este encuentro al aprovechamiento y uso de las redes 
sociales (Facebook, Instagram, Edmodo y LinkedIn), y del sistema 
integrado de formación académica virtual como espacios digitales de 
consolidación de comunidad y generación de conocimiento. 

• Por otro lado, se espera trabajar en la apropiación de estos canales 
para iniciar la comunidad de práctica, entregar a los integrantes el 
concepto, beneficios y alcance de la comunidad de práctica. 

• Los participantes a este espacio conocerán los beneficios de estas 

• Facebook
• Instagram
• Edmodo
• Linkedin

• Vimeo
• Youtube
• TED
• EHow
• Zoom

• Google Apps
• Writeboard
• Delicius
• Kit Innovación

• Dropbox
• Drive
• Wiks
• Servidores

Compartir 
experiencias

Trabajo y 
proyectos

Comunidades 
digitales

Aprendizaje 
Onlie



 
 

 
 
 
 
 
 
DESCRIPCIÓN 

herramientas, además entenderán como aprovecharlas para su 
crecimiento profesional y podrán crear sus perfiles como docentes. 

• Este encuentro estará dirigido a la comunidad de práctica, y se 
trasmitirá por streaming para llegar a la comunidad educativa del 
Departamento. 

• Se construirá al menos con dos semanas a la realización de este 
primer encuentro una base de datos con el nombre, cedula, numero de 
celular, correo electrónico, institución educativa, área académica de 
trabajo, para la asignación de roles y perfiles en el sistema integrado 
de formación virtual. 

• Se presentará la dinámica de estos encuentros mostrando claramente 
la metodología y la dinámica que podrán recibir por sus logros 
sobresalientes en el marco de estos encuentros. 

• Se presentará y aplicará una encuesta en tiempo real a los rectores y 
a la comunidad educación para poder diseñar los diferentes retos 
académicos y/o de contenidos (Necesidades, problemáticas y/o 
oportunidades) frente al mejoramiento de la calidad educativa en el 
Departamento de Chocó 

• Dentro de los objetivos del primer encuentro estará la conformación de 
los equipos de trabajo, lo cuales deberán ser de 4 integrantes cada 
uno con roles perfectamente claros que definirá la metodología del 
evento y se preinscribirán en Sistema Integrado de formación 
académica virtual y a cada uno se le asignara un coach 

• Como resultado de la encuesta aplicada y una vez detectados aquellos 
que resulten más recurrentes serán socializados en el sistema 
integrado de formación académica virtual con la comunidad de 
práctica, posteriormente se publicara un video explicativo corto donde 
se presentaran los retos, la metodología y el detalle del proceso de 
participación, esta publicación se hará con suficiente anticipación al 
segundo encuentro. 

• Se definirán los retos dentro del límite establecido por las 4 líneas base 
de contenido del proyecto y en el marco de las áreas de Ciencias, 
Metamatemática, física e inglés de los grados 9 a 11 

• A la comunidad de practica se le asignara un coach con quien podrá 
comunicarse para poder resolver cualquier inquietud, postularse 
preliminarmente a los retos y de esta manera se conformarán los 
equipos que en ese momento estructuraran una idea de solución a las 
problemáticas ya presentadas la cual deberá ser de base tecnológica, 
aprovechando la plataforma y sus funcionalidades, el kit de innovación, 
y la orientación de su respectivo coach, herramientas entregadas por 
el proyecto.  

• La inscripción de la idea. propuesta o alternativa de solución por 
equipos sin desarrollo se formalizará en el Sistema Integrado de 
formación académica virtual, con el llenado de un formulario 
desplegado en el Sistema Integrado de formación académica virtual 

 Sistema integrado de formación académica virtual. 



 
 

 
 

HERRAMIENTAS 

 
Facebook 
Instagram 
Edmodo 
Linkedin 

 
NO ENCUENTRO 2 
NOMBRE Primer encuentro comunidad de practica – Trabajo colaborativo  
TIPO DE ENCUENTRO Virtual / Sistema Integrado de formación académica virtual 
DESCRIPCIÓN Partiendo de un ejercicio de innovación abierta entre la comunidad de practica 

se propone un ejercicio en comunidad frente diferentes retos académicos o de 
conocimiento de aula de clase para proponer soluciones de forma colaborativa 
y cogestionada, para esto se tendrá en cuenta lo siguiente. 
 

• El encuentro se realizará teniendo en cuenta las soluciones inscritas 
por los docentes a los retos propuestos, estos serán evaluados por el 
equipo de coaching el que darán su concepto y para este momento ya 
habrá seleccionado las 30 iniciativas de solución más afines a la 
problemática, las cuales pasaran a la siguiente ronda eliminatoria. 
Estas se socializarán previo a este encuentro a través de del sistema 
integrado de formación virtual y a los correos de cada docente. 

• Las 30 soluciones se clasificarán en 4 categorías, ya definidas en el 
encuentro No 1 en ese instante en el marco del encuentro se dividirá 
la sala principal en cuatro salas de trabajo con expertos que orientaran 
la consolidación de las soluciones para fase de desarrollo. Cada uno 
de los equipos seleccionados. 

• En las salas de trabajo especializado se presentarán tácticas de 
articulación de todas las herramientas entregadas por el proyecto de 
cara a la obtención del producto esperado. 

• Una vez finalizadas las salas de trabajo especializadas, los equipos 
tendrán un plazo de 4 semanas para el desarrollo de las OVAS. 

• Este encuentro estará dirigido a la comunidad de práctica, y se 
trasmitirá por streaming para llegar a la comunidad educativa del 
Departamento. 

• Este encuentro contará con el acompañamiento permanente de equipo 
de coaching quienes orientarán los equipos en la elaboración de las 
soluciones, estos encuentros serán virtuales aprovechando las 
herramientas de trabajo colaborativo 

• Los 30 clasificados deberán publicar sus soluciones programadas a 
manera de OVAS (Objetos virtuales de aprendizaje) en el Sistema 
Integrado de formación académica virtual. 

 
HERRAMIENTAS Google apps 

Kit de Innovación 
 



 
 

NO ENCUENTRO 3 
NOMBRE Tercer encuentro comunidad de practica – Aprendizaje Online 
TIPO DE ENCUENTRO Virtual / Sistema Integrado de formación académica virtual 
 
 
DESCRIPCIÓN 

 
Espacio donde los integrantes podrán debatir y compartir experiencia de los 
procesos de formación por medio de las herramientas del Sistema Integrado de 
formación académica virtual, así como haciendo uso de canales de YouTube y 
Facebook live,  
 
 

• Cada equipo presentará su solución programada como OVA en una 
sesión de clase online de máximo 20 minutos simultáneamente en 
cuatro salas de reunión en el Sistema Integrado de formación 
académica virtual. 
 

• En cada sala estará como audiencia los docentes de la base de 
comunidad que deseen asistir y miembros de equipo de coach quienes 
podrán hacer preguntas usando las herramientas de comunicación 
escrita de la plataforma y al final abran 5 minutos para preguntas 
verbales a través de la herramienta de video conferencia del Sistema 
Integrado de formación académica virtual. 

 
• Simultáneamente abra al aire una sala común donde se presentará un 

tema de debate abierto a modo de conversatorio en torno a la 
aplicación y uso de las herramientas digitales en la era del e-learning 
buscando adoptar nuevas tecnologías que faciliten la trasferencia de 
conocimiento entre los estudiantes y docentes. 
 

 
• Se procede a discutir un segundo tema en un formato de foro virtual 

asincrónico a través del Sistema Integrado de formación académica 
virtual y buscando usar la herramienta y pretendiendo que a lo largo 
de la jornada completa se recojan inquietudes sobre el papel del 
docente en la era de la virtualidad. 
 

• En el marco de este encuentro y haciendo uso de la herramienta del 
Sistema Integrado de formación académica virtual se realizará entre 
los docentes una encuesta sobre aquellas soluciones que fueron más 
de su agrado y el resultado de esta medición hará parte de la dinámica 
evaluativa que determinara las 10 soluciones que clasificaran a la final. 
 
 

• Dentro de este espacio se harán breve explicaciones de como usar 
estas herramientas para que desde la comunidad se creen iniciativas 
de desarrollar clases por medio de streaming de temas generales y 
necesarios para diferentes cursos desarrollados entre las sedes 



 
 

educativas.  
 

• El proyecto despegará una estrategia de comunicación donde invitará 
a la comunidad educativa de las sedes beneficiarias y demás 
comunidad a participar en la trasmisión del programa virtual. 
 
 

• Los docentes deberán preparar su participación ejercitando dentro 
del Sistema Integrado de formación académica virtual, los 40 
desarrollos serán el depósito inicial en el repositorio y podrán ser 
usados desde ese mismo momento por toda la comunidad y se 
desplegarán buscando su articulación con las rutas de formación.  

HERRAMIENTAS Facebook Live 
Youtube 
Sistema Integrado de formación académica virtual 

 
NO ENCUENTRO 4 
NOMBRE Tercer encuentro comunidad de practica – Compartir experiencias 
TIPO DE ENCUENTRO Virtual / Sistema Integrado de formación académica virtual 
DESCRIPCIÓN En este espacio se presentar a manera de gala virtual y nominativamente a los 

10 ganadores de los proyectos de innovación educativa e innovación abierta a 
través del siguiente orden o protocolo. 
 

• Se realizará una presentación inicial del evento por un moderador, 
quien hará un resumen y reconocimiento del esfuerzo de la 
comunidad. 

• Presentará en un pregrabado de máximo 6 minutos los 10 proyectos 
premiados y dará paso a la presentación de los cinco primeros lugares 
de 5 al primero con videos de cada proyecto de máximo 1 minuto y 
treinta segundos, los cuales llegarán al evento producidos por los 
docentes haciendo uso de la herramientas y recursos entregados por 
el proyecto, (se enviarán a través del Sistema Integrado de formación 
académica virtual 8 días antes de la premiación para apoyo de edición) 

• Estos 5 últimos finalistas tendrán una última evaluación desde la óptica 
presentada en el video donde un panel de al menos 5 expertos locales, 
regionales y Nacionales elegirá el del 1º al 5º lugar según la suma de 
la puntuación acumulada y el 20% que se evaluar en este evento y con 
los videos enviados. 

• Todos los proyectos, videos y acto de cierre quedaran como memorias 
del proyecto en el repositorio de contenidos del proyecto. 

• Intercambio de conocimiento entre sedes educativas, testimonio. 
 
 
 
HERRAMIENTAS 

 
 
Micrositio de contenidos digitales. 
Sistema Integrado de formación académica virtual. Plataformas de streaming 



 
 

  
 

 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
MARISOL CARANTÓN AGUDELO 
Representante Legal  
UP HOLDING S.A.S                                     
 
 
 
 
 


