
 
 

 CONTRATO No.: SGR-CT-235-015 DE 2022. 
CONTRATANTE: UP HOLDING SAS  
CONTRATISTA:   EPIC SOLUTION SAS NIT 901.085.539-0 

  OBJETO:     Prestación servicios de actividades logísticas para  la socialización del programa 
de entrenamiento y generación de acuerdos de participación con las  entidades 
territoriales, comunidad educativa (docentes y Directivos) de las instituciones 
beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de inversión denominado” 
FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 
QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA ÚNICA MEDIANTE LA APROPIACIÓN 
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y 
HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 
2021000100235” 

VALOR:   CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS 
PESOS M/CTE ($127, 122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se 
generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: UN (01) MES. 
CIUDAD Y FECHA: 13  DE  MAYO  DE  2022. 
 
Entre los suscritos MARISOL CARANTÓN AGUDELO, mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía N°. 24.331.704, obrando en calidad de representante legal de UP HOLDING S.A.S con 
NIT   900.828.603-0, con domicilio en la calle 26a No 13-97 de la ciudad de Bogotá, quien en 
adelante y para efectos de este contrato se denominará EL CONTRATANTE una parte y por la otra, 
MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.015.433.260 de Bogotá, en calidad de representante legal de  EPIC SOLUTION SAS con NIT 
901.085.539-0; quien en lo sucesivo y para efectos de este instrumento contractual se denominará el 
CONTRATISTA, considerando que:  1.) Que mediante acta de junta de directiva Nº/019-2022, se 
ordenó la apertura de la contratación directa de mínima cuantía  Nº 03 de 2022, cuyo objeto es el 
“Prestación servicios de actividades logísticas para  la socialización del programa de entrenamiento 
y generación de acuerdos de participación con las  entidades territoriales, comunidad educativa 
(docentes y Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de 
inversión denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 
QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA ÚNICA MEDIANTE LA APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL 
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”, por valor de CIENTO VEINTINUEVE 
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE  ($129, 122,200). Incluido el 
IVA y  todos los tributos que se generaran con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato. 2. Que en el proceso se realizó la Selección de la contratación directa de mínima  cuantía 
N° 03 de 2022, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por el manual de contratación de UP 
HOLDING SAS garantizando los principios de publicidad y transparencia en la página web 
https://upholding.co/huila-innovacion-educativa/ . 3. Que  de Acuerdo  con    lo  Establecido en las 
invitaciones,  la adenda N°01 de 2022 y  los actos emitidos por la entidad, se fijó el día 02/05/2022 a 
las 08: 00 AM  como fecha presentación de propuestas y el día el 05/05/2022 a las 02:00PM, como 
la fecha de cierre para recibir propuesta de acuerdo a la invitaciones privadas realizadas a las 



 
 

empresas FACTORY INTERACTIVE MEDIA SAS, NIT 900.348.379-5, LA COMPAÑÍA ZONA SAS 
NIT No. 900341147-7, RENTIC SAS,  NIT No. 900.999.224-5 Y EPIC SOLUTION  SAS NIT 
901.085.539-0. 4. Que, llegado el día dispuesto para presentar oferta,  se presentó la persona jurídica 
EPIC SOLUTION  SAS con NIT 901.085.539-0., con un valor de la oferta económica por la suma de  
CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($127, 
122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato. 5. Que los respectivos criterios ponderables otorgaron el puntaje mayor a 
la propuesta presentada por la EPIC SOLUTION  SAS NIT 901.085.539-0, representado legalmente 
por MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACÓN, identificada con cédula de ciudadanía 
No.1.015.433.260 de Bogotá, que por factores de evaluación obtuvo el puntaje de 1000 puntos de 
1000 puntos disponibles, recomendando por ende el comité asesor adjudicar el proceso de 
Selección de contratación directa Nº 03 de 2022 a la empresa EPIC SOLUTION  SAS con NIT 
901.085.539-0, recomendando por ende el comité asesor adjudicar el proceso de Selección de 
contratación  directa de mínima cuantía Nº 03 de 2022, cuyo objeto es Prestación servicios de 
actividades logísticas para  la socialización del programa de entrenamiento y generación de 
acuerdos de participación con las  entidades territoriales, comunidad educativa (docentes y 
Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de inversión 
denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE 
IMPLEMENTEN LA JORNADA ÚNICA MEDIANTE LA APROPIACIÓN SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL 
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235” 
 
CLÁUSULA PRIMERA- PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios de suministro del 
CONTRATISTA y éste se obliga a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el 
desempeño de las funciones propias del objeto mencionado y en las labores anexas y 
complementarias del mismo, de conformidad con la supervisión e instrucciones que le imparta EL 
CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y procedimientos establecidos para su 
cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado necesario. CLAUSULA SEGUNDA: 
OBJETO. “Prestación servicios de actividades logísticas para  la socialización del programa de 
entrenamiento y generación de acuerdos de participación con las  entidades territoriales, comunidad 
educativa (docentes y Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto 
de inversión denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA ÚNICA MEDIANTE LA APROPIACIÓN SOCIAL 
DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL 
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”. 
 
TERCERA - OBLIGACIONES: El CONTRATANTE tiene las siguientes obligaciones:  
 
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato  
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales.  
3. Realizar la supervisión del contrato.  



 
 

 
CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
1. Ejecutar lo señalado en el alcance del contrato 
2. Prestar Servicio de Calidad 
3. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 
4. El CONTRATISTA se encargará de realizar la logística y el transporte a todo costo hasta cada 

una de las sedes educativas de los de los Municipios del Departamento del Huila. 
5. Pagar las pólizas correspondientes 
6. Cumplir con el Objeto del Contrato. 
7. Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales. 
8. Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de 

las actividades del objeto contractual. 
 
QUINTA -ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO: 
 

En esta socialización participan los directivos docentes (rectores y coordinadores académicos), 
coordinadores de áreas de interés (aquellas relacionadas directamente con las ciencias: química, 
física, matemáticas, biología, ciencias naturales) de las IE de cada municipio, quienes, una vez 
informados sobre el proceso, objetivos y compromisos para participar, establecen los docentes de 
las áreas mencionadas que son delegados. Se espera que este número de representantes por 
colegio sea proporcional al número de estudiantes, considerando que por IE deben asistir como 
mínimo 2 y como máximo 5 docentes, de manera que el total de participantes por municipio no sea 
superior a 20 docentes. 
  

● Tarea 1.1. Preparación de la estrategia de socialización: En esta tarea, según los contextos y 
características del departamento y de las IE de cada municipio, se elabora el material (ver ítem 
recursos necesarios para el desarrollo de la actividad) con la información del proyecto y 
específicamente sobre el programa de entrenamiento.  Este material será entregado en una 
reunión presencial a los directivos docentes de las IE de cada municipio. 
  

● Tarea 1.2. Implementación de la estrategia de socialización: 
 
Momento 1: Esta actividad consiste en realizar con los directivos docentes una reunión en la que 
se les entregue el material digital diseñado, y con ellos se establezcan acuerdos para lograr la 
representación de la institución en este proceso de entrenamiento. Esto con el fin de que lo 
repliquen a los correos de los docentes que participaran en el programa. 
  
Momento 2: Así mismo, se realizará la presentación de este programa de entrenamiento a los 
docentes de las áreas de interés (Ciencias Naturales, Matemáticas, Física, Química) por municipio 
y se establecerán acuerdos de participación, compromisos de asistencia a las sesiones y 
desarrollo de las actividades. Estos encuentros se programan durante un día en la cabecera 



 
 

municipal, pero se citan en diferentes horarios a fin de evitar conglomeraciones de personas en 
recintos cerrados. El dinamizador y asistente de cada municipio coordinan sus IE y el director del 
programa se hace partícipe para motivar y promover los entrenamientos. 
  
A estas socializaciones asistirán los directivos docentes de las IE del municipio, por lo que el 
número de participantes es variable entre municipios. Por parte de los docentes, se espera 
asistencia de aquellos que han sido seleccionados como representantes o delegados de cada IE y 
hacen parte de las áreas de ciencias básicas. Para lograr que la implementación sea exitosa, es 
necesario contar con el apoyo de un dinamizador y un asistente por municipio. 

 

Actividad Descripción Cantidades 

 
 
 
 

Difusión en medios del evento 

Servicios de difusión visual, auditivo 
o audiovisual para la sensibilización 
del proyecto a la comunidad 
educativa, atendiendo el contexto 
cultural y social del municipio. 
Opciones de difusión 
(Cuñas radiales, pautas en redes 
sociales) 

 
 

                            
12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventos de socialización y alimentación 

Desarrollo de la socialización en un 
espacio físico con la capacidad para 
mínimo 20 personas, sillas, mesas 
para los participantes, ventilado con 
buena iluminación y espacio para 
proyectar el videobeam/Televisor. 
 
Soluciones tecnológicas para la 
socialización: 
 

● Videobeam y/o televisor 
en el espacio físico.  

● Sonido que garantice la 
calidad del mismo para 
los espacios donde se 
desarrollarán las 
socializaciones 

 
El proveedor debe contar con un 
videobeam de respaldo. 
 
Estación de agua y café 
 
Desarrollo de un video de relaciones 
las diferentes socializaciones. 

 
 
 
 
 
 

                               
 
 

12 

 Coordinador de eventos: 
Profesional en áreas relacionadas al 
Marketing, comunicación social, 
relaciones públicas, administración 
de empresa, ingeniería o afines, con 
mínimo (2) años de experiencia 
certificada en diseño y/o coordinación 
de eventos: 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
a) Realizar el 

acompañamiento para la 
realización de los 
eventos del proyecto  

b) Acompañar al contratista 
para el cumplimiento 
técnico de las 
actividades y metas 
programadas sobre todo 
en convocatoria y 
registro de participantes. 

c) Realizar el 
acompañamiento en la 
planeación y en los 
ejercicios de control 
planteados desde el plan 
de proyecto 

d) Coordinar al equipo 
técnico para el desarrollo 
de los eventos 

e) Garantizar refrigerios y 
las especificaciones 
logísticas entregadas en 
los pliegos 

f) Mantener conexión con 
el encargado de 
comunicaciones del 
proyecto 

 

 
 
1 

 
Alimentación 

De acuerdo a la agenda concertada 
con cada municipio, se deberá contar 
con una opción de alimentación 
(desayuno, almuerzo y estación de 
snack) 

 
  12 

 
 
Mesa de recibo y listado de asistencia 

Listado de asistencia con información 
relevante (Nombre, identificación, 
sexo, edad, correo, teléfono, 
profesión, institución educativa, 
firma) del asistente al evento y taller 
diligenciado de manera clara de 
forma física y digital.  

Garantizar el correcto desarrollo de la 
actividad de toma de asistencia, mediante 
la toma de información de manera clara, 
veraz, que le permita tabularla y entrenar 
a una persona para la mesa de recibo de 
cada una de las personas asistentes a la 
socialización 

 
 
 
 
 
 
 
Materiales POP 

Pendones 1.80 x 1 con porta 
pendones enrollable con el diseño 
del proyecto a color incluye 
transporte 

                              
                     5 

Camisas bordadas tipo polo para 
cada integrante del equipo de trabajo 
del contratista 
  
Camisas para integrantes del 
contratista marcadas con el logo del 
proyecto y entidades aliadas 

 
 
                    18 



 
 

Material de divulgación con 
información del proyecto. 

Entregar material a todos los participantes 
de la socialización 

 
Entregables: 
 

● Garantizar la socialización a los 61 rectores de las instituciones beneficiarias. 
● Socialización a las entidades territoriales y comunidad educativa de las instituciones beneficiarias del 

proyecto en los 12 municipios a impactar. 
● Listados de asistencias de los eventos. 
● Acuerdos concertados por Municipio. 

 
SEXTA –VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la 
suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS 
M/CTE ($127, 122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato, De acuerdo a la propuesta presentada en la oferta 
económica por el Contratista. 
 

PROPUESTA ECONÓMICA   

Ítem Descripción Cantidad Valor Total 

 
 

1 

Difusión del evento en medios: 
Servicios de difusión visual, auditivo o audiovisual para la sensibilización del proyecto a la 
comunidad educativa, atendiendo el contexto cultural y social del municipio. 
Opciones de difusión (Cuñas radiales, pautas en redes sociales) 12 $             7.633.800 

 
 
 
 

2 

Eventos de socialización y alimentación: 
Desarrollo de la socialización en un espacio físico con la capacidad para mínimo 20 personas, 
sillas, mesas para los participantes, ventilado, con buena iluminación y espacio para proyectar el 
videobeam/Televisor. 
Soluciones tecnológicas para la socialización: 
- Videobeam y/o televisor en el espacio físico. 
- Sonido que garantice la calidad del mismo para los espacios donde se desarrollarán las 
socializaciones 
 
Se contara con videobeam de respaldo. 
Estación de agua y café  
Desarrollo de un video de relaciones las diferentes socializaciones. 

12 

$        102.741.600 

3 Coordinador de eventos: 
Profesional en áreas relacionadas al Marketing, comunicación social, relaciones públicas, 
administración de empresa, ingeniería o afines, con mínimo (2) años de experiencia certificada en 
diseño y/o coordinación de eventos: 
a) Realizar el acompañamiento para la realización de los eventos del proyecto 
b) Acompañar al contratista para el cumplimiento técnico de las actividades y metas programadas 
sobre todo en convocatoria y registro de participantes. 
c) Realizar el acompañamiento en la planeación y en los ejercicios de control 
planteados desde el plan de proyecto  
d) Coordinar al equipo técnico para el desarrollo de los eventos 
e) Garantizar refrigerios y las especificaciones logísticas entregadas en 
los pliegos 

1 



 
 

f) Mantener conexión con el encargado de comunicaciones del proyecto 

 
4 

 
Alimentación: 
De acuerdo a la agenda concertada con cada municipio, se deberá contar con una opción de 
alimentación (desayuno, almuerzo y estación de snack) 

12 

 
 

5 

 
Mesa de recibo y listado de asistencia 
 
Listado de asistencia con información relevante (Nombre, identificación, sexo, edad, correo, 
teléfono, profesión, institución educativa, firma) del asistente al evento y taller diligenciado de 
manera clara de forma física y digital. 
 
Se garantiza la toma de asistencia, mediante la toma de información de manera clara, veraz, que 
le permita tabularla y entrenar a una persona para la mesa de recibo de cada una de las personas 
asistentes a la socialización 

12  

6 Pendones 1.80 x 1 con porta pendones enrollable con el diseño del proyecto a color incluye 
transporte 5 

$          16.746.800 

7 Camisas bordadas tipo polo para cada integrante del equipo de trabajo 
del contratista 
Camisas para integrantes del contratista marcadas con el logo del proyecto y entidades aliadas 

18 

8 Material de divulgación con información del proyecto. 
Material para todos los participantes de la socialización 
Cantidad calculada para rectores, docentes, coordinadores y funcionarios públicos participantes. 

400  

Valor Total de la Oferta  $127.122.200 

 
 
La forma de pago del contrato será así: UP HOLDING SAS realizará al contratista, un anticipo 
correspondiente al 50% del valor del contrato por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES  
QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CIEN CENTAVOS ($63, 561,100), el cual se pagará 
una vez perfeccionado, legalizado el contrato y aprobadas las pólizas de garantía aportadas por el 
contratista además deberá presentar el plan de inversión del anticipo aprobado por el supervisor, 
cuenta de cobro y certificación bancaria. 
 
Un segundo pago del 50% por la suma SESENTA Y TRES MILLONES  QUINIENTOS SESENTA Y 
UN PESOS CON CIEN CENTAVOS ($63, 561,100),previa presentación de informe final de 
ejecución del 100% incluyendo el respectivo registro fotográfico y  acta de recibido a satisfacción de 
cada uno de los rectores o quien haga las veces de representante legal con los respectivas actas de 
entrega y registros fotográficos, asi mismo por el supervisor del contrato. 
 

  Para realizar el pago final se deberá suscribir la respectiva acta de terminación firmada por las 
partes, y los demás soportes (previa presentación de constancia de haber prestado el servicio a 
satisfacción, acreditación de pagos a salud, pensión y Arl). Regulado por el código civil en el libro IV 
Título I.  

SEPTIMA. El CONTRATISTA debe cotizar a salud como trabajador independiente, según como lo 
dispone el artículo 135 de la ley 1753 del 2015, El CONTRATISTA debe estar afiliado a salud, 
pensión y riesgos laborales. OCTAVA. -SUPERVISIÓN: El CONTRATANTE o quien este designe 
supervisará la ejecución del servicio encomendado, y podrá formular las observaciones del caso, 



 
 

para ser analizadas juntamente con El CONTRATISTA en función de cumplir a cabalidad sus 
obligaciones. PARAGRAFO 1: CONTROL Y VIGILANCIA: La supervisión del presente contrato se 
delega en la en la gerencia  del  Proyecto, quien responderá en los términos del artículo 53 de la Ley 
80 de 1993, y tendrá entre otras, las siguientes obligaciones: 1) Vigilar la correcta y oportuna 
ejecución del contrato, informando al Ordenador del Gasto oportunamente y por escrito cualquier 
incumplimiento de las obligaciones contractuales a fin de que se tomen las medidas legales 
pertinentes, expresando en el mismo las causas, las circunstancias y los hechos u omisiones en que 
basa su solicitud. 2) Hacer los requerimientos por escrito, que considere necesarios a EL 
CONTRATISTA para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto contractual y de las 
obligaciones que adquiere por la celebración del contrato de acuerdo con el trámite dispuesto. 3) 
Enviar a Jurídica, todos los documentos relacionados y necesarios que se produzcan en el 
desarrollo del contrato como informes, actas y requerimientos, para el adecuado archivo del mismo y 
su control en la carpeta original del contrato. 4) Proyectar el acta de liquidación del contrato a su 
vencimiento, en los términos pactados y en las condiciones previstas en el pliego de condiciones y el 
contrato. 5) Informar permanentemente al ordenador del gasto el avance, ejecución y cumplimiento 
del contrato, para efecto de tomar las medidas que sean conducentes de acuerdo con las 
necesidades de la entidad. 6) Una vez entregados los informes correspondientes por parte del 
CONTRATISTA, el supervisor deberá pronunciarse sobre el mismo en un término máximo de cinco 
(5) días hábiles a la radicación ya sea expidiendo el recibo a satisfacción del servicio o haciendo las 
observaciones que considere pertinentes. En cualquier caso, de no autorizarse el pago, el supervisor 
deberá dejarlo por escrito informando al contratista las razones sobre el particular. 7) Las demás que 
le imponga la Ley y los decretos reglamentarios en su calidad de supervisor. NOVENA -
GARANTÍAS: EL CONTRATISTA constituirá ́ a favor del CONTRATANTE las siguientes pólizas de 
seguros a través de una Compañía de Seguros establecida en Colombia, con sucursal en la ciudad 
de Bogotá ́ donde se atenderán cualquier reclamo, así: 
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Plazo  

 
Garantía de Seriedad de la 

oferta 

 
X 

   
SI 

 
10%sobre la oferta 
presentada 

Desde la 
presentación de la 
oferta y tres meses 
(03) mas 

Buen manejo y Correcta 
Inversión del Anticipo. 

 
 X   SI No menor al 100% 

del valor del 
presupuesto 

oficial  

plazo de ejecución 
y cuatro (04) meses 
mas   

 
Cumplimiento 

  X   SI No menor al 30% 
del valor del 
presupuesto 

oficial  

plazo de ejecución 
y cuatro (04) meses 
mas   

Calidad de los Servicios  
prestados 

    X SI No menor al 10% 
del valor del 
presupuesto 

oficial  

plazo de ejecución 
y cuatro (04) meses 
mas   



 
 

 
Pago de Salarios y 

Prestaciones Sociales e 
Indemnizaciones 

  X   SI  No menor al 10% 
del valor del 
presupuesto 

oficial 

Por el tiempo de 
ejecución del 

contrato y (3) años 
más.  

Póliza De Responsabilidad 
Civil Extracontractual 

 
X 

 
 

SI 
 

Equivalente a 200 
SMLV 

por el termino de 
duración del 

contrato 

 
Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantías y el seguro de 
responsabilidad civil, se sujetará a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015. 

 
Conforme al Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.18. – Restablecimiento o 
ampliación de la garantía, Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por Up 
Holding S.A.S, el valor de la garantía se reduce, Up Holding solicitará al contratista 
restablecer el valor inicial de la garantía. 
Los porcentajes de los amparos solicitados, así como sus vigencias, obedecen a la 
naturaleza misma del contrato y su plazo de ejecución, teniendo en cuenta que las 
obligaciones del mismo se refieren a actividades que continuamente son presentadas ante 
el supervisor del mismo para que conceptúe y aprueba la calidad de los trabajos que se 
vayan elaborando durante la ejecución del contrato y que del análisis de riesgos efectuado 
no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos adicionales. 

 
Cuando haya lugar a la modificación del plazo o valor consignado en el contrato, el/la 
CONTRATISTA deberá constituir los correspondientes certificados de modificación de la 
garantía presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le señalen, se 
hará acreedor a las sanciones contractuales respectivas. 

 
Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, Up 
Holding exigirá al contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, 
según el caso. 

 
PARAGRAFO 1: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantías y el seguro de 
responsabilidad civil, se sujetará a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015. 

 
PARAGRAFO 2: Conforme al Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.18. – Restablecimiento o 
ampliación de la garantía, Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por UP HOLDING 
SAS, el valor de la garantía se reduce, UP HOLDING SAS solicitará al contratista restablecer el 
valor inicial de la garantía. 
 
 
 
 
 



 
 

Los porcentajes de los amparos solicitados, así como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma 
del contrato y su plazo de ejecución, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren 
a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptúe 
y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecución del contrato y 
que del análisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos 
adicionales. 
 
PARAGRAFO 3: Cuando haya lugar a la modificación del plazo o valor consignado en el contrato, 
el/la CONTRATISTA deberá constituir los correspondientes certificados de modificación de la 
garantía presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le señalen, se hará 
acreedor a las sanciones contractuales respectivas. Cuando el contrato sea modificado para 
incrementar su valor o prorrogar su plazo, UP HOLDING SAS exigirá al contratista ampliar el valor de 
la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso.DECIMA: CESIÓN: El CONTRATISTA no 
podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero, sin la previa, 
expresa y escrita autorización del CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA- INDEPENDENCIA: El 
CONTRATISTA actuará por su cuenta, con autonomía y sin que exista relación laboral con El 
CONTRATANTE. Sus derechos se limitarán por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento 
de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneración fijada en este 
documento. DECIMA SEGUNDA-PLAZO DE EJECUCIÒN Este contrato de suministro                       
tendrá  un      plazo    de   ejecución  de    (01)   un   mes   contados   a   partir  del acta   de     inicio.  
 
DÉCIMA.TERCERA – LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento: Huila Municipios: Agrado, Aipe, 
Campoalegre, Garzón, Gigante, Guadalupe, Isnos, La Argentina, La Plata, Rivera, San Agustín, 
Timaná. 
 
CLÁUSULA CUARTA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE se obliga a guardar absoluta 
reserva de la información y documentación de la cual llegará a tener conocimiento en cumplimiento 
de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregará   ni divulgará  a  terceros  
salvo autorización previa y   expresa   del representante  legal, Información calificada por EL 
CONTRATANTE como confidencial, reservada o estratégica. No podrá en ninguna circunstancia 
revelar información a persona natural o jurídica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE, 
durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones 
legales pertinentes consagradas para la protección de esta clase de información. DÉCIMA QUINTA- 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los 
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios a la entidad. b) Por terminación unilateral en los términos previstos por incumplimiento de 
las actividades del contrato. c) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza 
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. PARAGRÁFO: En cualquiera de 
los eventos de terminación se procederá a la liquidación del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA- 
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA será responsable civil y penalmente 
ante las autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud 
del presente contrato cuando con ellos se cause perjuicio al contratante o a terceros CLAUSULA 



 
 

DECIMA SEPTIMA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:  En caso de incumplimiento total o parcial 
de este contrato, se entenderá pactada una sanción a título de cláusula penal pecuniaria, 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este contrato, suma que se hará efectiva 
directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerará como pago parcial pero no 
definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. UP HOLDING SAS podrá tomar directamente el 
valor de la Cláusula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razón de 
este contrato y si no fuere posible, cobrará esta suma por vía judicial. CLAUSULA DECIMA 
OCTAVA: LIQUIDACIÓN: Una vez terminada  la Ejecución del objeto contractual a satisfacción, se 
llevará a cabo la liquidación final del contrato. Para la suscripción del acta de terminación se requiere 
previamente de informe de actividades, informe de supervisión, soporte de pagos parafiscales 
(salud, pensión y ARL). CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: En caso de 
presentarse controversias o diferencias en la ejecución del contrato, se recurrirá en primera instancia 
a los mecanismos alternativos de solución de conflictos. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS 
ANEXOS: Los documentos que se citan a continuación determinan, regulan, complementan y 
adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2) 
Estudio de Previo de la necesidad a contratar y Pliego de Condiciones. 3) Documentos del 
contratista. 4) Demás documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que 
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.CLAUSULA 
VIGESIMA PRIMERA -  PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con 
la suscripción del mismo por las partes, para su ejecución se requiere de la expedición las garantías, 
Aprobación de la garantía, el acta de inicio y el registro presupuestal. 
 
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia será 
interpretada de buena fe y en consonancia con el Código Civil cuyo objeto definido en su artículo 
1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.  
 
Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá, a los trece (13) días del mes de mayo  de 2022, en 
dos o más ejemplares del mismo. 

 
 
 
 
______________________________            __________________________________  
Contratante                                                            Contratista  
MARISOL CARANTÓN AGUDELO                       MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACÓN 
Representante legal                                                 Representante Legal                                                                                                                                                                       
UP HOLDING SAS                                                  EPIC SOLUTION SAS. 
NIT   900.828.603-0                                                  NIT 901.085.539-0 
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