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CONTRATO No.: SGR-CT-235-015 DE 2022.

CONTRATANTE: UP HOLDING SAS
CONTRATISTA: EPIC SOLUTION SAS NIT 901.085.539-0
OBJETO:  Prestacion servicios de actividades logisticas para la socializacién del programa
de entrenamiento y generacion de acuerdos de participacion con las entidades
territoriales, comunidad educativa (docentes y Directivos) de las instituciones
beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de inversion denominado”
FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN
2021000100235”

VALOR: CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($127, 122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: UN (01) MES.
CIUDAD Y FECHA: 13 DE MAYO DE 2022.

Entre los suscritos MARISOL CARANTON AGUDELO, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N°. 24.331.704, obrando en calidad de representante legal de UP HOLDING S.A.S con
NIT 900.828.603-0, con domicilio en la calle 26a No 13-97 de la ciudad de Bogota, quien en
adelante y para efectos de este contrato se denominard EL CONTRATANTE una parte y por la otra,
MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACON, identificada con cédula de ciudadania
No.1.015.433.260 de Bogota, en calidad de representante legal de EPIC SOLUTION SAS con NIT
901.085.539-0; quien en lo sucesivo y para efectos de este instrumento contractual se denominaré el
CONTRATISTA, considerando que: 1.) Que mediante acta de junta de directiva N°/019-2022, se
ordend la apertura de la contratacion directa de minima cuantia N° 03 de 2022, cuyo objeto es el
“Prestacion servicios de actividades logisticas para la socializacion del programa de entrenamiento
y generacion de acuerdos de participacion con las entidades territoriales, comunidad educativa
(docentes y Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de
inversién denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”, por valor de CIENTO VEINTINUEVE
MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($129, 122,200). Incluido el
IVA'y todos los tributos que se generaran con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. 2. Que en el proceso se realizd la Seleccion de la contratacion directa de minima cuantia
N° 03 de 2022, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por el manual de contratacion de UP
HOLDING SAS garantizando los principios de publicidad y transparencia en la pagina web
https://upholding.co/huila-innovacion-educativa/ . 3. Que de Acuerdo con lo Establecido en las
invitaciones, la adenda N°01 de 2022 y los actos emitidos por la entidad, se fij6 el dia 02/05/2022 a
las 08: 00 AM como fecha presentacion de propuestas y el dia el 05/05/2022 a las 02:00PM, como
la fecha de cierre para recibir propuesta de acuerdo a la invitaciones privadas realizadas a las
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empresas FACTORY INTERACTIVE MEDIA SAS, NIT 900.348.379-5, LA COMPANIA ZONA SAS
NIT No. 900341147-7, RENTIC SAS, NIT No. 900.999.224-5 Y EPIC SOLUTION SAS NIT
901.085.539-0. 4. Que, llegado el dia dispuesto para presentar oferta, se presenté la persona juridica
EPIC SOLUTION SAS con NIT 901.085.539-0., con un valor de la oferta econdmica por la suma de
CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($127,
122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion
y liquidacién del contrato. 5. Que los respectivos criterios ponderables otorgaron el puntaje mayor a
la propuesta presentada por la EPIC SOLUTION SAS NIT 901.085.539-0, representado legalmente
por MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACON, identificada con cédula de ciudadania
No.1.015.433.260 de Bogota, que por factores de evaluacién obtuvo el puntaje de 1000 puntos de
1000 puntos disponibles, recomendando por ende el comité asesor adjudicar el proceso de
Seleccion de contratacion directa N° 03 de 2022 a la empresa EPIC SOLUTION SAS con NIT
901.085.539-0, recomendando por ende el comité asesor adjudicar el proceso de Seleccidon de
contratacion directa de minima cuantia N° 03 de 2022, cuyo objeto es Prestacion servicios de
actividades logisticas para la socializacién del programa de entrenamiento y generacién de
acuerdos de participacion con las entidades territoriales, comunidad educativa (docentes y
Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto de inversion
denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”

CLAUSULA PRIMERA- PRIMERA -EL CONTRATANTE contrata los servicios de suministro del
CONTRATISTA y éste se obliga a poner al servicio del CONTRATANTE toda su capacidad, en el
desempefio de las funciones propias del objeto mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con la supervisién e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE o sus representantes, las funciones y procedimientos establecidos para su
cumplimiento, la diligencia, honestidad, eficacia y el cuidado necesario. CLAUSULA SEGUNDA:
OBJETO. “Prestacion servicios de actividades logisticas para la socializacién del programa de
entrenamiento y generacion de acuerdos de participacion con las entidades territoriales, comunidad
educativa (docentes y Directivos) de las instituciones beneficiarias en los 12 municipios del proyecto
de inversion denominado” FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”.

TERCERA - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE tiene las siguientes obligaciones:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisién del contrato.
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CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar lo sefialado en el alcance del contrato

Prestar Servicio de Calidad

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucidn del contrato.

El CONTRATISTA se encargara de realizar la logistica y el transporte a todo costo hasta cada
una de las sedes educativas de los de los Municipios del Departamento del Huila.

Pagar las pdlizas correspondientes

Cumplir con el Objeto del Contrato.

Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales.

Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de
las actividades del objeto contractual.

L=

RN Pih

QUINTA -ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO DEL CONTRATO:

En esta socializacion participan los directivos docentes (rectores y coordinadores académicos),
coordinadores de areas de interés (aquellas relacionadas directamente con las ciencias: quimica,
fisica, matematicas, biologia, ciencias naturales) de las |E de cada municipio, quienes, una vez
informados sobre el proceso, objetivos y compromisos para participar, establecen los docentes de
las &reas mencionadas que son delegados. Se espera que este numero de representantes por
colegio sea proporcional al numero de estudiantes, considerando que por IE deben asistir como
minimo 2 y como maximo 5 docentes, de manera que el total de participantes por municipio no sea
superior a 20 docentes.

e Tarea 1.1. Preparacion de la estrategia de socializacion: En esta tarea, segun los contextos y
caracteristicas del departamento y de las IE de cada municipio, se elabora el material (ver item
recursos necesarios para el desarrollo de la actividad) con la informacién del proyecto y
especificamente sobre el programa de entrenamiento. Este material serd entregado en una
reunion presencial a los directivos docentes de las |IE de cada municipio.

e Tarea 1.2. Implementacion de la estrategia de socializacion:

Momento 1: Esta actividad consiste en realizar con los directivos docentes una reunion en la que
se les entregue el material digital disefiado, y con ellos se establezcan acuerdos para lograr la
representacion de la institucion en este proceso de entrenamiento. Esto con el fin de que lo
repliquen a los correos de los docentes que participaran en el programa.

Momento 2: Asi mismo, se realizara la presentacion de este programa de entrenamiento a los
docentes de las areas de interés (Ciencias Naturales, Matematicas, Fisica, Quimica) por municipio
y se estableceran acuerdos de participacién, compromisos de asistencia a las sesiones y
desarrollo de las actividades. Estos encuentros se programan durante un dia en la cabecera
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municipal, pero se citan en diferentes horarios a fin de evitar conglomeraciones de personas en
recintos cerrados. El dinamizador y asistente de cada municipio coordinan sus IE y el director del
programa se hace participe para motivar y promover los entrenamientos.

A estas socializaciones asistiran los directivos docentes de las IE del municipio, por lo que el
nimero de participantes es variable entre municipios. Por parte de los docentes, se espera
asistencia de aquellos que han sido seleccionados como representantes o delegados de cada IE y
hacen parte de las areas de ciencias basicas. Para lograr que la implementacion sea exitosa, es
necesario contar con el apoyo de un dinamizador y un asistente por municipio.

Actividad Descripcion Cantidades

Servicios de difusion visual, auditivo
0 audiovisual para la sensibilizacién
del proyecto a la comunidad
educativa, atendiendo el contexto 12
Difusion en medios del evento cultural 'y social del municipio.
Opciones de difusion

(Cufas radiales, pautas en redes
sociales)

Desarrollo de la socializacion en un
espacio fisico con la capacidad para
minimo 20 personas, sillas, mesas
para los participantes, ventilado con
buena iluminacién y espacio para
proyectar el videobeam/Televisor.

Soluciones  tecnoldgicas para la
socializacion:

Eventos de socializacion y alimentacion e  Videobeam y/o televisor
en el espacio fisico.

e  Sonido que garantice la
calidad del mismo para
los espacios donde se
desarrollaran las
socializaciones

El proveedor debe contar con un
videobeam de respaldo.

Estacion de agua y café

Desarrollo de un video de relaciones
las diferentes socializaciones.

Coordinador de eventos:

Profesional en areas relacionadas al
Marketing,  comunicacién  social,
relaciones publicas, administracion
de empresa, ingenieria o afines, con
minimo (2) afios de experiencia
certificada en disefio y/o coordinacion
de eventos:
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a)  Realizar el
acompafiamiento para la 1
realizacion de  los
eventos del proyecto

b)  Acompaiiar al contratista
para el cumplimiento
técnico de las
actividades 'y metas
programadas sobre todo
en  convocatoria Yy
registro de participantes.

¢) Realizar el
acompafiamiento en la
planeacion y en los
ejercicios de  control
planteados desde el plan
de proyecto

d)  Coordinar al equipo
técnico para el desarrollo
de los eventos

e)  Garantizar refrigerios y
las especificaciones
logisticas entregadas en
los pliegos

f)  Mantener conexién con
el encargado de
comunicaciones del
proyecto

De acuerdo a la agenda concertada
Alimentacion con cada municipio, se debera contar 12
con una opcién de alimentacion
(desayuno, almuerzo y estacion de
snack)

Listado de asistencia con informacién | Garantizar el correcto desarrollo de la
relevante  (Nombre, identificacion, | actividad de toma de asistencia, mediante
Mesa de recibo y listado de asistencia sexo, edad, correo, teléfono, | la toma de informacién de manera clara,
profesién,  institucion  educativa, | veraz, que le permita tabularla y entrenar
firma) del asistente al evento y taller | a una persona para la mesa de recibo de
diligenciado de manera clara de | cada una de las personas asistentes a la
forma fisica y digital. socializacion

Pendones 180 x 1 con porta

pendones enrollable con el disefio 5
del proyecto a color incluye
transporte

Camisas bordadas tipo polo para
cada integrante del equipo de trabajo
Materiales POP del contratista 18

Camisas para integrantes del
contratista marcadas con el logo del
proyecto y entidades aliadas

www.upholding.co




U P s contacto@upholding.co

‘ Cl. 24 #32-08
focused on your resultsg

(571) 2186296
Material ~ de  divulgacion  con | Entregar material a todos los participantes
informacién del proyecto. de la socializacion

Entregables:

Garantizar la socializacion a los 61 rectores de las instituciones beneficiarias.

Socializacion a las entidades territoriales y comunidad educativa de las instituciones beneficiarias del
proyecto en los 12 municipios a impactar.

Listados de asistencias de los eventos.

Acuerdos concertados por Municipio.

SEXTA -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la
suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($127, 122,200). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, De acuerdo a la propuesta presentada en la oferta
econdmica por el Contratista.

Difusion del evento en medios:
Servicios de difusion visual, auditivo o audiovisual para la sensibilizacién del proyecto a la
1 comunidad educativa, atendiendo el contexto cultural y social del municipio.

Opciones de difusion (Cufias radiales, pautas en redes sociales) 12 $ 7.633.800

Eventos de socializacion y alimentacion:

Desarrollo de la socializacion en un espacio fisico con la capacidad para minimo 20 personas,
sillas, mesas para los participantes, ventilado, con buena iluminacién y espacio para proyectar el
videobeam/Televisor.

2 Soluciones tecnolégicas para la socializacion:

- Videobeam y/o televisor en el espacio fisico.

- Sonido que garantice la calidad del mismo para los espacios donde se desarrollaran las
socializaciones 12

Se contara con videobeam de respaldo.

Estacion de agua y café
Desarrollo de un video de relaciones las diferentes socializaciones.

$  102.741.600

3 Coordinador de eventos:

Profesional en areas relacionadas al Marketing, comunicacion social, relaciones publicas,
administracion de empresa, ingenieria o afines, con minimo (2) afios de experiencia certificada en
disefio y/o coordinacion de eventos:

a) Realizar el acompafiamiento para la realizacion de los eventos del proyecto

b) Acompafar al contratista para el cumplimiento técnico de las actividades y metas programadas 1
sobre todo en convocatoria y registro de participantes.

¢) Realizar el acompafiamiento en la planeacion y en los ejercicios de control
planteados desde el plan de proyecto

d) Coordinar al equipo técnico para el desarrollo de los eventos

e) Garantizar refrigerios y las especificaciones logisticas entregadas en

los pliegos
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f) Mantener conexién con el encargado de comunicaciones del proyecto

4 Alimentacién:
De acuerdo a la agenda concertada con cada municipio, se debera contar con una opcién de 12
alimentacién (desayuno, almuerzo y estacion de snack)

Mesa de recibo y listado de asistencia

Listado de asistencia con informacion relevante (Nombre, identificacion, sexo, edad, correo,
teléfono, profesion, institucion educativa, firma) del asistente al evento y taller diligenciado de
manera clara de forma fisica y digital. 12

Se garantiza la toma de asistencia, mediante la toma de informacién de manera clara, veraz, que
le permita tabularla y entrenar a una persona para la mesa de recibo de cada una de las personas
asistentes a la socializacion

6 Pendones 1.80 x 1 con porta pendones enrollable con el disefio del proyecto a color incluye
transporte 5

7 Camisas bordadas tipo polo para cada integrante del equipo de trabajo

del contratista 18 $ 16.746.800
Camisas para integrantes del contratista marcadas con el logo del proyecto y entidades aliadas T
8 Material de divulgacion con informacion del proyecto.
Material para todos los participantes de la socializacion 400
Cantidad calculada para rectores, docentes, coordinadores y funcionarios publicos participantes.
Valor Total de la Oferta $127.122.200

La forma de pago del contrato sera asi: UP HOLDING SAS realizara al contratista, un anticipo
correspondiente al 50% del valor del contrato por la suma de SESENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CIEN CENTAVOS ($63, 561,100), el cual se pagara
una vez perfeccionado, legalizado el contrato y aprobadas las pélizas de garantia aportadas por el
contratista ademas debera presentar el plan de inversién del anticipo aprobado por el supervisor,
cuenta de cobro y certificacion bancaria.

Un segundo pago del 50% por la suma SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
UN PESOS CON CIEN CENTAVOS ($63, 561,100),previa presentacion de informe final de
ejecucion del 100% incluyendo el respectivo registro fotografico y acta de recibido a satisfaccion de
cada uno de los rectores o quien haga las veces de representante legal con los respectivas actas de
entrega y registros fotograficos, asi mismo por el supervisor del contrato.

Para realizar el pago final se deberad suscribir la respectiva acta de terminacion firmada por las
partes, y los demas soportes (previa presentacion de constancia de haber prestado el servicio a
satisfaccion, acreditacion de pagos a salud, pension y Arl). Regulado por el cadigo civil en el libro IV
Titulo I.

SEPTIMA. EI CONTRATISTA debe cotizar a salud como trabajador independiente, segin como lo
dispone el articulo 135 de la ley 1753 del 2015, EIl CONTRATISTA debe estar afiliado a salud,
pension y riesgos laborales. OCTAVA. -SUPERVISION: EI CONTRATANTE o quien este designe
supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podré formular las observaciones del caso,
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para ser analizadas juntamente con EI CONTRATISTA en funcion de cumplir a cabalidad sus
obligaciones. PARAGRAFO 1: CONTROL Y VIGILANCIA: La supervision del presente contrato se
delega en la en la gerencia del Proyecto, quien respondera en los términos del articulo 53 de la Ley
80 de 1993, y tendrd entre otras, las siguientes obligaciones: 1) Vigilar la correcta y oportuna
ejecucién del contrato, informando al Ordenador del Gasto oportunamente y por escrito cualquier
incumplimiento de las obligaciones contractuales a fin de que se tomen las medidas legales
pertinentes, expresando en el mismo las causas, las circunstancias y los hechos u omisiones en que
basa su solicitud. 2) Hacer los requerimientos por escrito, que considere necesarios a EL
CONTRATISTA para el adecuado y oportuno cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones que adquiere por la celebracion del contrato de acuerdo con el tramite dispuesto. 3)
Enviar a Juridica, todos los documentos relacionados y necesarios que se produzcan en el
desarrollo del contrato como informes, actas y requerimientos, para el adecuado archivo del mismo y
su control en la carpeta original del contrato. 4) Proyectar el acta de liquidacion del contrato a su
vencimiento, en los términos pactados y en las condiciones previstas en el pliego de condiciones y el
contrato. 5) Informar permanentemente al ordenador del gasto el avance, ejecucion y cumplimiento
del contrato, para efecto de tomar las medidas que sean conducentes de acuerdo con las
necesidades de la entidad. 6) Una vez entregados los informes correspondientes por parte del
CONTRATISTA, el supervisor debera pronunciarse sobre el mismo en un término maximo de cinco
(5) dias habiles a la radicacion ya sea expidiendo el recibo a satisfaccion del servicio o haciendo las
observaciones que considere pertinentes. En cualquier caso, de no autorizarse el pago, el supervisor
deberé dejarlo por escrito informando al contratista las razones sobre el particular. 7) Las demés que
le imponga la Ley y los decretos reglamentarios en su calidad de supervisor. NOVENA -
GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituird a favor del CONTRATANTE las siguientes polizas de
seguros a través de una Compafiia de Seguros establecida en Colombia, con sucursal en la ciudad
de Bogot4 donde se atenderan cualquier reclamo, asi:

Desde la
10%sobre la oferta | presentacion de la
presentada oferta y tres meses

(03) mas

X SI No menor al 100% | plazo de ejecucion
del valor del y cuatro (04) meses
presupuesto mas

oficial

X SI No menor al 30% plazo de ejecucion
del valor del y cuatro (04) meses
presupuesto mas

oficial
X SI No menor al 10% plazo de ejecucion
del valor del y cuatro (04) meses
presupuesto mas
oficial
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X SI No menor al 10% Por el tiempo de
del valor del ejecucion del
presupuesto contrato y (3) afios

oficial mas.

X por el termino de

Sl Equivalente a 200 duracion del
SMLV contrato

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de
responsabilidad civil, se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento 0
ampliacion de la garantia, Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por Up
Holding S.A.S, el valor de la garantia se reduce, Up Holding solicitaré al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia.

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la
naturaleza misma del contrato y su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las
obligaciones del mismo se refieren a actividades que continuamente son presentadas ante
el supervisor del mismo para que conceptle y aprueba la calidad de los trabajos que se
vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y que delanélisis de riesgos efectuado
no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, ellla
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacién de la
garantia presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se
hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, Up
Holding exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

PARAGRAFO 1: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de
responsabilidad civil, se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 2: Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o
ampliacion de la garantia, Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por UP HOLDING
SAS, el valor de la garantia se reduce, UP HOLDING SAS solicitaré al contratista restablecer el
valor inicial de la garantia.
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Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma
delcontrato y su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren
a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptue
y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y
que delandlisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos
adicionales.

PARAGRAFO 3: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato,
ella CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de maodificacion de la
garantia presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara
acreedor a las sanciones contractuales respectivas. Cuando el contrato sea modificado para
incrementar su valor o prorrogar su plazo, UP HOLDING SAS exigira al contratista ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia,segin el caso.DECIMA: CESION: EI CONTRATISTA no
podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA PRIMERA- INDEPENDENCIA: El
CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacion laboral con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento
de las obligaciones del CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracion fijada en este
documento. DECIMA SEGUNDA-PLAZO DE EJECUCION Este contrato de suministro
tendra un  plazo de ejecucién de (01) un mes contados a partir delacta de inicio.

DECIMA.TERCERA - LUGAR DE EJECUCION: Departamento: Huila Municipios: Agrado, Aipe,
Campoalegre, Garzédn, Gigante, Guadalupe, Isnos, La Argentina, La Plata, Rivera, San Agustin,
Timana.

CLAUSULA CUARTA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATANTE se obliga a guardar absoluta
reserva de la informacién y documentacion de la cual llegara a tener conocimiento en cumplimiento
de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregara ni divulgard a terceros
salvo autorizacion previa y  expresa  del representante legal, Informacién calificada por EL
CONTRATANTE como confidencial, reservada o estratégica. No podra en ninguna circunstancia
revelar informaciéon a persona natural o juridica que afecte los intereses DEL CONTRATANTE,
durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones
legales pertinentes consagradas para la proteccién de esta clase de informacion. DECIMA QUINTA-
CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la entidad. b) Por terminacién unilateral en los términos previstos por incumplimiento de
las actividades del contrato. ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. d) Por fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: En cualquiera de
los eventos de terminacion se procedera a la liquidacion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable civil y penalmente
ante las autoridades, de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato cuando con ellos se cause perjuicio al contratante o a terceros CLAUSULA
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DECIMA SEPTIMA_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial
de este contrato, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva
directamente por el CONTRATISTA. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba dicha Entidad. UP HOLDING SAS podra tomar directamente el
valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de
este contrato y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: LIQUIDACION: Una vez terminada la Ejecucién del objeto contractual a satisfaccion, se
llevara a cabo la liquidacion final del contrato. Para la suscripcion del acta de terminacion se requiere
previamente de informe de actividades, informe de supervision, soporte de pagos parafiscales
(salud, pension y ARL). CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de
presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del contrato, se recurrira en primera instancia
a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS
ANEXOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 2)
Estudio de Previo de la necesidad a contratar y Pliego de Condiciones. 3) Documentos del
contratista. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo.CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con
la suscripcidn del mismo por las partes, para su ejecucidn se requiere de la expedicion las garantias,
Aprobacién de la garantia, el acta de inicio y el registro presupuestal.

Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia sera
interpretada de buena fe y en consonancia con el Codigo Civil cuyo objeto definido en su articulo
1495, es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2022, en
dos 0 mas ejemplares del mismo.

Jfowwp Yanaudes ;P U Gobblnco

Contratante Contratista

MARISOL CARANTON AGUDELO MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACON
Representante legal Representante Legal

UP HOLDING SAS EPIC SOLUTION SAS.
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