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UP HOLDING S.A.S

CONCURSO CERRADO DE MENOR CUANTIA No. -003-2021

OBJETO: ‘CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES Y
BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN INNOVACION ASOCIADAS A LA FORMACION Y
ACOMPANAMIENTO EN INNOVACION EDUCATIVA,” EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA
EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO

PRE -PLIEGO DE CONDICIONES

DICIEMBRE-2021
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Lea detenidamente el contenido de este documento.

Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generalesni especificas para contratar.

Cerciorese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla
que larequiera.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que
presentaruna propuesta econdémica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de
la propuesta.

Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la
elaboracién de supropuesta.

. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de

seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL
PROCESO, PROPUESTAS ENVIADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
debera ser remitida a través de la pagina web oficial de Up Holding S.A.S de acuerdo
con lo establecido en dicha seccidn.

Los proponentes, con la sola presentacién de su propuesta, autorizan a Up Holding
S.A.S, para verificar toda la informacion que en ella suministre.

10. Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
11. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.
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l. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad,
experiencia requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993,
para efectos de publicidad y transparencia y demas normas que las modifiquen, aclaren,
adicioneno sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos previos con
base en los requerimientos Up Holding S.A.S, los cuales se encuentran plasmados en el presente
pliego de condiciones conforme al manual de contratacién de UP HOLDING SAS.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracién de la propuesta sefialada en este pliego, con el
objetode obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccion objetiva,
transparentey responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el
particular quecontrata con Up Holding SAS adquiere la calidad de colaborador de este, en el
logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio
de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato,razon por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para
los servidorespublicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de
seleccion, leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él
consignadas.
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CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que
a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lorequiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben serentendidas de acuerdo con la definicion. Los términos no definidosa continuacion
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Es la decisién final de Up Holding S.A.S, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Adjudicatario Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y
se considera en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente
en el proceso de seleccion.
A Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de
nexos Condiciones y que hacen parte integral del mismo
Certificado  de | Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente proceso
Disponibilidad de seleccion.
Presupuestal
Contratista Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribira entre Up Holding S.A.S y el adjudicatario,
por medio del cual seimponen alas partes obligaciones reciprocas y se conceden
Contrato . ) :
derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presenteProceso de Contratacion.
Clasificador Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productosy
de Bienes y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
Servicios
Es la propuesta presentada a Up Holding S.A.S por los interesados en serf
Oferta adjudicatarios dentro del proceso de contratacion objeto del presente pliego de
condiciones.
Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el proponente
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Oferta
economica

se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas condiciones de mercado,
el cual no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para el procesode
seleccion.

Pliego de
Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro contrato,
en los que se sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro
de los cuales los proponentes deben formular su oferta para participar en el
proceso de contratacion del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad
de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Presupuesto
oficial

Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacién

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales
nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,

union temporal o promesa de sociedad futura que presenta una oferta para
participar en el proceso de contratacion.

Propuesta
habilitada

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con
los requisitos habilitantes legales, técnicos y financieros sefialados en
este Pliego de Condiciones.

Propuesta
rechazada

Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna delas
causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones

Up Holding

UP HOLDING SAA.S

1.2.

REGIMEN LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Articulo 6. Manual de contratacion Procesos de Seleccion Objetiva: Los procesos de seleccion de
contratistas son:

b. Concurso Cerrado: aplicard cuando se presente una cualquiera de las siguientes

caus

V.

ales:

Cuando existan

razones técnicas, tecnolégicas, de seguridad o

confidencialidad, las cuales deben ser justificadas por escrito por el area

respectiva.
Como resultado de una Precalificacion.

l. Cuando se trate de contrataciones en las que aplique la Lista de Marcas
Aceptadas de UP HOLDING SAS.

UP..
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1200 S.M.L.M.V.
V. Como consecuencia de la declaracion de fallido de un Concurso de mayor
cuantia

1.3.  OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

“CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES Y BUENAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS EN INNOVACION ASOCIADAS A LA FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
EN INNOVACION EDUCATIVA” EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO”

1.4. Clasificacion UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Software educativo o de referencia
Materiales de ensefianza de tecnologia
Sistemas de manejo de informacion
Servicio de guia educativa

Tecnologia educacional

1.5 ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El alcance y especificaciones técnicas del objeto contractual seran las definidas en el Estudio
previo y de mas temas técnicos que se adjuntan al presente pliego de condiciones.

E2 - Incrementar los procesos de apropiacion e integracion de las TIC para fortalecer los procesos de
innovacion educativa en las sedes educativas del Departamento de Chocé.

E2-A01 Desarrollar programa de generacion de capacidades y acompafamiento en innovacion
educativa a docentes del departamento de Chocé
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Desarrollar un programa de
generacion de capacidades en
innovacion educatva a 210
docentes con los siguientes
requisitos:

Formacion de 120 horas
(Horas virtuales 48 y horas de
trabajo auténomo 72) en los
siguientes Mddulos:

. Modulo I:
Mentalidad y
cultura en
innovacion
(Generacion de
capacidades)

. Modulo 2:
Workshop
metodologias
agiles de
innovacion
educativa
(Generacion de
capacidades)

Nota: Estos ejercicios de
innovacion se realizaran con
los maestros de las sedes
educativas beneficiarias del
proyecto, teniendo en cuenta
que parficiparan en este
programa un total de 210
docentes.

210 docentes formados en
innovacion

120 horas de formacion 120
horas para cada uno de los
docentes entre 48 Horas
virtuales y 72 horas de trabajo
autdnomo

21 sedes educativas

4 Meses

210 Docentes

Dentro del programa se
desarrollara una estrategia de
acompafiamiento digital y
presencial a los docentes, en la
cual se activara una linea de
atencion telefonica y digital
(Web - videollamadas)
aprovechando la nueva
conectividad en las Sedes
educativas para dar desarrollar
acompafiamientos a los
docentes en el uso, operacion y
aprovechamiento de los Kit de
innovacion. para esto se contara
con expertos en innovacion y en
tecnologias digitales que
puedan acompafiar a los
docentes en el desarrollo,
seguimiento y aceleracion de
sus prototipos.

El acompafamiento a docentes
tendra una duracion de 4 meses
donde se establecen
acompafamiento virtual y
acompafiamiento presencial.

210 docentes acompafiados
210 proyectos de Innovacion
educativa desarrollados

20 proyectos de innovacion
educativa seleccionados

21 sedes educativas

4 meses de acompafiamiento
en innovacion

10 visitas de acompariamiento
en innovacion a cada sede
educativa

4 Meses

210 DOCENTES
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e DETALLE TECNICO DE CADA COMPONENTE

1. DIPLOMADO VIRTUAL DE INNOVACION EDUCATIVA

1. Convocatoria a participantes: actividad encargada de la difusion del contenido tematico en las
diferentes instituciones en las que se encuentre el publico objetivo para que tengan conocimiento de
este. Para el desarrollo de la convocatoria, se hara difusion en los medios locales, instituciones
educativas y aliadas. A su vez se dispondra en la web a detalle del proceso con un formulario de
inscripcidn para los participantes.

2. Generacion de capacidades en innovacion educativa: actividad encargada de desarrollar el
contenido programatico propuesto haciendo uso de las diferentes herramientas propuestas para
lograr la apropiaciéon de conocimiento por parte de los docentes y la construcciéon de contenidos
pedagdgicos para el desarrollo de sus procesos formativos.

3. Evaluacion de resultados: actividad encargada de verificar, retroalimentar e identificar si los
participantes del programa alcanzaron los objetivos planteados.

4. Entrega de certificaciones: en esta actividad se entregara a los participantes que cumplieron los
objetivos propuestos las certificaciones de participacion y aprobacion del programa desarrollado.

PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES EN INNOVACION EDUCATIVA

ESPECIFICACION DETALLE

Generacion de capacidades: 120 horas (Horas virtuales 48 y horas de trabajo
auténomo 72)

El docente tendra al cumplir los médulos 1y 2 de generacidn de capacidades un
Certificacion certificado de asistencia si cumple el 95% de las horas postuladas y entrega los
trabajos auténomos.

Duracién

TEMATICAS A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES

HORAS
MODULO TEMAS iralks  TRABAJO
AUTONOMO

UP. .
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Modulo I: Mentalidad y
cultura en innovacion

(Generacion de
capacidades)
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1. Introduccién al curso

Finalidad: Apropiar a los asistentes del
concepto de innovacion, sus tipos, ventajas
y diferencias, en compafiia de las
definiciones de ventaja competitiva
sostenible y propiedad intelectual.

a. Presentacion del Kit de Innovacién
b. Dinamica

c. Objetivos

d. Charla motivacional (Ejercicio de
Networking y Charla empoderamiento)
€. ADN Innovador

f. Creatividad

g. Introduccion a la Innovacion

h. Innovacién educativa en Colombia

2. Tendencias regionales, nacionales e
internacionales (sectores).

Finalidad: Acercar a los docentes a las
nuevas tecnologias de informacion donde
se entregaran ejemplos generales y
posibles logros a desarrollar con estas
tecnologias para asi incentivar al docente al
uso de éstas para el desarrollo de su
proyecto de innovacion educativa.

20

a. Tercera y cuarta Revolucién Industrial.

b. Ciudades Inteligentes.

c. Objetivos de desarrollo sostenible

d. Tecnologias habilitadoras aplicadas a la
educacion

-Cloud & Mobile

-Internet de las Cosas

-Big Data Analitics e Inteligencia Artificial
-Realidad Inmersiva

-Blockchain

e. Fundamentos de programacion (Scratch)
f. Grabacion y edicion de videos

g. Aprendizaje basado en retos, proyectos y
problemas

h. Desarrollo de habilidades STEM+A

g. Uso de recursos web social (Facebook,
Twitter, Instagram, Snapchat, Pinterest,

) g ®
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WhatsApp, etc.) en educacion.

3. metodologias agiles para la definicion de
proyectos de innovacion educativa
Finalidad: En este modulo los docentes
podran definir y seleccionar un reto
(Energias asequibles y no contaminantes,
ciudades y comunidades sostenibles, salud
y bienestar y educacion de calidad) para asi
aplicar metodologias agiles de innovacién
que den como resultado un proyecto de
innovacién usando las tecnologias digitales
para su desarrollo, este médulo entregara
un prototipo en baja fidelidad para dar inicio

Médulo 2: Workshop al acompariamiento de los docentes.

metodologias agiles de

innovacién educativa Metodologias agiles

a. Lean Start Up i 2
(Generacion de b Design Thinking
capacidades) ¢ Jobs to be Done

Workshop - Aceleracion del Proyecto

a. ldentificacién de oportunidades o
necesidades

b. Arquetipo: Identificacién de usuarios
c. Propuesta de Valor

d. Modelo de negocio

e. Prototipo rapido (usando herramientas
TIC se entregara un prototipo en baja
fidelidad por parte de los docentes)

f. Pitch

g. Entidades de apoyo al emprendimiento

2. ACOMPANAMIENTO EN INNOVACION EDUCATIVA

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN INNOVACION EDUCATIVA

ESPECIFICACION DETALLE

Acompafiamiento: 4 Meses (Acompafiamiento virtual por 3 meses y 10 visitas
presenciales a cada docente)

Duracion
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Seleccionar 20 prototipos de innovacion educativa

Seleccion de
prototipos

TEMATICAS A DESARROLLAR EN EL PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES

MODULO TEMAS

Acompafiamiento a docentes en el desarrollo de los proyectos de innovacion
educativa, para esto se contaré con expertos en innovacion y en tecnologias
digitales que puedan acompaiiar a los docentes en el desarrollo y aceleracién de
su prototipo. Dentro del desarrollo del acompafiamiento se desarrollaran los
siguientes conceptos:

Conceptos basicos de prototipado y validacién:

a. ¢, Qué es prototipar?
b. Tipos de prototipado

Acompafiamiento a c. Herramientas Digitales para prototipar

docentes en el d. Laboratorio de prototipado (Uso del Kit de prototipado)
desarrollo de los e. ¢ Qué es un prototipo interactivo?

proyectos de innovacién  f. Factores que influyen en la evolucién de un prototipo
educativa g. Pruebas de funcionalidades con prototipo interactivo

Apropiacion de las tecnologias digitales durante el acompafiamiento:

a. Internet de las cosas (Aplicada a la educacién)

b. Fundamentos de programacién (Scratch, Code.org, Make code)

¢. Grabacién y edicion de videos

d. Aprendizaje basado en retos, proyectos y problemas

e. Desarrollo de habilidades STEM+A

f. Uso de recursos web social (Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, Pinterest,
WhatsApp, etc.) en educacion.

Especificaciones de acompafamiento a docentes: Dentro del programa se desarrollara una estrategia de
acompafiamiento digital y presencial a los docentes, en la cual se activara una linea de atencién telefénica y
digital (Web - videollamadas) aprovechando la nueva conectividad en las Sedes educativas para dar
desarrollar acompafiamientos a los docentes en el uso, operacidén y aprovechamiento de los Kit de
innovacién. El acompafiamiento a docentes tendra una duracion de 3 meses donde se establecen
acompafiamiento virtual y acompafiamiento presencial de la siguiente manera:

o Asesoria presencial: Una vez los docentes hayan cumplido con el compromiso adquirido en el
avance del desarrollo del proyecto de innovacion educativa, durante el diagndstico se realizaran 10
asesorias presenciales. Esta asesoria tendra una duracién de entre 60 y 120 minutos, tiene como
objetivo abordar varios temas en cuanto al desarrollo del proyecto, con el fin de acompafarlo en su
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mejoramiento y aplicar nuevas herramientas para fortalecerlo y cumplir los hallazgos en su
validacion con los estudiantes.

Para realizar el acompafiamiento presencial se aprovechara los espacios dotados en las sedes
educativas para realizar esta actividad, por otro lado, se implementardn los protocolos de
bioseguridad para trabajar con los docentes y los lineamientos para la prestacion de servicios de
educacién en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa.

e Asesoria virtual: Durante el proceso de acompafiamiento estaran disponibles lineas telefonicas de
atencion y asesoria virtual para los docentes, para que los mismos logren avanzar frente al proceso
de disefio, elaboracion y validacién de sus proyectos de innovacién educativa, esta mesa de ayuda
estard activa durante 3 meses y tendra un horario establecido para poder realizar la atencién,
ademas, los docentes podran agendar minimo 5 reuniones de trabajo virtual con los asesores
expertos en el mes.

Seleccion Proyectos de Innovacién educativa: Durante la ejecucion del acompafiamiento se seleccionaran 20
Proyectos de innovacion educativa.

Dentro del acompafiamiento se espera la participacion del 80% de los docentes es decir (168) Docentes de
las sedes educativas. Se espera que el 40%, es decir, 84 docentes logren presentar proyectos de innovacion
educativa gracias a los ejercicios de colaboracion facilitados por el proyecto. El 40% de los docentes que
participen del proceso, es decir, 67 docentes deben llegar a tener un prototipo funcional y finalmente se
seleccionaran 20 que tendrén un espacio en el encuentro de saberes y mejores practicas educativas

~\

[20 Prototipos seleccionados

J
~\

67 prototipos funcionales

J
~\

84 docentes con proyectos
de innovacion educativa

& J

(168 Docentes participando )

del proceso de ideacion y

\_generacion de capacidades )

\
>

4 3\
210 Docentes beneficiados
del proyecyo

\

Para la seleccién de los proyectos de innovacion educativa, se planea una evaluacién por diferentes jurados
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donde se tendran en cuenta los siguientes criticos de evaluacion y seleccion.

No Criterio Descripcion Pu’nt.aje
maximo

El prototipo presentado materializa y
1 Innovacion evidencia el reto de innovacion y o5

contribucion en los OBS (Objetivos de

Desarrollo Sostenible)
El prototipo permite a los usuarios simular de
Fidelidad manera  satisfactoria una  experiencia

2 . funcional equivalente al concepto de 25

funcional L .

generacion de valor del contenido
desarrollado.

El prototipo cuenta con caracteristicas que
3 Interactuad | hacen intuitiva, clara y consistente la 20
experiencia del contenido digital ofrece

Se evidencia la realizacion satisfactoria de
pruebas y experimentos de validacion del

4 Validacié . ) 2
llicdes prototipo con estudiantes de las sedes s
educativas
mpromi n idenci rant
5 T O Compromiso y avance evidenciado durante 10

el proceso de acompafiamiento

Notas:

|. El puntaje para cada criterio sera el promedio de los puntajes dados por cada uno de los evaluadores.

Il El puntaje final para cada empresa postulada seré el resultado de la suma de los puntajes de cada criterio.
Criterio de desempate: En caso de que mas de dos docentes tengan el mismo puntaje se tendra en cuenta
como criterio de desempate la que haya obtenido mayor puntaje en el subcriterio de Validacion.

En caso de persistir el empate, se realizara un sorteo por balotas, del cual se levantara un acta firmada por
los que intervienen en el sorteo.
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1.4. OBLIGACIONES:

1.4.1. Obligaciones del contratista:

Ejecutar lo sefialado en el alcance del contrato
Prestar Servicio de Calidad
Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
Pagar las pdlizas correspondientes
Cumplir con el Objeto del Contrato.
Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales.
Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.
8. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y entregar dentro del
plazo de ejecucion pactado.
9. Disefiar y establecer metodologia de formacion y acompafiamiento en innovacion con el desagregado
de cada uno de los temas
10. Disenar y establecer la metodologia de coaching educativo y estrategia de estructuracion de comunidad
de préctica desagregando su alcance.
11. Capacitar a 210 docentes de las sedes priorizadas por el proyecto los cuales deberan presentar cada
uno un perfil de proyectos.
12. Desarrollar el Programa del curso de formacion de acuerdo con las especificaciones técnicas
establecidas en Innovacion educativa
13. Garantizar suministro de material didactico a los participantes de los cursos
14. Aplicar los criterios de evaluacién de los procesos de aprendizaje definidos en las especificaciones
técnicas.
15. Garantizar el acceso al Moodle para los participantes y los contenidos tematicos
16. Realizar el acompafiamiento en innovacion a 210 docentes con el fin de seleccionar 20 prototipos en
alta fidelidad
17. Seleccionar a los 84 docentes con mejor rendimiento en el acompafiamiento en innovacion, para realizar
la formacién en gestion y seguimiento de competencias digitales.
18. Cumplir con la intensidad horario de los cursos ya sean presenciales, trabajo auténomo o virtuales y
realizar el registro y la trazabilidad por participante.
19. Realizar eventos para dinamizacién de la comunidad de practica de docentes en el departamento de
Choc6
20. Realizar entrega de certificados a los docentes en los procesos de acompafiamiento y formacion
21. Realizar hitos de evaluacion dentro del proceso de acompafiamiento y formacion que genere alertas en el
desarrollo y evolucion de proyectos de innovacion y rutas deformacién digital
22.Pagar oportunamente al personal contratado los honorarios, salarios y prestaciones sociales conforme a
las leyes vigentes.
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23.El contratista deberé presentar cada mes (30) dias al supervisor un informe de ejecucion, anexando los
siguientes soportes segun sea el caso: Registro de asistencia, registro fotogréfico, actas de
acompafiamiento, certificados formacion, acta de entrega a satisfaccion, rutas de formacion, listado de
socializacién, documentos técnicos y detalle de desarrollo de eventos. Este registro sera revisado por el
supervisor del contrato y seré fundamento de la verificacion de cumplimiento que éste lleve a cabo.

24. Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prérroga o
suspension del contrato, si a ello hay lugar.

25. Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para tramitar el pago de
acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre el supervisor del contrato.

1.4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

5. Verificar el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social.

6. Realizarla supervision del contrato

1.5. PLAZO DEL CONTRATO:

El término de duracién que requiere este servicio sera CUATRO (4) meses, contados a partir de la firma de
suscripcién del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad de los
requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

1.6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El valor estimado del contrato es de QUINIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES TREINTA TRESCIENTO
TREINTAY SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 567.336.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Programa de generacién
E2-A01 Desarrollar | de capacidadesy

programa de acompafiamiento en
generacion de innovacion educativa a
capacidades y docentes del

acompanamiento | departamento de Choco
en innovacion
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educativa a Contribucion Actividad: $ 447.336.000,00 $ 447.336.000,00
docentes del
departamento de E2A01 - Desarrollar
Chocé programa de generacion
de capacidades y
acompafiamiento en
innovacion educativa a
docentes del
departamento de Choco
Servicio tecnoldgico de
E2-A01 Desarrollar | acompafiamiento en
programa de prototipado
generacion de
capacidades y Contribucion Actividad $ 120.000.000,00 $ 120.000.000,00
acompaifiamiento
en innovacion E2A01 - Desarrollar
educativa a programa de generacion
docentes del de capacidades y
departamento de acompafiamiento en
Choco innovacién educativa a
docentes del
departamento de Choco
TOTAL $  567.336.000,00

El valor Estimado para el proceso de contratacion obedece al estudio de mercado y presupuesto Del
proyecto de inversion aprobado por el OCAD-FCTEI.

1.8 FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera asi:

Amortizacion y legalizacion del anticipo:

+ (1) Aprobacion del plan de formacion y acompafiamiento en innovacion

* (1) Metodologia de formacién y acompafiamiento en innovacion

+ (1) Evento de preparacion de (5) facilitadores

+ Formacion a (210) Docentes con minimo (60) horas que correspondan a (48)
horas virtuales y (12) horas de trabajo autonomo

+ (1) Una visita presencial a las (21) sedes educativas por parte de expertos en
innovacion

* (1) una mesa de ayuda virtual funcionando

$226.934.400 ,00 40,0%

$226.934.400 ,00 40.0% + Formacion a (210) Docentes cumplimiento de (60) horas virtuales y trabajo
auténomo

+ (6) Visita presencial a las (21) sedes educativas por parte de expertos en
innovacion

* (2) meses de mesa de ayuda virtual funcionando
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* (4) cuatro visitas presenciales a las (21) sedes educativas por parte de
expertos en innovacion

$113.467.200,00 20% * (1) mes de mesa de ayuda virtual funcionando en total (210) Proyectos de
innovacion educativa

* (20) Prototipos seleccionados en fidelidad alta en innovacion educativa

1.9  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos
del presupuesto de Ministerio de hacienda, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
que se expida para esta contratacion.

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la
vigencia, esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido
por el Ministerio de Hacienda a través del SGPR.

e Moo

Cadigo presupuestal 05-020023
Valor: $ 567.336.000,00
Autorizados por Marisol Carantén Agudelo

1.10 LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del presente contrato es en el Departamento de Chocé, en los siguientes municipios:

IE FEMENINA DE ENSENANZA MEDIA

IE TECNICA INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL - SEDE
PRINCIPAL

IE ANTONIO MARIA CLARET - SEDE PRINCIPAL

Quibdé IE ARMANDO LUNA ROA - SEDE PRINCIPAL
IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL

IE GIMNASIO DE QUIBDO - SEDE PRINCIPAL
IE ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ
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IE NORMAL SUPERIOR MANUEL CANIZALEZ - SEDE PRINCIPAL

El Carmen de Atrato

IE CORAZON DE MARIA - SEDE PRINCIPAL

Rio Quito |IE BERNARDINO BECERRA RODRIGUEZ - SEDE PRINCIPAL
Tado IE TECNICO AGROAMBIENTAL - SEDE PRINCIPAL
Itsmina IE NORMAL SUP SAN PIO X - SEDE PRINCIPAL
Condoto IE MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL
Certegui IE MATIAS TRES PALACIOS - SEDE PRINCIPAL
Medio Baudo IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN- PUERTO MELUK - SEDE
PRINCIPAL
Riosucio IE ANTONIO RICAURTE - SEDE PRINCIPAL
IE NUESTROS ESFUERZOS - SEDE PRINCIPAL
Bojaya IE CESAR CONTO - SEDE PRINCIPAL
IE NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL
Bahia Solano

|E LUIS LOPEZ DE MESA - SEDE PRINCIPAL

Unién Panamericana

IE SAN JOAQUIN - SEDE PRINCIPAL

1.11. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Forman parte del presente proceso de seleccidn los siguientes documentos:

Estudios y documentos previos.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Aviso de concurso.

Proyecto del Pliego de Condiciones junto con sus anexos.

Invitaciones privadas a los oferentes a presentar propuesta

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas

Acto administrativo por el cual se ordena la apertura del proceso de seleccién.

Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

Las propuestas presentadas

El informe de evaluacién definitivo de las propuestas y las observaciones

presentadas enrelacion con él.

e El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de
declaratoriade desierto).

e Los demas documentos que en desarrollo de este proceso emita Up Holding y/o sean

aportados por los proponentes.
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1.12. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos,anexos y adendas.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni
pueden ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven sélo para identificar textos, y no
afectara la interpretacién de estos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de
este pliego de condiciones, el proponente debera pedir la aclaracién pertinente.

1.13. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos
del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacionde observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo 0 gasto relacionado con la participacion en el proceso de contratacién estara a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

1.14. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera
ser remitida a través de la pagina web de Up Holding y/o correo electrénico de la entidad de
acuerdo con lo establecido en dicha seccion. Up Holding S.A.S no atendera consultas,
observaciones o inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o
proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion
deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos
indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por
Up Holding S.A.S a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en
la pagina web de la entidad, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de
seleccion.

1.15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Up Holding S.A.S dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, elcual sefiala que es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable ala entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.
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De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo
en cuentalas normas aplicables a cada modalidad de seleccidn del contratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidadjuridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de formaadecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual
se tendra en cuentala informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes.

1.16. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma del proceso se encuentra publicado en www.upholding.co

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en el pliego de condiciones y adendas
mediantela pagina web de la entidad

El contrato serd perfeccionado dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la adjudicacion y
las garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que
para la suscripcion del contrato se deberd tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacion
necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se consignaran los pagos
correspondientes.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones mediante adenda, que seré debidamente publicada en la
pagina web de contratacién a la vista; por tanto cada oferente y/o participante tendra la
obligacién de revisar la pagina web, para verificar la expedicion de cualquier tipo de
documento relacionado en el Pliego de Condiciones de este proceso.

1.17. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran
formular observaciones al contenido del pliego de condiciones y al pliego de condiciones definitivo
dentro del plazo establecido en el cronograma del presente documento enlas direcciones de correo
indicadas en el cronograma. Dichas observaciones deberan ser realizadas a través de la
plataforma de la Pagina web de la entidad

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
sefialadas en el cronograma del presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

TECNOLOGIA E INNOVACION
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1.18. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, Up Holding ordena la
aperturadel presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado
en la pagina web

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a Up Holding a dar
apertura al proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150
de 2007.

Igualmente, Up Holding podréa efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos,
conposterioridad a la apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso de que la
modificacion a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, Up Holding determinara la
continuacion o no del proceso.

1.19. VISITAS:
Teniendo en cuenta el objeto del presente Proceso de Contratacion no se requieren visitas.

1.20. MODIFICACIONES ALOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad
para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del
término de publicacién del pliego de condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar antes del
TERCER dia habilanterior en que se tiene previsto presentar propuestas.

Para ello, Up Holding podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones
que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web, razén por la cual sera
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso
anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, Up Holding de manera unilateral, lo efectuara a
través del medio antes descrito, en la pagina web, de conformidad con el inciso 2 del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082de 2015.

1.21. DILIGENCIA DE CIERRE:
La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE de manera fisica en la calle 26 A #13-

97, edificio bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306, de conformidad con dicha
seccion, en la fecha y hora sefialada en la configuracion del proceso.
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1.22. PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente pueden presentar su oferta de manera fisica en la calle 26 A #13-97
edificio bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306 o de manera electronica al
correo secgeneral@upholding.co de acuerdo con lo establecidoen dicha seccion.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados
a partir de lafecha de cierre, establecida en el Cronograma.

Las propuestas seran presentadas fisica y/ o de manera electronica deberan ser
presentadas de acuerdo con lo establecido en dicha seccion, la cual debe estar
compuesta de dos (2) sobres de la siguiente manera: Sobre o capitulo 1: Habilitante
(Corresponden a los documentos juridicos, financieros y técnicos habilitantes.). Sobre o
capitulo 2: Econdmico.

1.23. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera
y capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les
correspondan. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en los documentos del proceso

La verificacién de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los
miembros queconformen el Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del area a
la cual pertenece el integrante del comité.

Solamente las propuestas HABILITADAS en los aspectos antes sefialados pasaran a ser
calificadas.

1.24. VERIFICACION JURIDICA:

La verificacion del factor juridico de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o
no losrequisitos de orden juridico, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO
CUMPLE”.

1.25. VERIFICACION TECNICA:
En caso de que las propuestas acrediten o no el cumplimiento de los requisitos minimos de orden

técnico exigidos en el presente documento, conforme se establece en el presente pliego de
condiciones, la propuesta se califica segun corresponda como “‘CUMPLE - NO CUMPLE’.
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1.26. VERIFICACION FINANCIERA:

La verificacién financiera de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o
no los requisitosde orden financiero, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE -
NO CUMPLE”.

1.27. CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros
y técnicos conforme a lo sefialado en los términos, estos determinaran si las propuestas
presentadas cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150de 2007, el Decreto 1082 de 2015y lo sefialado en el presente documento.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el
punto de vista juridico, técnico, financiero y organizacional.

Up Holding, adjudicara el contrato al Proponente cuya oferta sea la méas favorable y que este
ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y alos criterios de idoneidad y
experiencia, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y los criterios que se establecen a continuacion.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad’seré aquél
que sea el resultado de los siguientes factores de evaluacion: CALIDAD TECNICA Y
EVALUACION ECONOMICA.

1.28. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

A. Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacién solicitada por la
entidad dentro del término de traslado del informe de evaluacion (Ley 1882 de 15 de
enero de 2018).

B. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidadpara contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

C. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

D. Cuando se presenten dos 0 més propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual ofigura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o
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cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asociativa ostenten igual condicién en otras personas juridicas diferentes, que también
estén participando en el presente proceso de seleccidn, en este caso, sélo se tendra en
cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora
de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la
propuesta serealice en sitio diferente al indicado en el pliego de condiciones.

Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad,por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir
a error a la Entidad.

. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es

decir, se presente en forma parcial.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a
que se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio y el
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Cuando el oferente no presente oferta econdmica, la presente incompleta o indique $0 en
su ofrecimiento, en la casilla correspondiente al valor.

Cuando la Oferta econémica presentada por el oferente, supere el presupuesto asignado
al presente proceso de seleccion.

Cuando el oferente modifique o alteres los valores no variables establecidos en la
propuesta econémica.

Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas
en la normatividad vigente.

ADJUDICACION:

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara en el plazo establecido en el
cronograma del proceso, este término empezara a contarse a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del plazo previsto para que los proponentes presenten observaciones a los informes
de verificacion y ponderacionde las propuestas.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho
términopodréa ser prorrogado antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a
la mitad del inicialmente fijado.
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La adjudicacion se realizara en audiencia publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. En la misma, los
oferentes podran pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones
presentadas respecto de los informes de verificacion y evaluacion, sin que esta posibilidad
implique una nueva oportunidad paramejorar o modificar las propuestas.

1.41. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

Up Holding declarara desierto el proceso de seleccion unicamente por motivos o causas que impidan
laescogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran
en formaexpresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién, de conformidad con
lo dispuesto enel numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150
de 2007 y el Decreto1082 de 2015.

1.42. INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuvieren informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley
colombiana, debera claramente indicarse tal calidad de la informacion, expresando las normas
legales que le sirvende fundamento. En todo caso Up Holding se reserva el derecho de revelar
dicha informacion a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Up Holding y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacion a
la que de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo Up Holding, sus empleados,
agentes 0 asesoressolo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacién
confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica — en especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso de que la propuesta no
indique el caracter de confidencial de alguna informacion o no se citen las normas en que se
apoya dicha confidencialidad, se entenderd que tal informacion es publica y Up Holding no se
hara responsable por su divulgacién. (Numeral 3y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993)

CAPITULO II.

2.1. REQUISITOS HABILITANTES

Up Holding, debe verificar en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el cumplimiento de los
siguientes requisitos habilitantes. En virtud de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.1.1.5.1,
221.1.1.5.2,221.1.1.56.3y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas, nacionales, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas enel
Registro Unico de Proponentes- RUP salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.
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Nota: Para su verificacién, se tendra en cuenta lo requerido en estudio previo para cada requisito
habilitante.

2.2.  Capacidad Juridica:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. (Fuente: manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacién de los siguientes
documentos:

1.-Carta de presentacion de la propuesta (Ver documento modelo):

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente el sujeto
juridico que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y
manifestar elcompromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccién, conforme al
anexo establecidopara este fin, en el documento ANEXO del presente proceso de seleccién. Debe
estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio o unién temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa y
de cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la firma (digital o
carta escaneada) de la propuesta se entiende que la oferente firma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar
con el Estado. Se consideran validas las cartas de presentacion queel interesado, representante
legal o apoderado firmen de forma electronica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de
1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electrénica la
definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

2.-Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o representante legal del
proponente:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio 0 unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legiblede la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio 0 union temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédulade ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
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copiade su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de
residente.

3.-Certificado de existencia y representacion legal (Documentos de existencia y
representacion legal otorgados en el exterior).

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicién al mes anterior a la fecha limite de
recepcionde ofertas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar
que su duracién abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del contratoque se suscriba.

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcion enel Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite
actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha
de expedicién no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las ofertas. En caso de
personas naturales que no esténobligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso
de las profesiones liberales, no deberanacreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendravalidez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacion
de contar con el Certificado de Existencia o representacion legal o certificado de matricula
mercantil, deberaaportar el documento correspondiente que acredite su creacion, objeto social y
la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este
proceso, ademas de acreditar quesu duracién abarca como minimo tres (3) afios a partir de la
fecha de terminacién del plazo de ejecuciéndel contrato que se suscriba.

4.-Inscripcion en el registro Gnico de proponentes:

Los proponentes deberan a llegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, el cual
debe tener fecha de expedicion no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las
ofertas. En casode prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez
con respecto a la primera fecha de cierre.

En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar
individualmente su inscripcion en el RUP, para lo cual cada integrante debera adjuntar a la
propuesta elrespectivo certificado
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Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacion objeto de verificacion en el
Registro Unico de Proponentes debera estar en firme a mas tardar a la fecha limite para subsanar
acorde con lanormatividad vigente. No obstante los oferentes pueden subsanar los errores o
inconsistencias hasta elmomento de la adjudicacion, excepto en: (i) los procesos de seleccion con
subasta en los cuales los oferentes deben haber acreditado los requisitos habilitantes antes de
iniciar la subasta; (i) el concurso de méritos con precalificacion donde es posible subsanar los
errores 0 inconsistencias de los requisitoshabilitantes hasta la fecha de conformacion de la lista
de precalificados; y (iii) el concurso de méritos abierto sin precalificacién hasta antes de la
apertura del sobre econdmico.

5.-Autorizacion del representante legal y/o apoderado (Apoderamiento de personas extranjeras):

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del
documentoequivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas
por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion
expresa y especificadel érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que
conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta dentro
del presente proceso de selecciony para suscribir el contrato hasta por el valor del presupuesto
oficial estimado.

El documento de autorizacidn debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion del a propuesta.

En caso de consorcios, uniones temporales 0 promesas de sociedad futura, los representantes de
cada uno de los integrantes del proponente plural deben estar facultados para presentar la
propuesta y suscribir el contrato por el valor que incluya el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion. Encaso de que se tenga alguna limitacion en las facultades, se debera
aportar la autorizacion que corresponda, en los términos antes sefialados.

6.-Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

e Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicasprivadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado parapresentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicialo extrajudicialmente.
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Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debe
presentarse en su lengua original junto con la traduccién simple al castellano. En el
evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o
de oferta, debera adjuntar el documento mediante elcual se remueva dicha limitacién. En
lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursalen el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse
en el RUP.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que
debera cumplir con los requisitos establecidos en los documentos del proceso de
seleccion. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero,
la traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficialal castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

7.-Garantia de seriedad de la propuesta:

Para efectos de allegar la garantia de seriedad de la oferta, esta se debera constituir por el 10%
del valor del presupuesto calculado para la presente contratacion.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacién yla suscripcion del respectivo contrato, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de esta,acorde con los siguientes requisitos:

A favor de UP HOLDING S.A.S.

Ubicada en la Carrera Calle 26 #13-97. Of 2306

Identificada con NIT 899.999.061-9.

Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto estimado para la
contratacion valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha
definitiva de cierre delproceso de seleccion.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que Up Holding solicite ampliar el término de vigencia
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de la garantia, en lamedida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicidn o
prorrogasde la garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta
se hara efectiva a favor de la Up Holding, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

‘Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La
garantiade Seriedad

de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento delcontrato”

PpWN

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que Up Holding pueda
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, dara lugar al rechazo
de esta

8.-Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (Ver documento
modelo):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley
1562de 2012, el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de
susobligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensionesy aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisorfiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su
defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cieme del
presente proceso de seleccion, con el fin de darcumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombialas cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la certificacién de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con
respecto ala primera fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o década uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberé allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y
profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion

9.- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de
lapersona natural ylo juridica, y de su representante legal.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o union temporal no podrén tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato. Up Holding conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web
de la Procuraduria Generalde la Nacién.

10.- Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica de la persona
natural y/o juridica, y de su representante legal.

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural (consorcio o unién temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. Up Holding acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara en la pagina web de
la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hard la
advertencia quedebe acreditar la cancelacién de las obligaciones contraidas o la vigencia de un
acuerdo de pagos conanterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no sera
habilitada juridicamente.

11.- Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o representante legal
delproponente.

Up Holding conforme el Decreto 019 de 2012, consultard y verificara, de la pagina Web de Policia
Nacionalde Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante
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legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones
temporales que van a participar en el presente proceso

12.-Compromiso Anticorrupcion (Pacto De Probidad- Ver documento modelo):

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

13.-Registro Unico Tributario (RUT) del proponente:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa
debera presentar elRUT de cada uno de los miembros.

14-Certificado de Contravenciones de Medidas Correctivas de policia.

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el certificado de medidas
correctivas de policia del representante Legal.

NOTAS COMUNES
NOTA 1: Los documentos aportados en fisico deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacién. Latraduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente)

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos
dias siguientes a la adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de
serfiguraplural.

2.3.  REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
2.3.1. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
para el desarrollo de cada actividad que se debera allegar con la propuesta del oferente:

2.3.2: El proponente debera presentar un organigrama de las actividades donde se ubique con precisién
el talento Humano que va a participar en las actividades y la linea de mando entre personal directivo y
personal que desarrollan las actividades. Ademas, debera presentar una relaciéon de los perfiles
profesionales como se presenta a continuacion:
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ITEM PERSONAL | ACREDITACION DE IDONENIDAD Y CALIDADES PROFESIONALES
Experto en innovacion Administrador de empresas o éreas a fines con especializacion o
(Presentar 1 hoja de vida) maestria en gestion de la innovacion, que cuente con experiencia en

el de herramientas de innovacion, disefio y ejecucion de talleres y
cursos de innovacién en los Ultimos 3 afios a nivel nacional

Administrador de empresas, ingeniero o profesional en areas a fines
Docentes (Presentar minimo 4 con minimo maestria que cuente con experiencia en docencia o
Hojas de Vida) consultoria en herramientas de innovacion con soportes de
experiencia en esta tematica en los ultimos (3) afios.

Para acreditar el equipo profesional, el oferente debera aporta la hoja de vida y documentacion
completa de cada profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de
experiencia que permitan acreditarla este item en la presentacion la propuesta técnica la cual se
evaluara dentro de los requisitos habilitantes.

2.3.4. Documentos de planeacion.

El proponente debera presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las
actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia
para desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y debera
ajustarse al plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.

2.3.5. Metodologia de gestion de proyectos.

El proponente debera presentar la metodologia o proceso por el cual estableceria la ejecucion,
monitoreo, control y cierre del presente contrato; para esto el proponente podra basarse en
metodologias como PM4R - “Project Management for Results, la Norma ISO 21500:2012, la Norma ISO
21511:2018 o la guia del PMBOK - Project Management Body of Knowledge

2.3.5. Metodologia de innovacion y prototipado.

El proyecto enmarca gran parte de sus procesos en conceptos de innovacion y prototipado, por esta
razén el proponente debera presentar una metodologia para la aceleracion de prototipos basados en el
concepto de TRL — Technology Readiness Levels (Nivel de madurez tecnoldgica), esta metodologia
debera describir la forma como se acompafiaran los docentes, debe proponer una medicién de avance
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del prototipo, herramientas de desarrollo de prototipos y estrategias que aceleren el desarrollo de estos
prototipos.

Este requisito se evaluarda Como CUMPLE O NO CUMPLE
2.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad que sera a fin a los procesos de formacion y
acompafiamiento al sector educativo, la cual se acreditara con la informacion en firme y vigente incluida
en el RUP, cuando se requiera la acreditacion de informacion adicional que no es objeto de verificacién
por parte de las camaras de comercio, adicionaimente el proponente debera allegar con su propuesta los
documentos que acrediten validamente la informacién requerida, esto podra ser copia de los contratos
junto con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la
informacion a verificar.

El proponente debera acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:

OBJETO DE LA CONTRATACION: relacionados con el desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacién dentro del territorio nacional.

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados, liquidados durante los ultimos cinco afios fiscales y que
se encuentren inscritos en el RUP.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados,
deberan ser igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor del presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMMLV.

El proponente debera acreditar minimo dos (02) contratos, ejecutados (acta de liquidacion) durante los
cinco (5) afios fiscales anteriores al cierre del proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de dos (02) contratos, ejecutados (acta de
liquidacion) durante los cinco (5) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance
sean el servicio capacitaciones, procesos de formacidn y/o consultorias en procesos de innovacion o
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion con instituciones educativas, instituciones de educacion
superior reconocidas por la autoridad competentes o entidad de orden nacional del campo de CTEI cuyos
valores ejecutados sumados deberan ser igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor del
presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV y los cuales deberan estar identificados
con la sumatoria de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas relacionado en
la tabla siguiente, documento con el cual deberé acreditar experiencia en la comercializacion relativa a los
siguientes codigos UNSPSC
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861417 Tecnologia educacional
861016 Servicios de capacitacion
vocacional cientifica

Se debera adjuntar documento en el cual se mencione el nimero de consecutivo correspondiente en el

RUP de los contratos mediante los cuales se cumple la experiencia.

Se debera adjuntar documento en el cual se mencione el nimero de consecutivo correspondiente en el RUP
de los contratos mediante los cuales se cumple la experiencia.

El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado de
inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en
tercer nivel expresado en SMMLV de conformidad con alguno de los siguientes cdigos:

También podré acreditar experiencia de contratos ejecutados y registrados en el RUP los cuales
hayan sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion.

La sumatoria de los contratos debe igualar o superar el presupuesto oficial estimado para el
presente proceso.

NOTA: Si el proponente adjunta a su oferta certificaciones adicionales a las maximas requeridas
por laentidad, so6lo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos de mayores valores
ejecutados que a su vez cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.

Los proponentes deberan acreditar su experiencia mediante los siguientes documentos:

= Registro Unico de Proponentes — RUP

= Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien estas o las leyes
hubierenfacultado para ello y/o Copia de las actas de terminacion o actas de liquidacion,
debidamente suscritas.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 union temporal, el integrante que ostente el
mayor porcentaje de participacion dentro de la figura plural deberé acreditar como minimo el 60%
de la experiencia requerida para el presente proceso.

Para tal efecto, el proponente debera presentar copia de la minuta de constitucién del consorcio
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y/o Unién temporal, en donde certifique su participacion.
Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo
= Nombre o razén social del contratante.
= Nombre o razén social del contratista.
= Fecha de iniciacion y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no
especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y
como fecha de terminacién igualmente el dia 1 del Gltimo mes relacionado.
= Objeto del contrato.
= Valor del contrato expresado en pesos colombianos, debidamente suscrita por quien
expide la certificacion.

En caso de requerirse aclaraciones o informacion adicional a las certificaciones de experiencia
que anexan los proponentes, Up Holding elevara la solicitud correspondiente al oferente, que
contara con el término indicado en la comunicacion de Up Holding para brindar la respectiva
respuesta.

Si con la propuesta se allegan mas de cinco (5) certificaciones, que cumplan con los requisitos y
condiciones exigidos para ellas en el presente estudio, se tendran en cuenta los cinco (5)
contratos certificados de mayor valor en SMMLV y mayor tiempo de ejecucion hasta cumplir el
requisito minimo.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada, sin perjuicio de
la oportunidad indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los proponentes para
subsanarlos requisitos habilitantes.

2.5.0. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN
CASO DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
que notengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito
mediante la presentacion de certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de
contratos acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el codigo del
clasificador de bienes y servicios, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado
en salarios minimoslegales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada
uno de ellos. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y Otrosi,
se entendera como un solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en
los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del contrato y expedicién de la
certificacion con dia, mes y afio, Up Holding tomara el Ultimo dia de cada mes como fecha de inicio
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y el primer diade cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes de afio como mes de inicio
y el primer mes delafio como mes de finalizacion.

2.6.0. CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial,
para la fecha de terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar
americano,se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la
fecha de terminaciondel contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con
Up Holding, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique el
numero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponentepodra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

Up Holding podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y
solicitar ampliacién de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren
tambiénrelacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en
cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de
seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los
diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta
la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se
tendran encuenta las auto certificaciones. de igual forma cuando se trate de consorcios 0 uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por
alguno de los integrantesdel consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: Up Holding se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
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Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda
acreditarla experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla
inscrita en el RUP en los términos del numero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015.

3.0 CAPACIDAD FINANCIERA.
3.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Con el objetivo de determinar cuales proponentes tienen la capacidad financiera para la ejecucion
del contrato, Up Holding revisara y analizard la informacién financiera de cada uno de los
proponentes, de acuerdo con las normas en materia contable y financiera.

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con
baseen los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) Razén de
coberturade intereses.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el
Registro Unico de Proponentes - RUP actualizado de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015; se
verificarala informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2020.

En caso de que Up Holding considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se
reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y
la informacion reportada.

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ:

IL=ACTIVOCORRIENTE/PASIVOCORRIENTE

Liquidez para el presente proceso debe ser igual o mayor a 1,5

ENDEUDAMIENTO

NE= (PASIVO TOTAL/ACTIVOTOTAL) X 100

Endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o menor a 0,70

RAZON DE COBERTURA DEINTERES
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RCI: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses Razon de cobertura de interés para el presente
proceso debe ser igual 0 mayor a 8.

CAPITAL DE TRABAJO (CNT).
CTN= (ACTIVOCORRIENTE-PASIVOCORRIENTE) / PRESUPUESTOOFICIAL) *100

El requerido por las entidades capacidad de trabajo =>10% del valor del presupuesto oficial del
proceso

PATRIMONIO

PATRIMONIO= (Activo total — Pasivo total) / Valor SMMLV

El requerido por la entidad de Patrimonio =>100% del valor de presupuesto oficial del proceso
Conforme al numeral VI del manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, y debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre
valores, las Entidades estableceran la siguiente regla para determinar como evaluara el indicador
cuando el denominador o numerador es cero, pues en este caso no es posible realizar esta
operacion matematica.

Liquidez: Si el Denominador es cero (0), cumple con el Indicador.

Razon de Cobertura de Interés:  Si el denominador es cero (0), cumple con el Indicador.

PROPONENTES PLURALES

Capacidad Financiera:

En caso de proponentes plurales conformados por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura. La Entidad determinara los indicadores de los oferentes plurales a
partir de informacién de cada integrante del oferente plural, teniendo en cuenta el grado de
participacion en las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura.

v indice De Liquidez
Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del Activo Corriente y del Pasivo Corriente de los integrantes, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o de la Unién Temporal, aplicando
la siguiente formula:
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ILT= ((AC1x%P1)+(AC2x%P2)+(AC3x%P3)+.. +ACnx%Pn))
((PC1x%P1)+(PC2x%P2)+(PC3x%P3)+...+PCnx%Pn))

ILT = indice de liquidez total AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la
Unién Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Nivel De Endeudamiento

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en
el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de
la Union Temporal, aplicando la siguiente formula:

IE= ((PT1x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) *100

((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)*+...+ATn x %Pn))

|E = indice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n)=Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

Razoén de cobertura de interés

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de razén de Cobertura de
Intereses con base en el promedio ponderado de la Utilidad Operacional y Gastos de Intereses de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno dentro del Consorcio 0 dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

RCI= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))
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((GF1 x %P1)+ (GF2 x %P2)+ (GF3 x %P3)+...+GFn x %Pn))

RCI= Razon de cobertura de interés

UP(1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
GF(1...n) = Gastos Financieros de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) =Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

Capital De Trabajo

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en el
promedio ponderado de la Activo Corriente y Pasivo Corriente de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o
dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula.

CTT= ((AC1 x %P1)+ (AC2 x %P2)+ (AC3 x %P3)+...+ACn x %Pn))Menos (-)

((PC1x (%P1)+ (PC2x %P2)+ (PC3 x %P3)+...+PCn x %Pn))/Valor Presupuesto Oficial
CTT = Capital de Trabajo Total

AC (1...n) = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal

Patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el patrimonio con base en el promedio
ponderado de la Activo total y Pasivo Total de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Union
Temporal, aplicando la siguiente formula.

PT=((AT1 x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))Menos (-)
((PT1x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) /Valor SMMLV
PT = Patrimonio Total

AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
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PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio

La rentabilidad sobre el patrimonio para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.08

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total

La rentabilidad sobre el activo para el presente proceso debe serigual o mayor a 0.08
PROPONENTES PLURALES

v Rentabilidad sobre patrimonio

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el patrimonio con
base en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Patrimonio de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro
del Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando la siguiente formula:

RSP= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((PT1 x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)

RSP = Rentabilidad sobre el patrimonio Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
PT (1...n) =Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Rentabilidad del Activo
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Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el activo con
base en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Activo de los miembros del Consorcio o
de la Union Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del
Consorcio o dentro de la Unidén Temporal, aplicando la siguiente formula.

RSA=((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))
((AT1 x %P 1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))
RSA = Rentabilidad sobre el Activo Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la unién Temporal.
AT (1...n) =Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

ESTE INDICADOR SE EVALUARA COMO CUMPLE O NO CUMPLE

CAPITULOIII.

5.0 EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

5.1 FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

FACTORES DE EVALUACION CUMPLE/NO CUMPLE
Cumplimiento requisitos Minimos técnicos X
Codigos UNSPSC X
PRIMERA Experiencia y experiencia especifica X

FASE Capacidad financiera X
Capacidad juridica X
TOTAL CUMPLE

EVALUACION ECONOMICA 1000
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Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta econémica y favorable garantizando las condiciones .
de calidad del servicio para la entidad, para la aplicacion del método del menor valor se aplicara la
siguiente ponderacién:

PUNTAJE X=1000%(Vmin/Vi)
Donde;
Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.
Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i: Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los Métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor tenido
como puntaje.

CAPITULO IV
REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Up Holding adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empatese aplicara lo
dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara
prioridad a laoferta que, sucesivamente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadania
que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio prestado por una
persona juridicanacional sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el
domicilio de la personajuridica esta dentro del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condicion.
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Up Holding solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada con
el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley
1581 de2012.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener unaparticipacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente plural
deberaacreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcioo union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberé revisarse el documento de constitucion
con el fin de verificar el porcentajede participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal queel personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad
a lafecha de cierre delproceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiaro
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberé certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral
o contratode prestacion de servicios.
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Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisitode edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada unode las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacion deservicios, por lo que se preferird al Oferente que acredite un porcentaje
mayor.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscalde la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite que al
menos el 10% de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente
debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

o La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

e El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

¢ U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar algunode los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar
autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) estéconformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
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y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios orepresentantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proponente plural deberad acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
procesoo situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual
debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de losintegrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacién, a
través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podré optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedadesté obligado atenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion
accionaria en la respectiva sociedad son de fitularidad de género femenino y/o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién o que ostente tal calidad.

e O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por lamadre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o calidad detal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociacionesmutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente deberéa acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,
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e Cooperativas o Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representaciénlegal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yl/o
pequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutualespor concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
ofertapresentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anteriorrealizados a MIPYMES para lo cual, el proponente deberéa tener en cuenta la totalidad de
las siguientescondiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual:
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Si se trata de Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existenciay Representacion Legal, y

Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia yrepresentacion legal expedido por la Cadmara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedadesté obligado atenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por conceptode ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberd allegar sus estados
financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.Este
requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, segin el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que laexperiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés desus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".

CAPITULO V

DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

6.0 MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo
largo del proceso de seleccién y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo
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dispuesto en la Ley80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entenderéd que el Proponente acepta todas y cada
una de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribird con Up Holding el
ganador del presente proceso.

5.1  GARANTIAS:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015: SECCION Ill- GARANTIAS-
SUBSECCION | GENERALIDES que dice textualmente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de Las EntidadesEstatales con ocasion de:

Q) la presentacion de Las ofertas;

(ii) los contratos y su liquidacion; y

(iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas deben estargarantizadas en los términos
de la Ley y del presente titulo.

“‘Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de Garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria."

"Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de la cobertura del Riesgo es
indivisible. Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden
cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en
el contrato".

Para el presente proceso contractual se requiere la constitucion de cualquiera de las garantias
previstasen el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de Up Holding S.A.S, NIT.
900-828-603-0. La garantia constituida debera amparar el contrato desde la fecha de su
suscripcién y requerira ser aprobada por Up Holding. Ademas, comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato.

De igual forma, del analisis realizado se desprende que es pertinente requerir una garantia
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de calidad del servicio que cubre a Up Holding de los perjuicios imputables al contratistaque .
surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del

servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. La garantia

debera tener los siguientes amparos:

Etapa Precontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
estableceRiesgosa amparar derivados del incumplimiento del ofrecimiento:

"Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La
garantia deseriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
decumplimiento del contrato.”

Etapa Contractual: Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7del Decreto 1082 de 2015):

El contratjsta una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la
Garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y €l Plazo de las Garantia que aplican

10%sobre la Desde la
oferta presentacion
presentada de laofertay
tres meses
(03) mas
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X Si No menor al plazo de
100% del ejecuciony
valor del dos (02)
presupuesto | meses mas
oficial
X Sl No menor al plazo de
10% del valor | ejecuciony
del dos (02)
presupuesto | meses mas
oficial
X SI No menor al plazo de
10% del valor | ejecuciony
del cuatro (02)
presupuesto | meses mas
oficial
X SI No menor al | Por el tiempo
10% del valor | de ejecucion
del del contrato y
presupuesto | (3) afios mas.
oficial
X Sl Equivalente a | por el termino
200 SMLV de duracion
del contrato

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de responsabilidad civil,
se sujetara a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o ampliacién de la
garantia, Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por Up Holding S.A.S, el valor de
la garantia se reduce, Up Holding solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza
misma delcontrato y su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se
refieren a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que
conceptle y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucién del
contrato y que delanalisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud
de amparos adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, ellla
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacion de la garantia
presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a
las sanciones contractuales respectivas.
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Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, Up Holding
exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,segun el caso.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se entiende perfeccionado con la firma
de laspartes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion,
adelantadoen el presente proceso de seleccidn.

5.3 EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Para |a ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacion y
del registro presupuestal.

5.4 TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacion bilateral anticipada del presente contrato cuando
medien circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su
liquidacion en los términos previstos en la Ley.

5.5 MULTAS:

Up Holding podra imponerle multas al contratista por_no cumplir _con las obligaciones
contenidas en el contrato. o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado.
En este caso, se causara una multa equivalente hasta el uno por ciento (1%) del valor del
contrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para el cumplimiento de
dichas obligaciones y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan. La imposicidén de la multa
atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedadde la obligacion incumplida.

El valor maximo que se impondra por las multas sefialadas anteriormente correspondera al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato. El pago o deduccién de las multas no exonera al
Contratista del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato.

Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer
directamente y el contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del
descuento delvalor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicién de las multas Up Holding, daré aplicacion al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

5.6 CLAUSULA PENAL:
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Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las
obligaciones emanadas del mismo, pagara a Up Holding el valor correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor estimado del contrato, como estimacion anticipada de perjuicios, sin
perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato y de la imposicién de multas.

El contratista autoriza a Up Holding para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a
cuentasa su favor o a la garantia unica. La pena de que trata esta cldusula se hara efectiva en los
casos de declaratoria de caducidad

o incumplimiento parcial o total del contrato, Con todo, este Ultimo podré instaurar las acciones
pertinentes para obtener el resarcimiento de aquellos perjuicios realmente sufridos y no
compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicién de la clausula penal, la UP HOLDING, dara
aplicacional procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

5.7 SUPERVISION DEL CONTRATO.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispuso que todas las entidades estatales, estan obligadas a
vigilarpermanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda. De conformidad con lo anterior, la supervision del contrato sera
ejercida por Minciencias. En todo casoel Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA.

5.8 VALOR DEL CONTRATO:

El valor para contratar correspondera al ofertado por aquel proponente que resulte adjudicatario.
Para todoslos efectos con el proposito de establecer el valor de contratacion, se aplicaran las
reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de CUATRO (04) meses contados la
suscripcién del acta de inicio, contados apartir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5.10 OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE GENERACION DE CAPACIDADES Y BUENAS
PRACTICAS PEDAGOGICAS EN INNOVACION ASOCIADAS A LA FORMACION Y ACOMPANAMIENTO
EN INNOVACION EDUCATIVA,” EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
‘FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN
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EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
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ANEXOS

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2

MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS. (si hay el caso)
FORMATO No. 3

MODELO DE CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

FORMATO No. 4

MODELO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA NATURAL.
FORMATO No. 5

MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALCUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONAS
JURIDICAS.

FORMATO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCIONPACTO DE PROBIDAD DE LOS PROPONENTES
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