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Bogota D.C. 17 de junio de 2022.

Sefior(a)

MONICA VIVIANA CASTIBLANCO CHACON
Representante legal EPIC SOLUTION SAS
NIT 901.085.539-0

Ciudad.

Asunto: Invitacién a presentar Propuesta Proceso contratacion directa de Minima Cuantia N° 04 de
2022.

Por medio del presente escrito, lo estoy invitando a presentar propuesta para el proceso de
Contratacion directa de Minima Cuantia cuyo objeto es: SERVICIO DE ACTIVIDADES LOGISTIICAS Y
DE SUMINISTRO PARA LA REALIZACION DE 04 ENCUENTROS DIGITALES DE SABERES Y MEJORES
PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL E2-A03 EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTElI PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO?”, el dia 17/06/2022 hasta 21/06/2022. Hora 02:30
pm en la Calle 26 #13-97. Of 2306 la propuesta debera ser radicada fisica y medio digital al correo
Secgeneral@upholding.co Y juridico@upholding.co de conformidad con lo sefialado en los estudios
previos emitidos por esta entidad, de conformidad al numeral 1 de contratacion directa del manual de
contratacion de la entidad:

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Lea detenidamente el contenido de este documento.

2. Verifigue que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generalesni especificas para contratar.

3. Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que
larequiera.

5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que
presentaruna propuesta econdmica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la
propuesta.

6. Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracion de
supropuesta.
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7. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion. EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL PROCESO,
PROPUESTAS ENVIADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

8. Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
deberé ser remitida a través de la pagina web oficial de Up Holding S.A.S de acuerdo con lo

establecido en dicha seccion.

9. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a Up Holding S.A.S,
para verificar toda la informacion que en ella suministre.

10. Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
11. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.

1.0 CRONOGRAMA DE CONTRATACION

Objeto a contratar

SERVICIO DE ACTIVIDADES LOGISTIICAS Y DE
SUMINISTRO PARA LA REALIZACION DE 03
ENCUENTROS DIGITALES DE SABERES Y MEJORES
PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL E2-A03 EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION
EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA,
MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO

Modalidad de seleccion

CONTRATACION DIRECTA DE MINIMA CUANTIA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD
UP HOLDING S.A.S

Lugar donde se puede consultar el
estudio previo y el pliego de
condiciones

www.upholding.co
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Plazo estimado de contrato

El término de duracién que requiere este servicio
sera SEIS (06) MESES, contados a partir de la firma
de suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha
en la cual se debe haber cumplido con la totalidad de
los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y
ejecucion.

Fecha limite para presenter propuesta

23/06/2022. Hora 02:30 pm en la Calle 26 #13-97. Of
2306 la propuesta debera ser radicada fisica y medio
digital al correo Secgeneral@upholding.co

Y juridico@upholding.co , antes de la hora de cierre
de las ofertas.

Presupuesto oficial y valor estimado
del contrato

El valor estimado del contrato es DOSCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS
($240.000.000). Incluido el IVA y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

C.D.P N° 121 del 12 de Mayo de 2021.

LA CONTRATACION ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se deja plena constancia que el presente proceso de
contratacion no esta cobijado por acuerdo comercial.

El cronograma del proceso se encuentra publicado en www.upholding.co

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en las invitaciones y adendas mediantela pagina

web de la entidad

El contrato seré perfeccionado dentro del dia siguiente (01) dias habiles siguiente a la adjudicacion y las
garantias deberan ser allegadas del mismo dia habil siguiente al perfeccionamiento. Cuando se trate de
consorcios o uniones temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que para la suscripcion del contrato
se deberé tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacion necesaria. De igual manera deben dar apertura
ala cuenta en la cual se consignaran los pagos correspondientes.
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Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en la invitacion mediante adenda, que sera debidamente publicada en la pagina web
de contratacion a la vista; por tanto cada oferentey/o participante tendra la obligacion de

revisar la pagina web, para verificar la expedicién de cualquier tipo de documento
relacionado en la invitacion de este proceso.

OBSERVACIONES A LAS INVITACIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular
observaciones al contenido del pliego de condiciones y al pliego de condiciones definitivo dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente documento en las direcciones de correo indicadas en el
cronograma. Dichas observaciones deberan ser realizadas a través de la plataforma de la Pagina web de
la entidad

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas
en el cronograma del presente proceso de seleccidn se entenderan extemporaneas.

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, Up Holding ordena la aperturadel
presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado en la pagina web.

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a Up Holding a dar apertura al
proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Igualmente, Up Holding podré efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos, con
posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccion. Sin embargo, en caso de que la
modificacién a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, Up Holding determinara la
continuacién o no del proceso.

MODIFICACIONES A LAS INVITACIONES DEL PROCESO DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para llevar
a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del término de publicacion
de la invitacién definitiva, y en todo caso a méas tardar antes de dia en que se tiene previsto presentar
propuestas.

Para ello, Up Holding podréa de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que
considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web razén por la cual sera responsabilidad

exclusiva del proponente manieheise-akianio-de-su=publicaci
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Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con
posteridad a la diligencia de cierre, Up Holding de manera unilateral, lo efectuara a través del medioantes
descrito, en la pagina web, de conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082de
2015.

2.0. OBJETO PARA CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

SERVICIO DE ACTIVIDADES LOGISTIICAS Y DE SUMINISTRO PARA LA REALIZACION DE 04
ENCUENTROS DIGITALES DE SABERES Y MEJORES PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL E2-A03 EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO”

2.3. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

(04) encuentros de la comunidad de practica
* Primer encuentro comunidad de practica —
Realizar encuentros digitales de | Comunidad Digital

saberes y mejores practicas | * Segundo encuentro comunidad de practica - 06 MESES
pedagégicas  en Innovacion | trabajo y proyectos
educativa. * Tercer encuentro comunidad de practica -

compartir experiencias

* Cuarto encuentro comunidad de practica —
Aprendizaje Online

1. ENCUENTROS DE COMUNIDAD DE PRACTICA.

Desde la perspectiva de comunidad educativa digital, para poder desarrollar nuevas capacidades en
los docentes que lideraran el cambio en su comunidad desde la educacion virtual y la generacion de
conocimiento aprovechando las tecnologias digitales como herramienta de gestion de conocimiento.
Por otro lado, esta comunidad de practica tendra a disposicion diferentes herramientas que podran
usar y espacios digitales para la interaccion entre los docentes.
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« Google Apps
* Writeboard

« Delicius

« Kit Innovacion

* Dropbox
* Drive
* Wiks
« Servidores

Compartir Trabajo y
experiencias proyectos

T4
gy

Aprendizaje Comunidades
Onlie digitales

acebook
« Instagram
« Edmodo
* Linkedin

* Vimeo
* Youtube
« TED

* EHow

« Zoom

Nota: La comunidad virtual tendra en el Sistema Integrado de formacién académica virtual -SIFA y
durante el desarrollo de la presente actividad se realizaran encuentros que aprovecharan estas
herramientas y lograran apropiar a los integrantes de la comunidad de la importancia del uso y
aprovechamiento de estas herramientas como sostenibilidad del presente proyecto, las herramientas
son las siguientes: Agenda, Compartir documentos, Grupos, Tareas, Wiki, Foro, Usuarios, Chat,
Encuestas y Videoconferencia.

Primer encuentro comunidad de practica — Comunidad Digital
Virtual / Sistema Integrado de formacion académica virtual
Presentacién a la comunidad de préactica, presentacion de la comunidad en
general (Docentes, coach y directivos), buscando el desarrollo de procesos de
conocimiento e intercambio de experiencias, esto basado en el componente de
comunidades digitales

o Este encuentro sera 100% virtual entre los docentes beneficiados en
las sedes educativas. (Que integran la comunidad de practica), los
coach y el equipo de apoyo en general.

o Este evento sera dirigido por un experto en comunidades digitales, con
el fin de llevar este encuentro al aprovechamiento y uso de las redes
sociales (Facebook, Instagram, Edmodo y LinkedIn), y del sistema
integrado de formacién académica virtual como espacios digitales de
consolidacion de comunidad y generacion de conocimiento.

e Por otro lado, se espera trabajar en la apropiacién de estos canales
para iniciar la comunidad de préactica, entregar a los integrantes el
concepto, beneficios y alcance de la comunidad de practica.

o Los participantes a este espacio conoceran los beneficios de estas
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herramientas, ademas entenderan como aprovecharlas para su
crecimiento profesional y podran crear sus perfiles como docentes.
Este encuentro estara dirigido a la comunidad de practica, y se
trasmitira por streaming para llegar a la comunidad educativa del
Departamento.

Se construira al menos con dos semanas a la realizacion de este
primer encuentro una base de datos con el nombre, cedula, numero de
celular, correo electrénico, institucion educativa, area académica de
trabajo, para la asignacion de roles y perfiles en el sistema integrado
de formaci6n virtual.

Se presentara la dindmica de estos encuentros mostrando claramente
la metodologia y la dinamica que podran recibir por sus logros
sobresalientes en el marco de estos encuentros.

Se presentara y aplicara una encuesta en tiempo real a los rectores y
a la comunidad educacion para poder disefiar los diferentes retos
académicos y/o de contenidos (Necesidades, problematicas y/o
oportunidades) frente al mejoramiento de la calidad educativa en el
Departamento de Choc6

Dentro de los objetivos del primer encuentro estara la conformacion de
los equipos de trabajo, lo cuales deberan ser de 4 integrantes cada
uno con roles perfectamente claros que definira la metodologia del
evento y se preinscribiran en Sistema Integrado de formacion
académica virtual y a cada uno se le asignara un coach

Como resultado de la encuesta aplicada y una vez detectados aquellos
que resulten mas recurrentes seran socializados en el sistema
integrado de formacién académica virtual con la comunidad de
practica, posteriormente se publicara un video explicativo corto donde
se presentaran los retos, la metodologia y el detalle del proceso de
participacion, esta publicacién se hara con suficiente anticipacion al
segundo encuentro.

Se definiran los retos dentro del limite establecido por las 4 lineas base
de contenido del proyecto y en el marco de las areas de Ciencias,
Metamatematica, fisica e inglés de los grados 9 a 11

A la comunidad de practica se le asignara un coach con quien podra
comunicarse para poder resolver cualquier inquietud, postularse
preliminarmente a los retos y de esta manera se conformaran los
equipos que en ese momento estructuraran una idea de solucién a las
problematicas ya presentadas la cual debera ser de base tecnologica,
aprovechando la plataforma y sus funcionalidades, el kit de innovacion,
y la orientacién de su respectivo coach, herramientas entregadas por
el proyecto.

La inscripcion de la idea. propuesta o alternativa de solucion por
equipos sin desarrollo se formalizara en el Sistema Integrado de
formaciéon académica virtual, con el llenado de un formulario
desplegado en el Sistema Integrado de formacién académica virtual

Sistema integrado de formacion académica virtual.
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Facebook
Instagram
Edmodo
Linkedin

Primer encuentro comunidad de practica — Trabajo colaborativo

Virtual / Sistema Integrado de formacién académica virtual

Partiendo de un ejercicio de innovacion abierta entre la comunidad de practica
se propone un ejercicio en comunidad frente diferentes retos académicos o de
conocimiento de aula de clase para proponer soluciones de forma colaborativa
y cogestionada, para esto se tendra en cuenta lo siguiente.

o El encuentro se realizara teniendo en cuenta las soluciones inscritas
por los docentes a los retos propuestos, estos seran evaluados por el
equipo de coaching el que daran su concepto y para este momento ya
habra seleccionado las 30 iniciativas de solucion mas afines a la
problematica, las cuales pasaran a la siguiente ronda eliminatoria.
Estas se socializaran previo a este encuentro a través de del sistema
integrado de formacién virtual y a los correos de cada docente.

e Las 30 soluciones se clasificaran en 4 categorias, ya definidas en el
encuentro No 1 en ese instante en el marco del encuentro se dividira
la sala principal en cuatro salas de trabajo con expertos que orientaran
la consolidacion de las soluciones para fase de desarrollo. Cada uno
de los equipos seleccionados.

e En las salas de trabajo especializado se presentaran tacticas de
articulacion de todas las herramientas entregadas por el proyecto de
cara a la obtencion del producto esperado.

e Una vez finalizadas las salas de trabajo especializadas, los equipos
tendran un plazo de 4 semanas para el desarrollo de las OVAS.

e Este encuentro estara dirigido a la comunidad de practica, y se
trasmitird por streaming para llegar a la comunidad educativa del
Departamento.

e Este encuentro contara con el acompafnamiento permanente de equipo
de coaching quienes orientaran los equipos en la elaboracion de las
soluciones, estos encuentros seran virtuales aprovechando las
herramientas de trabajo colaborativo

o Los 30 clasificados deberan publicar sus soluciones programadas a
manera de OVAS (Objetos virtuales de aprendizaje) en el Sistema
Integrado de formacién académica virtual.

Google apps
Kit de Innovacion
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Tercer encuentro comunidad de practica — Aprendizaje Online

Virtual / Sistema Integrado de formacion académica virtual

Espacio donde los integrantes podran debatir y compartir experiencia de los
procesos de formacion por medio de las herramientas del Sistema Integrado de
formacién académica virtual, asi como haciendo uso de canales de YouTube y
Facebook live,

e (Cada equipo presentara su solucién programada como OVA en una
sesion de clase online de maximo 20 minutos simultaneamente en
cuatro salas de reunion en el Sistema Integrado de formacion
académica virtual.

e En cada sala estara como audiencia los docentes de la base de
comunidad que deseen asistir y miembros de equipo de coach quienes
podran hacer preguntas usando las herramientas de comunicacion
escrita de la plataforma y al final abran 5 minutos para preguntas
verbales a través de la herramienta de video conferencia del Sistema
Integrado de formacién académica virtual.

e Simultaneamente abra al aire una sala comun donde se presentara un
tema de debate abierto a modo de conversatorio en torno a la
aplicacion y uso de las herramientas digitales en la era del e-learning
buscando adoptar nuevas tecnologias que faciliten la trasferencia de
conocimiento entre los estudiantes y docentes.

e Se procede a discutir un segundo tema en un formato de foro virtual
asincronico a través del Sistema Integrado de formacion académica
virtual y buscando usar la herramienta y pretendiendo que a lo largo
de la jornada completa se recojan inquietudes sobre el papel del
docente en la era de la virtualidad.

e En el marco de este encuentro y haciendo uso de la herramienta del
Sistema Integrado de formacién académica virtual se realizara entre
los docentes una encuesta sobre aquellas soluciones que fueron mas
de su agrado y el resultado de esta medicion hara parte de la dinamica
evaluativa que determinara las 10 soluciones que clasificaran a la final.

o Dentro de este espacio se haran breve explicaciones de como usar
estas herramientas para que desde la comunidad se creen iniciativas
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de desarrollar clases por medio de streaming de temas generales y
necesarios para diferentes cursos desarrollados entre las sedes
educativas.

o El proyecto despegara una estrategia de comunicacion donde invitara
a la comunidad educativa de las sedes beneficiarias y demas
comunidad a participar en la trasmision del programa virtual.

o Los docentes deberan preparar su participacion ejercitando dentro
del Sistema Integrado de formacion académica virtual, los 40
desarrollos seran el depésito inicial en el repositorio y podran ser
usados desde ese mismo momento por toda la comunidad y se
desplegaran buscando su articulacién con las rutas de formacion.

Facebook Live
Youtube
Sistema Integrado de formacion académica virtual

Tercer encuentro comunidad de practica — Compartir experiencias

Virtual / Sistema Integrado de formacién académica virtual

En este espacio se presentar a manera de gala virtual y nominativamente a los
10 ganadores de los proyectos de innovacion educativa e innovacién abierta a
través del siguiente orden o protocolo.

Se realizara una presentacion inicial del evento por un moderador,
quien hard un resumen y reconocimiento del esfuerzo de la
comunidad.

Presentara en un pregrabado de maximo 6 minutos los 10 proyectos
premiados y dara paso a la presentacion de los cinco primeros lugares
de 5 al primero con videos de cada proyecto de maximo 1 minuto y
treinta segundos, los cuales llegaran al evento producidos por los
docentes haciendo uso de la herramientas y recursos entregados por
el proyecto, (se enviaran a través del Sistema Integrado de formacién
académica virtual 8 dias antes de la premiacion para apoyo de edicion)
Estos 5 ultimos finalistas tendran una dltima evaluacién desde la dptica
presentada en el video donde un panel de al menos 5 expertos locales,
regionales y Nacionales elegira el del 1° al 5° lugar segun la suma de
la puntuacion acumulada y el 20% que se evaluar en este evento y con
los videos enviados.

Todos los proyectos, videos y acto de cierre quedaran como memorias
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del proyecto en el repositorio de contenidos del proyecto.
e Intercambio de conocimiento entre sedes educativas, testimonio.

Micrositio de contenidos digitales.
Sistema Integrado de formacion académica virtual. Plataformas de streaming

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ejecutar lo sefialado en el alcance del contrato

Prestar Servicio de Calidad

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
Pagar las pdlizas correspondientes

Cumplir con el Objeto del Contrato.

Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales.

N S S

7. Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de
las actividades del objeto contractual.

8. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y entregar dentro
del plazo de ejecucidn pactado.

9. Disefiary establecer agenda y metodologia para el desarrollo del primer encuentro de comunidad
de practica

10.Garantizar suministro de material didactico para el desarrollo de la comunidad de practica

11.Realizar eventos para dinamizacién de la comunidad de practica de docentes en el departamento
de Chocd

12.Realizar los 03 eventos de comunidad de practica garantizando la participacién de la comunidad
educativa y los docentes beneficiarios por el proyecto.

13.Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prorroga o
suspension del contrato, si a ello hay lugar.

14.Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, adiciones, prorrogas, otrosies, final del contrato y
el acta de liquidacién del contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato. El acta de
liquidacion también sera suscrita por el ordenador del gasto.

15.Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para tramitar el pago
de acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre el supervisor del contrato

P
thJ, ﬁé 0

focused on your results

RENTIC

TECNOLOGIA E INNOVACION




N —

P

2.6.

- Choco -+

EDdb CATEC

2.5. OBLIGACIONES DE UP HOLDING SAS:

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.
Exigir al contratista la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contratado.

Impartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Verificar el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones con el Sistema General de

Seguridad Social.

Realizar la supervision del contrato

Valor Estimado del Contrato.

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($240.000.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

2.7. Andlisis Econémico.

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($240.000.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasioén a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

(04) encuentros de la
comunidad de practica
* Primer encuentro
comunidad de practica

TECNOLOGIA E INNOVACION

- Comunidad Digital
Realizar encuentros | * Segundo encuentro
digitales de saberes | comunidad de practica
! y mejores practicas | - trabajo y proyectos 04
E2-A03 pedagbgicas * Tercer encuentro 06 MESES ENCUENTROS $60.000.000 $ 240.000.000,00
Innovacion comunidad de practica
educativa. - compartir
experiencias
* Cuarto encuentro
comunidad de practica
— Aprendizaje Online
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El valor Estimado para el proceso de contratacion obedece al estudio de mercado y presupuesto del
proyecto de inversion aprobado por el OCAD-FCTEL.

3.0 ASPECTOS GENERALES

3.1 Duracion del contrato

El término de duracién que requiere este servicio sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la
firma de suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la
totalidad de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

3.2. Identificacion del contrato.

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacion de servicios de
actividades logisticas y de suministro.

3.3. Modalidad de seleccion, justificacion y fundamentos juridicos.

En aras de fomentar la transparencia UP HOLDING SAS, en calidad de ejecutor privado adoptd su
Manual de Contratacién que pretende aumentar los indices de eficiencia, eficacia e idoneidad en cada
una de las etapas de los procesos de seleccidn que se adelanten por la empresa.

En cuanto a la modalidad de seleccion del contratista se atendera lo dispuesto en el manual de
contratacion:

Articulo 6. Manual de contratacion Procesos de Seleccion Objetiva: Los procesos de seleccion de
contratistas son:

1.Contratacion Directa: proceso mediante el cual se contrata de manera directa con una persona natural
0 juridica capaz e idonea, y con fundamento en una propuesta favorable que puede resultar de una
negociacion integral.
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o CUANTIAS PARA LA CONTRATACION

Los valores para determinar la menor cuantia y que sirven de sustento para establecer la minima

cuantia son:

La menor cuantia sera de 501 SMLMV hasta 1.500 SMLMV.

La minima cuantia sera de 51 SMLV hasta 500 SMLMV.

Adquisiciones menores con 6rdenes de servicio inferiores a 50 SMMLV

TRAMITE:

El Gerente del proyecto y/o dependencia
solicitante de la contratacion elaborara,
el formato de solicitud de contratacion,
en donde debe incluirse claramente la Dos (2) dias Formato de Solicitud
Diligenciar el Formato necesidad, el objeto, presupuesto oficial de Contratacion y sus
de  Solicitud de G/irgztee n?izl n c;i);oyecto no superior a 500 SMLMV, plazo, lugar anexos.
Contratacion ylodep de ejecucion lasobligaciones especiales
queconsidere se deben incluir .
Gerente del proyecto | Una vez aprobados los estudios y Un (1) dia CDP expedido por la
Obtener CDP ylo dependencia documentos @solicite la expedicionde Coordinacion
CDP a la Coordinacion Administrativa y
Administrativa y Financiera. Financiera
Una vez la Gerencia, dependencia y/o
gerencia del proyecto solicitante radique
el documento de  solicitud de
contratacion junto con la disponibilidad
presupuestal, el profesional juridico
Remita la ProfesionalJuridico elaborara y remitird la invitacion a Invitacion
invitaciondefinitiva. presentar propuesta. Directa Minima
Anexo dos (2) dias Cuantia y soporte
El profesional juridico proyectara para de envioy
firma del Representante Legal la recepcion por
Invitacién, que sera radicada y/o enviada correo electronicoo
por el medio mas expedito dejando fisica radicada en las
constancia de lo actuado. instalaciones del
proveedor.
La invitacion debera indicar como
minimo lo siguiente: El objeto del
contrato, las especificaciones basicas de
como se desarrollara la actividad, las
garantias que debe constituir (si aplica),
el plazo, condiciones de idoneidad, y
documentos necesarios que debe
contener la oferta y la fecha limite de
presentacion de la oferta.
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Reciba los documentos, verifique que los La cotizacion ydemas
mismos cumple con las condiciones dela documentosseran
Recepcion de invitacion. recibidos enlas
propuestas y Comité de evaluacion instalaciones dela
documentos Remita a la dependencia solicitante, en Un (1) dia Entidad o por el
solicitados el caso que se requiera, la propuesta y correo electronico
los documentos adjuntos a la misma, previamente
para la verificacion correspondiente. determinado para los
procesos de
contratacion.

El Profesional Juridico  verificara, la
capacidad juridica para contratar del

proveedor.
Realice verificacion Comité de
evaluacionoferta evaluacion El Gerente del area solicitante Realizara
la evaluacion correspondiente a la
ofeta, de acuerdo con las
condiciones Dos (2) dias
establecidas en la invitacion directa. Y
se expedira los informes de evaluacion
con la respectiva recomendacién de
contratacion a Gerencia.
Dos (2) dia
: El término
Elaborar el Contrato Realice el contrato y/o orden de sefialado
correspondiente  y/o Profesional compra, conforme a lasespecificaciones empezara una
orden de compra. Juridico establecidas en la invitacion directa y el | yq7 ¢ proceso Contrato y/o Orden de
formato de solicitud de contratacion | ¢aa  recibido Compra
diligenciado. Conla
documentacion
completa.

Para los procesos de seleccion adelantados por la modalidad de contratacién Directa, sera potestativo
la posibilidad de exigir requisitos de capacidad técnica y financiera en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto 1082 del 2015.

3.4. Certificado de disponibilidad Presupuestal
El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia,

esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el
Ministerio de Hacienda a través del SGPR.

Caodigo presupuestal 05-020023
Valor: $240.000.000,00
Autorizados por Marisol Caranton Agudelo
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3.5. Forma De Pago Del Contrato.
La forma de pago del contrato sera asi:

Pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato y aprobadas las
Anticipo $ 96.000.000 40% pélizas de garantia aportadas por el contratista, para lo cual presentara
el plan de inversion del anticipo y la cuenta de cobro respectiva.

Amortizacion del anticipo, Haber realizado (01) evento de comunidad
de practica de manera presencial y virtual; haber terminado el (02)
Pago 1 $ 48.000.000 20% evento de comunidad de practica de manera presencial y virtual previa
presentacion de informes de actividades, informe de supervision y
acreditacion de pagos a seguridad social y parafiscales

Haber terminado el (03) evento de comunidad de practica de manera
presencial y virtual previa presentacion de informes de actividades,
informe de supervision y acreditacion de pagos a seguridad social y
parafiscales

Pago 2 $ 48.000.000 20%

Al 100% de la terminacion de los 04 eventos de comunidad de practica,

o y previa presentacion de informes de actividades, informe de supervision
Pago 3 $ LAl UL 20% y acreditacion de pagos a seguridad social y parafiscales.
Para el ultimo pago se debera realizar el acta de liquidacion del contrato.

3.6. Lugar de ejecucion.

La ejecucion del presente contrato es en el Departamento de Chocd, Municipio Quibdo.
3.7. REQUISITOS TECNICO MINIMOS:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
para el desarrollo de cada actividad que se debera allegar con la propuesta del oferente:

3.7.1: El proponente debera presentar un organigrama de las actividades donde se ubique con
precision el talento Humano que va a participar en las actividades y la linea de mando entre personal
directivo y personal que desarrollan las actividades. Ademas, debera presentar una relacion de los
perfiles profesionales como se presenta a continuagi()n:
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Conferencista principal Admini§trador de empresas o éregs a fines con especializacion o
2 (Presentar 1 hoja de vida) maestrllzla, que cuente con experiencia en c.atedra,lprocesos de
formacién y/o charlas en los Ultimos 3 afios a nivel nacional
Coordinador de eventos | Profesional en areas relacionadas con Marketing, relaciones publicas,
5 (Presentar minimo 1 Hojas de | ingenieria, logistica o afines, con minimo (2) afios de experiencia
Vida) certificada.

Para acreditar el equipo profesional, el oferente debera aporta la hoja de vida y documentacion completa de
cada profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de experiencia que
permitan acreditarla este item en la presentacion la propuesta técnica la cual se evaluara dentro de los requisitos
habilitantes.

3.7.2. Documentos de planeacion.

El proponente deberéd presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las
actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia para
desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y debera ajustarse al
plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.

Este requisito se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE
3.8: REQUISITOS HABILITANTES:

Se entendera que el proponente es idoneo en la medida en que cumpla con los siguientes requisitos:

e (Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, No superior a
un mes antes al cierre del proceso, en este debe constar en caso de ser consorcio 0 unién de dos
0 mas personas juridicas cada integrante debera aportar el respectivo certificado.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio con una
vigencia no superior a 60 dias.

e Documento de constitucién de Consorcio 0 Unidn temporal y autorizacion del 6rgano competente
cuando aplique.
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o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social .
integral y aportes parafiscales.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

o Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

Garantia de seriedad de la Oferta.

Compromiso anticorrupcion.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido, su forma de
evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Cuando la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos cumpliran los siguientes
requisitos:

a) Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando
los términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de Up Holding S.A.S.

b) Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal sefialaran las reglas bésicas que regularan
las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno de ellos para la Union
Temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar.

c) La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las
Uniones Temporales, las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del Articulo7 de la Ley
80 de 1993.
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d) Se designard un Representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman.

e) Laduracién del Consorcio o Unién Temporal cubrira el plazo del Contrato hasta su liquidacién y un
(1) afio mas.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad
deberan cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento equivalente en su pais
de origen o el documento expedido por cualquiera de las cdmaras de comercio colombianas.

3.9 CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir
con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion
por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

4.0 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia e idoneidad que sea afin con los Servicios de
ACTIVIDADES LOGISTICAS, el proponente deberéa allegar con su propuesta los documentos que
acrediten validamente la informacion requerida, esto podra ser copia de los contratos junto con sus
respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacién a
verificar.

OBJETO DE LA CONTRATACION: cuyo objeto haya sido el desarrollo de actividades logisticas.

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los Gltimos cinco (05) afios
fiscales.
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4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato ejecutado que sea afin
con los servicios de ACTIVIDADES LOGISTICAS Y DE SUMINISTRO el cual se debera allegar el
acta de liquidacion O copia del contrato, acta de inicio con su certificacion contractual si hay
cumplimiento parcial firmada por el supervisor o el representante legal; cuyo objetos y alcance deberan
ser: cuyo objeto haya sido el desarrollo de actividades logisticas y de suministro y los valores
ejecutados sumados deberan ser iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto oficial dentro
de los ultimos cinco (05) afios anteriores al cierre de la contratacién

NOTA: Si la proponente adjunta a su oferta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, s6lo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos de mayores valores ejecutados que
a su vez cumplan con lo requerido en la invitacién

Los proponentes deberan acreditar su experiencia mediante los siguientes documentos:

Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien estas o las leyes hubieren
facultado para ello y/o Copia de las actas de terminacién o actas de liquidacion, debidamente
suscritas.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, el integrante que ostente el mayor
porcentaje de participacion dentro de la figura plural debera acreditar como minimo el 60% de la
experiencia requerida para el presente proceso.

5.0. ASPECTOS FINANCIEROS

La Entidad no exigira la capacidad financiera minima teniendo en cuenta que no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, en razon a que en la forma de pago la entidad
establece un anticipo del 50%, lo cual disminuye la probabilidad de riesgo que se encuentra prevista
en la matriz anexa a los estudios previos.

Por lo anterior este aspecto no se evaluara en el presente proceso de seleccion, en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

6.0 FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:
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Requisitos Habilitantes juridicos
Requisitos Técnicos Minimos X
Experiencia General y experiencia especifica X
CUMPLE
TOTAL

EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta econdmica y favorable garantizando las condiciones
de calidad del servicio para la entidad, para la aplicacion del método del menor valor se aplicara la
siguiente ponderacion:

PUNTAJE X=1000*(Vmin/Vi)

Donde;

Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.

Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i: Numero de la oferta

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los Métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor tenido
como puntaje.

7.0. PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente pueden presentar su oferta de manera fisica en la calle 26 A #13-97 edificio
bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306 y de manera digital al correo
secgeneral@upholding.co y juridico@upholding.co de acuerdo con lo establecido en dicha
seccion.
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Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

Las propuestas seran presentadas fisica y/ o de manera electrénica deberan ser presentadas
de acuerdo con lo establecido en dicha seccion, la cual debe estar compuesta de dos (2) sobres
de la siguiente manera: Sobre o capitulo 1: Habilitante (Corresponden a los documentos
juridicos, financieros y técnicos habilitantes.). Sobre o capitulo 2: Econémico.

7.1. DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizara de manera fisica en la calle 26 A #13-97, edificio bulevar
Tequendama torre oficinas, oficina 2306, y de manera digital al correo
secgeneral@upholding.co y juridico@upholding.co de conformidad condicha seccidn, en la
fecha y hora sefialada en la configuracién del proceso.

7.2. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacién del cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica y condiciones de experiencia, asi como lo dispuesto en los
documentos del proceso

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que
conformen el Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del &rea a la cual pertenece el
integrante del comité.

Solamente las propuestas HABILITADAS en los aspectos antes sefialados pasaran a ser calificadas.

7.3. VERIFICACION JURIDICA:

La verificacion del factor juridico de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o no losrequisitos
deordenjuridico, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE”.

a. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

En caso de que las propuestas acrediten o no el cumplimiento de los requisitos minimos experiencia exigida en el
presente documento, conforme se establece en la presente invitacion, la propuesta se califica segln
corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE".
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7.4. CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, y de experiencia
conforme a lo sefialado en los términos, estos determinaran si las propuestas presentadas cumplen con
los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150de 2007, el
Decreto 1082 de 2015y lo sefialado en el presente documento.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto
de vista juridico y de experiencia ..

Up Holding, adjudicara el contrato al Proponente cuya oferta sea la mas favorable y que este ajustada a
los aspectos sustanciales de la invitacion y alos criterios de idoneidad y experiencia.

7.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

A. Cuando el proponente no suministre la informacién y la documentacion solicitada por la
entidad dentro del término de traslado del informe de evaluacion (Ley 1882 de 15 de enero
de 2018).

B. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

C. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual ofigura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o
cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asociativa ostenten igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén
participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, sélo se tendra en cuenta la
primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo
de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

D. Cuando se realice entrega extemporénea de la propuesta o cuando la entrega de la
propuesta serealice en sitio diferente al indicado en el pliego de condiciones.

E. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad,por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir
aerror a la Entidad.

F. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir,
se presente en forma parcial.

G. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Codigo de Comercio y el articulo 38 de
la Iey 1116 de 2006
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H. Cuando el oferente no presente oferta econdmica, la presente incompleta o indique $0 en
su ofrecimiento, en la casilla correspondiente al valor.

I. Cuando la Oferta economica presentada por el oferente, supere el presupuesto asignado al
presente proceso de seleccion.

J.Cuando el oferente modifique o alteres los valores no variables establecidos en la propuesta
economica.

K. Las demas previstas en esta invitacion y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

7.6. ADJUDICACION:

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara en el plazo establecido en el
cronogramadel proceso, este término empezaré a contarse a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del plazo previsto para que los proponentes presenten observaciones a los informes de
verificacion y ponderacionde las propuestas.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho
términopodra ser prorrogado antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a la
mitad del inicialmente fijado.

La adjudicacion se realizara en audiencia publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. Enla misma, los oferentes
podranpronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones presentadas
respecto de los informes de verificacion y evaluacion, sin que esta posibilidad implique una nueva
oportunidad paramejorar o modificar las propuestas.

7.7. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

Up Holding declarara desierto el proceso de seleccion Ginicamente por motivos o causas que impidan
laescogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
formaexpresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo
dispuesto enel numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de
2007 y el Decreto1082 de 2015.
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8.0. GARANTIAS:
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Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de responsabilidad civil, se
sujetara a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o ampliacion de la
garantia, Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por Up Holding S.A.S, el valor de
la garantia se reduce, Up Holding solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma
delcontrato y su plazo de ejecucién, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren
a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptue
y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y
que delanalisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos
adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, ellla
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacion de la garantia
presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a
las sanciones contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, Up Holding
exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,segun el caso.

09. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:
El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se entiende perfeccionado con la firma de

laspartes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion,
adelantadoen el presente proceso de seleccidn.

10. EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Para la ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacion y del
registro presupuestal.

11. TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacién bilateral anticipada del presente contrato cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacién en
los términos previstos en la Ley.
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. MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING SAS.

ANEXOS

Estudios Previos
FORMATO No. 1
Carta De Presentacion De La Propuesta
FORMATO No. 2
Formato De Experiencia
FORMATO 03
Formato De Presentacién De Oferta Econémica
FORMATO 03
Formato De Oferta Técnica
FORMATO 05
Modelo Certificacion Pago De Aportes Al Sistema De Seguridad Social Integral cumplimiento Articulo
50 Ley 789 De 2002 Y Ley 828 De 2003
FORMATO No.06

Formato - Péliza De Seriedad De La Oferta
FORMATO N° 07
Compromiso Anticorrupcion- Pacto De Probidad De Los Proponentes
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