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ESTUDIOS PREVIOS No. 06 CONTRATACION DE MENOR CUANTIA DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD UP HOLDING S.A.S

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
e Tipo de Presupuesto Asignado: FCTEI
o Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones:
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
e Codigo BPIN No. 2021000100435
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (14/06/2022)
Dependencia solicitante: Gerencia UP HOLDING
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios profesionales Otro: N/A.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 DE 2015).

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion:

El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la Constitucion
Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucién de los ingresos corrientes del Sistema General
de Regalias destinaran un “10% para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion, a través de convocatorias
publicas, abiertas, y competitivas, en los términos que defina la ley que desarrolle el Sistema, de los cuales,
minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a investigacion o inversién de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion en asuntos relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el desarrollo sostenible”.
Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el articulo 361 de la
Constitucién Politica relativo a los programas y proyectos de inversidn que se financiaran con recursos de la
Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR, defini6 en su articulo 54 que los proyectos de
inversion en que pretendan ser financiados con los recursos de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, podran ser presentados por las entidades publicas o privadas que hagan parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacion de los términos de referencia de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas, la viabilidad, priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion de la
Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estaran a cargo del Organo Colegiado de Administracion
y Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los
recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacion requerida por
el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control’.

Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los érganos y demas entidades designadas como
gjecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las
obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las
cuentas bancarias de los destinatarios finales”

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion de
los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién sean de naturaleza juridica
privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion autorizara el giro de los recursos”

Asi mismo, el articulo 2.1.1.3.6 del Decreto 1821 de 2020 define que “Mediante acto administrativo del jefe de
las entidades a que se refiere el articulo 141 de la Ley 2056 de 2020 o la entidad designada como ejecutora del
proyecto se incorporara al respectivo capitulo presupuestal independiente con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

Esta incorporacién se adelantara en un capitulo independiente del presupuesto del respectivo drgano o entidad,
una vez se asignen los recursos con cargo al porcentaje destinado para el funcionamiento del Sistema o cuando
se acepte la designacion como ejecutor de un proyecto, designacion que sera adelantada por la instancia
correspondiente.

Los ingresos y gastos incorporados en el capitulo independiente del presupuesto de cada 6rgano o entidad
designada como ejecutora tendran para todos los efectos fiscales, una vigencia igual a la del presupuesto bienal
del Sistema General de Regalias. Asi mismo, utilizaran la estructura del capitulo presupuestal independiente
definida en el catalogo de clasificacion presupuestal al que se refiere el presente Decreto”.

Que teniendo en cuenta que la entidad UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza juridica privada,
corresponde adelantar la incorporacion de recursos a través de un acta de la junta 0 asamblea o el 6rgano que
haga sus veces, de conformidad con lo sefialado por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020.

Que mediante articulo 07 del Acuerdo No. 16 del 17/03/2022,publicado en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion(CTel) del Sistema General de Regalias (SGR), viabilizo, priorizd y aprobt el proyecto
BPIN 2021000100435 denominado* IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”, asi mismo designé como entidad
ejecutora a UP HOLDING S.A.S, con el siguiente esquema financiero:
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BPIN “2021000100435

Nombre del proyecto IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion (meses) 16 MESES
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ENTIDAD FINANCIADO POR FINANCIADO
SGR - ACTel POR OTRAS
FUENTES
Instancia  designada como
ejecutora del proyecto UP | $9.727.997.690,00 $ 486.200.000 $10.214.197.690
HOLDING SAS:
TOTALES $9.727.997.690,00 | $ $486.200.000 $10.214.197.690

Que mediante oficio de fecha 20 de mayo de 2022, se notifico a la entidad ejecutora el cumplimiento
de requisitos del proyecto de inversion.

Que mediante Acta de junta directiva se ordena la apertura del gasto de la contratacion de fecha 31
de mayo de 2022 del proyecto de inversion para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

El proyecto IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, con codigo BPIN N°2021000100435, contribuye al siguiente plan de
desarrollo:

e Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

PLAN Plan Nacional de Desarrollo: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la
equidad
PACTO Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: una economia

dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos

LINEA 2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcién
tecnoldgica para la productividad
PROGRAMA | 3903 - Desarrollo Tecnol6gico e innovacion para crecimiento empresarial
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o Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo

PLAN Plan Nacional de Desarrollo: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la
equidad
PACTO Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad: una economia

dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos

LINEA 2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcién
tecnoldgica para la productividad

PROGRAMA | 3903 - Desarrollo Tecnolégico e innovacion para crecimiento empresarial

PLAN Plan de Desarrollo Econémico y Social “‘HUILA CRECE” vigencia 2020-2023

ESTRATEGIA | SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

PROGRAMA | Huila crece en desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento
empresarial

PLAN PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE NEIVA: MANDATO CIUDADANO,
TERRITORIO DE VIDA'Y PAZ 2020-2023"

ESTRATEGIA | PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

PROGRAMA | CODIGO 1708. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA.

EI CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD DEL HUILA, se elabora con el fin de contribuir
al mejoramiento de la competitividad y productividad del Departamento del Huila, generando un foco
a los sectores agropecuarios y agroindustriales que han sido priorizados en el departamento como
sectores estratégicos y dentro de la estructura departamental estos sectores representan una
contribucion importante al desarrollo econémico y social del departamento. Para esto se plantea dentro
de la alternativa de solucion cuatro componentes que se complementaran entre si y daran el inicio al
funcionamiento del Centro de Innovacién y Productividad del Departamento del Huila.
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llustracién 1 Esquema de alternativa de solucién

ADECUACIONES, DOTACION Y
INSTALACION DE ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL
FUNCIOANMIENTO DEL CIP

CENTRODE
INNOVACIONY
PRODUCTIVIDAD DEL
HUILA

CONFORMACION DE EQUIPO DE
TRABAJO Y GENERACION DE
CAPACIDADES EN INNOVACION

REALIZAR PROCESOS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA A
UNIDADES PRODUCTIVAS
DELDEPARTMENTO

YION3d3dSNVHL
FORMACION

CONSOLIDAR Y OFERTAR LOS
SERVICIOS DE INNOVACION AL
SINCTEI'Y A EL SECTOR PRODUCTIVO

Dentro del componente de infraestructura se tendra en cuenta todos los procesos relacionados con
las actividades de adecuacidn, dotacion, instalacion y puesta en marcha de los espacios disefiados
dentro del centro de innovacion para el desarrollo de las actividades de innovacion, para este caso se
contara con espacios dedicados a la innovacion como salén de capacitaciones, espacio de coworking,
zonas de ideacion, zona de laboratorios y prototipado. Para el caso del componente de formacion se
realizaran diferentes procesos que ayudaran al personal del centro a capacitarse el funcionamiento
técnico, operario y estratégico del Centro y ademas, se realizaran procesos de generacion de
capacidades en innovacion a actores el Sistema de innovacion, empresarios y/o jévenes con el fin
de desarrOllar competencias minimas para el aprovechamiento del Centro de Innovacion.

Con respecto a la oferta de servicios se desarrollaran actividades para la consolidacién de procesos,
proyectos y esquemas comerciales, con el fin de dar inicio a la operacion del centro de innovacién,
esto significa que dentro de este ejercicio se estableceran planes comerciales, se estructuraran
diferentes proyectos y se consolidara la gobernanza; este componente llegara hasta la realizacion de
misiones comerciales donde se ofertaran los servicios y productos al SNCTI y a el sector empresarial
del departamento. Al desarrollar procesos consolidados es necesario realizar las primeras acciones
en transferencia tecnoldgica, por lo tanto, se desarrollaran actividades de acompafiamiento a
empresarios en el desarrollo de prototipos y escalonamiento de los proyectos de innovacion. Algunos
resultados del proyecto son los siguientes:

Infraestructura:

e (1) Organizacion enfocada en el desarrollo tecnolégico, la transferencia tecnolégica, y la
innovacion creada.
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e (3) Laboratorios suministrado, instalados y puestos en marcha dentro del CIP.
Formacion

e (1) Acuerdos de transferencia de conocimientos, competencias, capacidades, procesos o
tecnologias entre los actores.
e (160) Personas participantes de procesos de transferencia de conocimiento

Oferta de servicio

(1) Documento de constitucion de la organizacion.
(2) proyectos estratégicos formulados entre los actores con beneficios para las partes.

Transferencia

e (21) Unidades productivas acompafiadas y aceleradas en prototipado.

El centro de innovacién tiene plantea la siguiente mision” EI Centro de Innovacién y productividad del
Huila es el principal promotor de productividad y competitividad de la regidn, gracias a sus servicios y
programas especializados y a la articulacion eficiente entre actores clave del sistema de innovacion
que incentiva el desarrollo tecnoldgico, la transferencia del conocimiento y la innovacion en virtud de
la creacion y mejora de procesos, productos y servicios, especialmente en el sector agropecuario y
agroindustrial, buscando atender mercados nacionales e internacionales.” Ademas, contempla la
siguiente estrategia:

La estrategia del Centro de Innovacion y productividad del huila esta soportada en cuatro directrices
estratégicas las cuales son la base fundamental del centro: Innovacién, conocimiento, Tecnologia y
Articulacion, todas ellas se integran entre si, bajo la premisa de comunidad sostenible.

El Centro de innovacién y productividad del huila, busca ser uno de los principales motores de desarrollo de la
region, que tenga la capacidad de crecimiento y permanencia en el tiempo y que brinde servicios de asesorias,
consultorias, asistencia técnica, capacitacion, servicios cientificos y tecnolégicos, extension tecnolégica, entre
otros, siendo el sector Agropecuario el mas beneficiado de todos los programas que se desarrollen dentro del
centro. Para asegurar el correcto despliegue es importante trabajar en un marco de colaboracién con actores
clave que complementen y generen valor de manera mutua en virtud de apoyar el crecimiento y el
posicionamiento de la region, tanto a nivel nacional como internacional.

El indice de innovacién departamental del afio 2020, para el Departamento del Huila tuvo uno de los
principales aspectos por mejorar que se evidencia en el pilar de Sofisticacion de negocios dado el
desempefio bajo del subpilar de enlaces de innovacién considerando que las empresas del
departamento tienen una baja relacién con organizaciones de conocimiento (puesto 24) y no tiene
ninguna relacion con entidades del exterior con propésito de innovar (puesto 18).

Para el Huila, el subpilar de Capacidad de Inversién representa un gran reto ya que, el departamento
no cuenta con Capitalizacion bursatil de las unidades productivas locales, adicional a que la inversion
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que las empresas realizan en actividades conducentes a la innovacion (puesto 15) es muy baja, asi
como las inversiones destinadas a capital fijo para la produccion (puesto 19).

Es evidente la necesidad y la importancia de trabajar en procesos de innovacion articulados que
promuevan la implementacion de procesos de innovacion en los sectores agropecuarios y
agroindustriales por medio del desarrollo de ambientes adecuados que aprovechen el conocimiento y
los desarrollos tecnoldgicos del Departamento para acelerar los procesos de innovacion que los
resultados de estos culminen en el sector productivo o en el mercado. Entre esto se encuentran las
siguientes dificultades en el Departamento que bloquean el desarrollo de las actividades de innovacion
para los empresarios, productores y emprendedores.

e [Escasos espacios disponibles para el apoyo a unidades productivas innovadoras en los
sectores agropecuarios y agroindustriales

e Escasos equipos para el modelado y prototipado de innovaciones en los sectores
agropecuarios y agroindustriales

e Bajo nivel de conocimiento y talento humano especializado en innovacién en los sectores
agropecuarios y agroindustriales

e Limitada oferta de procesos de generacion de conocimiento en innovacion

e Baja articulacion entre la academia y las necesidades de las unidades productivas de los
sectores agropecuarios y agroindustriales

e Escasa transferencia tecnoldgica para los sectores Agropecuarios y Agroindustriales

El presente proyecto contribuye, atiende y se articula a la demanda territorial denominada “Mejorar la
competitividad y la productividad del tejido empresarial del departamento a través de la innovacién”. Esto por
medio del incremento de la implementacion de procesos de innovacion en los sectores estratégicos y
promisorios del departamento del Huila que son los sectores agropecuarios y agroindustriales dando como
resultado un crecimiento en la productividad y posterior a esto el mejoramiento de los indices de competitividad
del Departamento del Huila.

1. DEMANDA TERRITORIAL HUILA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD DEL TEJIDO
EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO A TRAVES DE LA INNOVACION.

La presente alternativa de solucién busca desarrollar e implementar procesos de innovaciéon mediante la
implementacién de un CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA que aporte al desarrollo e implementacion de procesos de innovacidn en el tejido empresarial. Basado
en esto, los procesos de innovacion se enfocan en los sectores productivos priorizados por el Departamento

COMo son:
° Agropecuario
° Agroindustrial
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Siendo estos los sectores productivos que seran intervenidos dentro de la alternativa de solucion buscando
desarrollar e implementar procesos de sofisticacidn, extensionismo, desarrollo tecnoldgico y generacién de
capacidades por medio del Centro de Innovacién y Productividad que permitan el fomento de la productividad
del departamento y asi el mejoramiento del conocimiento cientifico y tecnoldgico en el sector productivo.

El Departamento del Huila ha establecido un ejercicio metddico y articulado entre todos los actores para definir
sus planes de corto, mediano y largo plazo, es asi, como dentro de la agenda integrada de competitividad 2019
se validaron las apuestas productivas, que fueron tomadas de la actualizaciéon de la Agenda Integrada
Productividad y Competitividad del 2015 y se obtuvieron los productos con oportunidades de sofisticacién que
se relacionan directamente con las apuestas productivas, los cuales son:

o Agroindustria de base tecnoldgica: Elaboracidn de otros productos alimenticios; produccion especializada
de frutas, nueces, plantas bebestibles y especias; trilla de café; descafeinado; tostion y molienda del café;
elaboracion de otros derivados del café; elaboracion de cacao, chocolate y productos de confiteria y
fabricacion de panela.

o Turismo: Actividades de agencias de viaje y organizadores de viajes; actividades de asistencia a turistas.

o Piscicultura: Actividades de servicios relacionadas con la pesca; transformacién y conservacion de
pescado y de derivados del pescado.

o Mineria: Corte, tallado y acabado de la piedra; fabricacion de productos de arcilla y ceramica no
refractaria para uso estructural; extraccién de minerales para la fabricacién de abonos y productos
quimicos.

e Energia: Generacion, captacion y distribucion de energia eléctrica.
o Economia Creativa: Exhibicidn de filmes y video cintas.

Asi mismo, con el objetivo de fortalecer los sectores productivos priorizados en el departamento, la Asamblea
Departamental aprob6, la Ordenanza 040 “Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento de la
Comision Regional de Competitividad e Innovacion del Huila”, de la cual la Camara de Comercio del Huila, en
su rol de Secretaria Técnica hizo parte activa del proceso. También al interior de la duma departamental se
aprobd la Ordenanza 002 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa la reactivacion econémica, propendiendo
por el mejoramiento del acceso al empleo, la empleabilidad y el emprendimiento; la ciencia, tecnologia e
innovacién, mediante el fomento al crecimiento y desarrollo de las industrias creativas (economia naranja) en
el Departamento del Huila”.

Asi mismo, la Gobernacion del Huila establecié el Plan de Reactivacion Econdémica del Departamento del Huila
se constituye en la hoja de ruta para dinamizar la economia regional, afectada ampliamente por las
consecuencias del confinamiento, cierre de establecimientos y ruptura de la dinamica comercial generada por
el COVID 19.
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El Plan de Reactivacién Econdémica del Departamento del Huila se constituye en la hoja de ruta para dinamizar
la economia regional, afectada ampliamente por las consecuencias del confinamiento, cierre de
establecimientos y ruptura de la dinamica comercial generada por el COVID 19. Para el departamento del Huila,
el “Plan de Reactivacion Econdmica” involucra la accion articulada institucional que permitird dinamizar la
economia a través de la comercializacion, la transformacion digital, la identificacion de nuevas rutas de oferta y
demanda, el fortalecimiento de la asociatividad, el fortalecimiento empresarial y la reinvencion de los negocios.
Estas etapas estan contenidas en el Plan de desarrollo “Huila Crece”, construido en los municipios del
departamento y con la participacidn activa de los diferentes sectores de la sociedad.

Este Plan de Reactivacién permitira salvaguardar el tejido empresarial, como principal eslab6n de la cadena
que garantice mantener las fuentes de empleo, atacar la pobreza extrema y generar una dinamica de circulacién
economica que contribuya a la recuperacién de todos los sectores en el departamento del Huila. El Plan fue
construido con 5 objetivos, 53 actividades y con objetivos de corto, mediano y largo plazo, para la priorizaciones
de actividades y lineas de intervencion en CTEI, por tal motivo el 14 de Julio de 2021 se realizo un taller de
priorizacidn y concertacion de estrategias con el sector productivo, donde se validaron las necesidades del
sector productivo y se priorizaron frente al plan de reactivacién econémica del departamento del Huila frente al
covid-19, a la reunién asistieron representante de empresas como Cervezas Artesanales de Colombia,
Asohofrucol Huila, APU SAS, Leonardo Saavedra Cordoba, Flux Natural, Fusamdes Fundaciéon Samaria de
Desarrollo Social, Achiras Tradicién SAS, Panelas La Gran Colombia, Sandi panela y entidades gremiales y de
apoyo al empresario.

Ademas, también el gobernador del Huila el 24 de Julio de 2021, ante la Red Regional de Emprendimiento,
CODECTI y la Comisién Regional de Competitividad, realizo un ejercicio de concertacion y validacion entre las
instituciones participantes, con una asistencia de 70 personas al ejercicio, se realiz6 la priorizacion de las
actividades de mayor impacto en los indicadores CTEI del Departamento. Como resultado de la validacion, se
presenta la priorizacion del plan de reactivacién para actividades susceptibles a ser financiadas por CTEI, del
total de actividades el 24.52% pueden ser convertidas en proyectos de inversion de CTEI, (5) para la linea de
Formacién de alto nivel y vocaciones y (8) para la linea tematica de innovacion.
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La poblacion afectada del proyecto se determina desde la perspectiva de los sectores agropecuarios y
agroindustriales los cuales han sido priorizados por el Departamento del Huila en los planes de desarrollo,
planes de regionales de competitividad, agendas integradas y planes de seguridad alimentaria. Por lo tanto,
esta poblacion afectada se caracteriza desde la identificacion del problema y desde la perspectiva de contribuir
al cumplimiento de las demandas territoriales planteadas por el Departamento en el mecanismo de participacion
3 dentro de la convocatoria No 13 del 2021 de Innovacién. Donde el Departamento del Huila Presenta la
necesidad de “Mejorar la competitividad y la productividad del tejido empresarial del departamento a través de
la innovacion”.

Es asi como desde la elaboracién del presente proyecto se tiene en cuenta las unidades productivas
del departamento del Huila en los sectores Agropecuarios y Agroindustriales y se identifica la poblacién
afectada del presente proyecto, entonces, para este caso en Colombia se tiene dos fuentes
importantes para identificar las Unidades Productivas Agropecuarias y agroindustriales, la primera
fuente es la Encuesta Nacional Agropecuaria realizada por el DANE en el 2019 y por otro lado, desde
las Camaras de Comercio del Departamento con las matriculas mercantil activas segun los cédigos
CllU el cual significa “Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades
economicas (CIIU) Es una clasificacion de actividades econdmicas por procesos productivos que
clasifica unidades estadisticas con base en su actividad econémica principal.” (DANE, s.f.).

Unidades Productivas Agropecuarias: Toma los datos de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019
del DANE y toma la cantidad de matriculas a 2021 en los cddigos ClIU de la “Seccion A" denominada
‘AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA” de la Camara de Comercio del
Huila.

Unidades Productivas Agroindustriales: Toma la cantidad de matriculas a 2021 en los cddigos CIIU
de la “Seccion C” denominada “INDUSTRIAS MANUFACTURERAS” de los grupos “10 Elaboracion
de productos alimenticios” de la Camara de Comercio del Huila.

Posterior a esta identificacion se recolectan los datos del DANE y la camara de comercio para
identificar la cantidad de Unidades Productivas que son afectadas por la problematica definida como
“Baja implementacion de procesos de innovacion en los sectores Agropecuarios y Agroindustriales en
el departamento del Huila".

llustracién 38 Unidades Productivas Agropecuarias y Agroindustriales en el Huila

100.000 87.850 94.854
80.000
60.000
38:888 1.228 3797 1.979
UPA Condicién UPA Condicion de UPA No Informa  UP de Elaboracion de TOTAL
Persona Natural formalizacién en la Condicion (DANE productos
(DANE 2019) Camara de Comercio 2019) alimenticios (CCH
(CCH 2021) 2021)
SECTOR AGROPECUARIO SECTOR Unidades Productivas
AGROINDUSTIRAL Afectadas
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Fuente: Elaboracion Propia rescatado de (DANE, 2019) - (CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
2021)

Nota: El analisis de estos datos se encuentran en el numeral 5.2 de descripcion del problema y
situacion existente

Segun la anterior grafica se evidencia que el total de unidades productivas Agropecuarias y
agroindustriales es de 94.854 en el Departamento del Huila. Este grafico presenta un analisis del
sector agropecuario en condicion de persona Natural con un total de 87.850 UPA que refleja la mayor
cantidad de datos dentro del analisis y el DANE hace referencia a “Persona o grupo de personas
fisicas que toman las decisiones sobre las actividades que se realizan en la Unidad Productora
Agropecuaria (UPA); ellos enfrentan los riesgos, toman los créditos, reciben las ganancias o asumen
las pérdidas econdémicas con su patrimonio” (DANE, 2014), esto quiere decir que no necesariamente
estan constituidas.

Para el caso de las UPA en condiciones de formalizacion, se encuentran 1.228 UPA las cuales cuentan
con un registro mercantil ya sea de empresa o institucion con o sin animo de lucro, cuentan con un
representante legal y su condicion juridica puede ser persona natural, persona juridica o persona
mixta; y, por ultimo, se contempla un total de 3.797 UPA las cuales no contemplan condicion segun la
estadistica del DANE.

Para el caso del sector agroindustrial se analizan el total de 1.9791 UP Agroindustriales las cuales
reflejan una condicién de formalizacion ya sea persona natural, persona juridica o persona mixta. Por
lo tanto, se procede a identificar la poblacién afectada de la siguiente manera:

Tabla 16 Andlisis de poblacién afectada del proyecto

Total, Unidades de Produccion Agropecuaria que no han realizado procesos de | 94.854
Innovacion.

Promedio de productores o personas que conforman una unidad de produccion 6,52
agropecuaria (Plan Departamental de Extension Agropecuaria del Huila 2019)

Numero de poblacion afectada con baja implementacién de procesos de innovaciénen | 616.551
los sectores Agropecuarios y Agroindustriales.

Este dato es el resultado de la multiplicacion del total de las unidades productivas del
departamento con el promedio de productores que conforman la unidad productiva y
la cantidad de personas que conforman una familia

! Segun la Camara de Comercio del Huila, dentro del sector Manufacturero se contempla un total de 5.827 empresas
registradas

2 . : . ;
Valor promedio de productores en las unidades productivas del Departamento de Huila
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Tabla 17 Analisis de Poblacion afectada del proyecto

DEPARTAMENTO DE HUILA POBLACION AFECTADA POBLACION OBJETIVO
PARA INTERVENIR
PERSONAS AFECTADAS EN 616.5513 10.709
EL DEPARTAMENTO
TOTAL, POBLACION OBJETIVO A INTERVENIR 10.709

Partiendo del desarrollo del proyecto se determinan la poblacién beneficiaria basado en tres aspectos
importantes, el primero hace referencia a la contribucidn directa que el proyecto contempla dentro del
desarrollo de la alternativa de solucién, la segunda frente a la contribucién del proyecto frente al
sistema de innovacion del Departamento y por ultimo en el mercado objetivo a impactar dentro de los
5 afios de proyeccion del centro de Innovacion. Por lo tanto, se obtiene lo siguiente:

Tabla 18 Tabla de andlisis de poblacion objetivo del proyecto

PROMEDIO DE TOTAL, POBLACION
TIPO DETALLE POBLACION INTEGRANTES DE BENEFICIADA
UPA
Contribucion directa | Generacion de 160 0 160
de la Alternativa de | capacidades en
solucion Innovacién4
Contribucion directa | Acompafiamiento en 30 6,5 195
de la Alternativa de Prototipado e
solucion Innovacién®
Proyeccién de Poblacién para 1.393 6,5 9.054
sostenibilidad atender en 5 afios por
el CIPS
Actores del Sistema | Unidades productivas
de Innovacién en promedio 200 6,5 1.300
vinculadas al Sistema
de Innovacion del
Huila’
TOTAL, POBLACION BENEFICIADA 10.709

3

El total de la poblacién del Departamento del Huila es de 1.197.081 personas con una densidad poblacional del 59,88 segin

el Sistema de Informacién Regional del Departamento del Huila a el 2018.

4 Referente a actividad E2A02 “Desarrollar programa de generacién de capacidades en innovaciéon del sector Agroindustrial
y Agropecuario por medio de la industria 4.0”

5 Referente a la actividad E2A05 “Desarrollar estrategia de acompariamiento especializado en prototipado e innovacién a
unidades productivas del sector agropecuario y agroindustrial”

6 Tomado del andlisis de sostenibilidad del Centro de Innovacién y Productividad del Huila, con base a su proyeccién de
funcionamiento en 5 arios.

Informacién tomada de la Gobernacién del Huila de la oficina de competitividad y productividad del Huila frente al
funcionamiento del Sistema de Innovacién del Departamento
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Dentro del centro se proponen actividades directamente que aportan a la solucion de problematicas
asociadas a grupos poblacionales con caracteristicas particulares en razon de su edad o etapa del
ciclo vital, género, orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre
otras caracteristicas; para promover la visibilizarian de situaciones de vida particulares y brechas
existentes, y guiar la toma de decisiones publicas y privadas (adaptado del articulo 13 de la Ley 1448
de 2011, Ley de Victimas). Por lo tanto, se describen a continuacion:

Disefos de Infraestructura del CIP:

Dentro de las adecuaciones minimas que se realizaran al Recinto ferial la Voragine donde estara el
Centro de Innovacién y Productividad del Huila, se tuvieron en cuenta realizar adecuaciones que
permitieran el acceso a personal con movilidad reducida al centro y desde esta perspectiva los disefios
arquitectonicos cumplen con Articulo 14. Acceso y accesibilidad. Ley 1618 de 2013. Como
manifestacion directa de la igualdad material y con el objetivo de fomentar la vida autonoma e
independiente de las personas con discapacidad, las entidades del orden nacional, departamental,
distrital y local garantizaran el acceso de estas personas, en igualdad de condiciones, al entorno fisico,
al transporte, a la informacion y a las comunicaciones, incluidos los sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, el espacio publico, los bienes publicos, los lugares abiertos al
publico y los servicios publicos, tanto en zonas urbanas como rurales.

Estrategia para la consolidacion equipo de trabajo del CIP:

Dentro de este componente se tienen en cuenta la seleccion de personal que trabajaré dentro del CIP
la seleccion de perfiles que cuenten con caracteristicas de particulares debido a su edad o etapa del
ciclo vital, género y/o orientacion sexual. Para esto dentro del centro se contratara en total de 19 cargos
que se estructuran desde el esquema estratégico, operativo y de funcionamiento del centro junto a los
perfiles el proyecto, por lo tanto, se tendra como minimo la contratacién de un 31% de personal con
enfoque diferencial.

Estrategia de generacion de capacidades en Innovacion del CIP:

En el desarrollo de las actividades de generacion de capacidades que se desarrollan en el marco de
la alternativa de solucion del presente proyecto y las que se desarrollen posteriormente en la etapa de
operacion, el centro presenta una politica donde los criterios de seleccion de la poblacion beneficiada
tendran entre 3 a 4 puntos adicionales si el perfil que se inscribe es mujer o personal con orientacién
sexual diferente a la heterosexual. Por otro lado, se daran entre 3 a 7 puntos a personal pertenencia
a una etnia y/o con alguna discapacidad demostrable que no limite el proceso de formacion.

Dentro del presente proyecto se realizé un cruce entre las actividades financiables por la convocatoria
y los proyectos que se encuentran priorizados en el plan estratégico de Centro de Innovacién y
productividad, con el fin de identificar las actividades que comprenden la presente alternativa de
solucion y que aportan al inicio del centro de innovacion:
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Tabla 23 Diserio de alternativa de solucion

Adecuacion de infraestructura y de equipamiento
tecnolégico.

Adecuaciones minimas de espacios de infraestructura
eléctrica, mobiliario. Etc. Del centro de Innovacion y
Productividad; Actividades relacionadas:

E1A01 - Realizar adecuaciones locativas y eléctricas para el
funcionamiento del centro de innovacion y productividad para
el departamento del Huila

E1A02 - Realizar dotacién e instalacion de equipos y
mobiliario de los espacios para el desarrollo de procesos de
innovacion en el Centro de Innovacion y Productividad del
Departamento del Huila

Contratacion de recurso humano para el desarrollo de
las actividades del proyecto.

Realizar contratacion e induccion sobre el funcionamiento,
servicios, mision y estrategia del centro a el personal del CIP,
hace referencia a la actividad:

E2A01 - Consolidar equipo necesario para el funcionamiento
y operacion del centro de innovacion y productividad

Vinculacién de personal de alto nivel a nivel de
maestria y doctorados

Se incluye la vinculacion de personal de Alto Nivel, entre
estos los siguientes perfiles:

Investigador Principal - Lider de Innovacion y Prototipado
Coordinador de Proyectos agropecuarios (Coinvestigadores)

Adquisicion de materiales, insumos y equipos
(supeditado a andlisis financiero y vigilancia tecnolégica X
que asegure su pertinencia y costo- eficiencia) con su
respectivo mantenimiento, calibracion y certificacion.

E1A03 - Realizar dotacion, instalacién y puesta en marcha
de los equipos, insumos, herramientas y demas elementos
del Laboratorio de Biotecnologia, transformacion de Cacao y
empaque, envase y embalaje del centro de Innovacién y
productividad del Huila

Actividades relacionadas con la administracion y X
seguimiento del proyecto.

Dentro del proyecto se incluyen las actividades de
administracion y seguimiento del proyecto, para esto se
especifican de la siguiente manera:

E1A04 - Realizar Apoyo a la supervision del componente No

I151A05 - Realizar administracion y gestion del componente

22;03 - Realizar Apoyo a la supervision del componente No

é2A04 - Realizar administracion y gestion del componente

23;307 - Realizar Apoyo a la supervision del componente No

EM;OS - Realizar administracion y gestion del componente
o
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Fortalecimiento de capacidades para la administracion
y gestion de la organizacion enmarcadas en los ejes
misionales de la organizacién.

Movilidad del personal vinculado con actividades
misionales del proyecto para realizar estancias en

laboratorios, pasantias y socializacion de resultados de X - - N.A.
innovacion acorde con las lineas definidas por la

organizacion.

Adquisicion, adecuacion y construccion de sistemas de

informacion, plataformas o software necesarios para la X - - N.A.

ejecucion del proyecto.

Programas de entrenamiento relacionados a la
transferencia de conocimiento y tecnologia como
valoracion y negociacion de tecnologias, validacion de
mercado, propiedad intelectual.

X - - NA.

Dentro de la alternativa de solucién se desarrollan acciones
para el desarrollo de pruebas de prototipo y escala

Actividades para fortalecer capacidades en desarrollo experimental que dan como resultado la actividad:
de pruebas de concepto, prototipo, escala X X X
experimental. E3A05 -Desarrollar estrategia de acompafiamiento

especializado en prototipado e innovacion a unidades
productivas del sector agropecuario y agroindustrial

E3A04 -Desarrollar misiones comerciales del centro de

Participacion en misiones tecnoldgicas y comerciales innovacion y productividad del Huila y presentacion de
del personal vinculado al proyecto, relacionadas con el X X X portafolio de servicios y productos a el SNCTel, sector
objeto del proyecto, dentro y fuera del pais. productivo, sector académico y demas integrantes del

sistema de Innovacion del Departamento

Actividades para fortalecer capacidades en Gestion de

Propiedad intelectual. " - - NA.

Dentro de los servicios de asesoria técnica se contempla la
siguiente actividad dentro del proyecto:

E3A01 - Realizar asesoria técnica en la conformacion y
estructuracion de un banco de proyectos dentro del Centro
Asesorias juridicas, técnicas, comerciales y financieras. X X X de Innovacién y Productividad del Huila

E3A02 -Realizar asesoria técnica en la consolidacion de
procesos misionales, estratégicos y de gestion del Centro de
Innovacion y Productividad

E3A03 -Realizar asesoria técnica comercial para la
promocién del Centro de Innovacion y Productividad

Gastos de proteccion de propiedad intelectual NA

Disefio de marca o imagen comercial del producto,
proceso o servicio relacionado con la aplicacion de la N.A.
tecnologia a escalar o transferir

Disefio o validacién del modelo de negocio o

1 ) f NA.
escalamiento productivo y comercial
Desarrollo del modelo de comercializacion, de ventas o
de crecimiento del negocio.
NA.
Valoracién econémica de las tecnologias expresamente
en términos monetarios NA.
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Tabla 32 Productos establecidos por el proyecto

Infraestructura para | NUimero de centrosy | Centros y parques
Codigo segin MGA: desarrf)llp parques para el para e! d.esarrollo '
tecnolégico y la desarrollo tecnolégico y la Numero
3903008 . ) o . 7
innovacion tecnoldgico y la innovacion
fortalecida innovacién fortalecidos
Servicio de apoyo Organizaciones
Caodigo segiin MGA: | para la transferencia | Numero de beneficiadas a través NGmero
3903005 de conocimiento y organizaciones de la estrategia de
tecnologia gestién de la 1+D+i
Servicio de apoyo :‘?r:(;}rllig?j?)s ara el
Cadigo segiin MGA: | para el desarrollo Namero de P .
- desarrollo Numero
3903002 tecnolégico y la proyectos L
. L tecnolégico y la
innovacion . .
innovacion

Que teniendo en cuenta que el ejecutor cumplié con los requisitos previos de ejecucion, para atender
la necesidad, se requiere celebrar el contrato de obra conforme a lo establecido en la MGA, el
documento técnico y rubro del presupuesto del proyecto, para que se adelanten las actividades
contempladas en él, asi como el logro de la ejecucion de este, en el cual la persona juridica al cual se
adjudique el proceso contractual debe demostrar idoneidad y experiencia directamente relacionada
con desarrollo de proyecto de acuerdo a la cadena de valor:

01 - Promover espacios
disponibles para el apoyo a
unidades productivas
innovadoras  en los
sectores agropecuarios y
agroindustriales

(3903008) Infraestructura
para desarrollo tecnoldgico
y la innovacion fortalecida

Nimero de centros vy
parques para el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion

Cantidad: 1

E1A01

- Realizar adecuaciones
locativas y eléctricas para el
funcionamiento del centro de
innovacion y productividad para
el departamento del Huila
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Realizar la Fabricacion, Dotacion e Instalacion de Mobiliario para el Centro de Innovacion y
Productividad, Proyecto DEDOMINADO “IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA” CON CODIGO BPIN 2021000100435.

3.2.3. Requerimientos técnicos minimos:

El contratista debe cumplir con los siguientes requerimientos técnicos que se evaluaran como
CUMPLE O NO CUMPLE:

1. Documentos de planeacion:
El proponente debera presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las
actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia para
desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y debera ajustarse
al plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.

2. Metodologia de gestion de proyectos.
El proponente debera presentar la metodologia o proceso por el cual estableceria la ejecucidn, monitoreo,
control y cierre del presente contrato; para esto el proponente podra basarse en metodologias como PM4R
- “Project Management for Results, la Norma ISO 21500:2012, la Norma ISO 21511:2018 o la guia del
PMBOK - Project Management Body of Knowledge,

3. Talento Humano

El oferente debera acreditar los siguientes perfiles con la presentacion de la oferta técnica.

ITEM PERSONAL ACREDITACION DE IDONENIDAD Y CALIDADES PROFESIONALES
Profesional de arquitectura, disefio y/o construccién de edificaciones
1 (01) Lider Mobiliario ylo disefio de mobiliario, con experiencia minima certificada de 3

afios en disefo y construccion de muebles y mobiliario, coordinacion
y/o manejo de procesos de muebles y maderas.

Bachiller con experiencia minima de 3 afios en instalacion vy
(04) Auxiliare(s) o ayudante(s) | carpinteria en general. Conocimiento en nivelacion, medicion,
de carpinteria conocimiento general de materiales, tornilleria, manejo de
herramientas de mano y semi-mecanicas

Nota: El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera
cambio de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos.
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3.3.2. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

E1-A02 - 1. LAPLAZA

Realizar 2. OFERTA

dotacion e INSTITUCIONAL-LA
instalacion de SIEMBRA

equipos 3. OFICINAS

y mobiliario de ADMINISTRATIVAS

los espacios 4. SALA DE JUNTAS
para el 5. SALA DE

desarrollo de CAPACITACIONES
procesos de 6. PROTOTIPADO
innovacion en el | DIGITAL, REALIDAD

Centro de AUMENTADA $1,394,393,263.
Innovacién 7. IDEACION
y Productividad | 8. COWORKING
del 9. LABORATORIO
Departamento TRANSFORMACION DE
del Huila CACAO
10. LABORATORIO
EMBASE; EMPAQUE Y
EMBALAJE
11. LABORATORIO
BIOTECNOLOGIA

MODULO  TRIANGULADO
DE 3.70 X 3.70 X AL. 250 m
EN MADERA PINO U OTRA,
CON RECUBRIMIENTO | 4 UND NA | $ 20.088.480,54 | $ 80.353.922,17
PARA EXTERIORES Y
CUBIERTA TRIANGULADA-
PANTALLAS INTERACTIVAS
INTERNAS Y ESPACIOS DE
EXHIBICION TIPO VITRINA
CON PROTECCION EN
ACRILICO.

BANCA DE 2.00X.40 X .48 m
EN MADERA PINO U OTRA
SELLADA Y LACADA 2 UND NA |$ 2.317.90160 | $ 4.635.803,20

www.upholding.co




ok

focused on your

contacto@upholding.co

Cl. 24 #32-08
(571) 2186296

Odlﬁé

BANCA DE 2.50X.80 X .95 m
CON ESTRUCTURA EN
MADERA  NATURAL Y
RECUBRIMIENTO EN
MADERA PINO U OTRA
SELLADA Y LACADA PARA
EXTERIORES (NO INCLUYE
MATERA NI JARDINERA EN
CONCRETO)

UND

N.A

3.708.642,56

44.503.710,74

BANCA DE 1.40 X 1.90 X .48
m DE FORMA HEXAGONAL
IRREGULAR, CON
ESTRUCTURA EN MADERA
NATURAL Y
RECUBRIMIENTO EN
MADERA PINO U OTRA
SELLADA Y LACADA PARA
EXTERIORES

UND

N.A

4.635.803,20

9.271.606,40

MODULO DE 1.30 X .30 X
AL. 2.00m EN MADERA PINO
U OTRA, CON
RECUBRIMIENTO  PARA
EXTERIORES- ESPACIO DE
EXHIBICION CON PUERTA
DE PROTECCION EN
ACRILICO.

UND

N.A

1.977.942,70

11.867.656,20

PERGOLA DE 5.00 X 10.00 X
3.000 m A UN AGUA CON
FORMA TRIANGULADA Y
ESTRUCTURA EN ACECRO
Y MADERA CON
RECUBRIMIENTO ~ PARA
EXTERIORES

UND

N.A

39.661.871,84

39.661.871,84

10.92 x 2.80 aprox.

SUPERFICIE MDP FORMICA
CON CREDENZA

GL

UND

N.A

N.A

20.397.534,09

3.399.589,01

20.397.534,09

13.598.356,06

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U  OTROS
7,9x2,80x0,1

UND

N.A

19.315.846,67

19.315.846,67

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

7.199.129,68

SOFADE 2.40 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

4.079.506,82

16.318.027,27

SOFA DE 1.50 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

2.946.310,48

11.785.241,92
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DIVISION EN MDF Y
FORMICA

PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO DE 1.55 X
60 X 75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA DE
ALMACENAMIENTO- VIDRIO
DIVISORIO LAMINADO 3+3
DE .35 DE ALTO- CANALETA
METALICA Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

UND

UND

N.A

N.A

6.232.579,86

2.317.901,60

12.465.159,72

18.543.212,81

PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO DE 1.55 X
60 X 75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA
FLOTANTE DE
ALMACENAMIENTO DE 1.20
X 40 X.30 m- - CANALETA
METALICA Y PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

UND

N.A

4.306.146,09

21.530.730,43

MUEBLE EN MDF Y
FROMICA DE .60 X .80 X .75
m

UND

N.A

1.473.155,24

1.473.155,24

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA 'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

11.698.585,73

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.668.889,15

6.675.556,61

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

8.653.499,31

0.90 X2.80 m

UND

N.A

1.081.687,41

2.163.374,83

0.70 X2.80 m

UND

N.A

927.160,64

1.854.321,28

TAPIZADA ~ CON
ESTRUCTURA METALICA O
MADERA

SUPERFIE EN MDF DE 25
mm CON FORMICA - BASES
METALICAS O EN MDF-
CON CANALETA METALICA

UND

UND

N.A

N.A

988.971,35

5.562.963,84

1.977.942,70

11.125.927,68
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CENTRAL Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

GIRATORIA -TAPIZADA Y
BASE CON RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

8.998.912,10

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA

MESAS TRAPEZOIDALES
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA -
BASE METALICA

46

UND

UND

N.A

N.A

3.708.642,56

1.019.876,70

7.417.285,12

46.914.328,40

POLIEURETANO
INYECTADO O TAPIZADAS,
CON ESTRUCTURA
METALICA

50

UND

N.A

499.939,56

24.996.978,05

PANELES ACUSTICOS
MOVILES 16 m Lineales X
2.80 m ALTO ELEMENTO,
Sistema Sigma de puertas
apilables con

naves entamboradas
enchapadas en

formica.

Incluye aislamiento acustico
tipo

Blacktheater en su interior.
Naves con perforaciones
exteriores

UND

N.A

140.586.081,10

140.586.081,10

ESCRITORIO DE 1.20 X .60
X.75m CON SUPERFICIES
EN MDF DE 25 mm-BASES
METALICAS -CAJONERA
DE ALMACENAMIENTO

UND

N.A

1.961.301,35

3.922.602,71

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

1.390.740,96

2.781.481,92

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

915.273,97

5.491.643,79

MDF Y FORMICA,
ESTRUCTURA METALICA

MESADE 6.00 X2.50 X.75 m
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA CON
ACRILICO BASE - BASE
METALICA

UND

UND

N.A

N.A

915.273,97

12.362.141,87

1.830.547,93

12.362.141,87

www.upholding.co




h

focused on your resultsg

contacto@upholding.co

Cl. 24 #32-08
(571) 2186296

N,
UP..7

MESAS DE DIBUJO DE 2.00
CON ALTURA GRADUABLE
CON SUPERFICIE DE 25 mm
-VIDRIO E ILUMINACION
LED

UND

N.A

4.017.696,11

4.017.696,11

SOFADE 1.80 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

5.562.963,84

77.881.493,79

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

ESTRUCTURA  METALICA
CON ENTREPANOS EN MDF
Y FORMICA DE 6.00 X 2,80m

UND

N.A

20.768.398,34

20.768.398,34

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA ,DE 2.40 X 2.00 m

UND

N.A

6.675.556,61

6.675.556,61

VIDRIO CON MARCO DE
MADERA

EN ACRILICO O VIDRIO
TMEPLADO CON MARCO
METALICO O MDF,CON
SISTEMA DE RIEL MOVIL Y
ENTREPANO PARA  PC
CONEXION PUNTO RED Y
RED REGULADO

UND

UND

N.A

N.A

4.326.749,66

5.872.017,39

4.326.749,66

11.744.034,78

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

1.390.740,96

5.562.963,84

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

SEGUN DISENO

UND

N.A

370.864,26

2.225.185,54

SOFAS ~ SECCIONABLES,
MOBILES DE ALTA
DENSIDAD CON  TELA
ANTIFLUIDO,  ESPALDAR
BAJO

PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO  CURVO
DE 1.70 X .60 X .75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA DE
ALMACENAMIENTO- VIDRIO
DIVISORIO LAMINADO 3+3
DE .35 DE ALTO- CANALETA
METALICA Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS.

UND

UND

N.A

N.A

3.708.642,56

16.688.891,53

11.125.927,68

16.688.891,53

www.upholding.co




U P / contacto@upholding.co

‘ Cl. 24 #32-08
focused onyourresultsg 571 2186296

DE 1.00 X .80 X 1.50m
TAPIZADO

UND

N.A

3.399.589,01

20.397.534,09

ESTRUCTURA EM
MELAMINICO CON
FORMICA DE DOS NIVELES
CON TAPIZADOS Y
ALMOHADAS DE 7.90 X .95 X
1.00m

UND

N.A

20.088.480,54

20.088.480,54

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA DE 3.50 X 2.40

50

UND

N.A

247.242,84

12.362.141,87

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA ,SEMICIRCULAR
DE 2.40 m X 1.20 mX .80m

UND

N.A

8.455.705,04

8.455.705,04

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA DE 3.50 X 2.42

UND

N.A

9.889.713,50

29.669.140,49

Sillas tipo barra

UND

N.A

772.633,87

7.726.338,67

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U  OTROS
7,9x2,80x0,1

UND

N.A

15.869.899,63

15.869.899,63

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

3.399.589,01

13.598.356,06

MESA CON SUPERFICIE
MDF DE 15 mm Y FORMICA
,BASE METALICA

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

CABINAS EN VIDRIO CON
MARCOS EN  MADERA
FORMICA,

UND

N.A

1.081.690,50

7.571.833,53

MESA CON SUPERFICIE
CORIAN MDF MUEBLE DE
25 mm Y FORMICA
HEERAJES HAFELE

MUEBLE PARA RECEPCION
DE MUESTRAS
SUPERFICIE CORIAN
ANTIBACTERIAL, MUEBLE
CREDENZA PARA
GUARDAS MUESTRAS
HERRAJE, TIPO FARMACIA

UND

UND

N.A

N.A

1.081.693,59

7.927.223,48

8.653.548,76

7.927.223,48

MUEBLE PARA AFORO DE
EQUIPOS DE PISO CON
ILUMNICACION Y VIDRIO
DE 20PULGADAS

UND

N.A

4.986.063,89

54.846.702,77

MESA DE 2,50X 2.50 X .75 m
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA CON
ACRILICO BASE - BASE
METALICA

UND

N.A

7.726.338,67

7.726.338,67
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MESA  SUPERFICIE EN
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

Mesa de trabajo en fornica

UND

UND

N.A

N.A

7.927.223,48

3.415.041,69

7.927.223,48

3.415.041,69

Mueble alto para
almacenamiento

UND

N.A

6.057.449,52

6.057.449,52

Mesa contra la pared para
trabajo de pie con cajones

MESA  SUPERFICIE EN
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

UND

UND

N.A

N.A

3.5564.115,79

4.249.486,27

3.554.115,79

33.995.890,15

MUEBLE CAJONES
MONTAJE BAJO DUCASSE,
FRENTE EN FORMICA
COLOR A  ESCOGER,
SUPERFICIE EN CORIAN
USO DE MATERIALES
BIOLOGICOS

UND

N.A

5.485.700,46

5.485.700,46

MESA SUPERFICIE EN
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

UND

N.A

15.452.677,34

46.358.032,02

MUEBLE LINEAL MIXTO
4X2,80, DOS ESPACIOS
PARA VESTIER LOCKER Y
LAVAMANOS DE
DESINFECCION EN
CORIAN, GRIFERIA ALTA
PARA LAVADO DE
ANTEBRAZOS

UND

N.A

12.114.899,03

12.114.899,03

MUEBLE ALTO, APERTURA
DE CAJONES  ALTOS
ENTREPANOS DE
SUJECION CORREDERAS
LATERALES

UND

N.A

9.086.174,28

9.086.174,28

MUBLE SUPERFICIE DE
CORIAN  CON  ACERO
INOXIDABLE

UND

N.A

3.708.642,56

7.417.285,12

Estaciones de trabajo

UND

N.A

5.223.004,94

5.223.004,94
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Archivador para oficina con
amplio  espacio interior.
Funcionalidad de cajones 3 UND N.A $ 1.123.845,68 $ 3.371.537,05
para almacenar documentos y
elementos de  escritorio.
Tamafio minimo 69x37x50cm

SUBTOTAL (BASE) $ 1.171.759.044,02
19% N/A $ 222.634.218,36
TOTAL $ 1.394.393.262,39

DETALLE TECNICO DE CADA COMPONENTE

1. DOTACION E INSTALACI(')N’DE MOBILIARIO DE LOS ESPACIOS PARA EL DESARROLLO
DE PROCESOS DE INNOVACION EN EL CENTRO DE INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con el objetivo de crear un espacio acorde a las necesidades del sector productivo agropecuario y
agroindustrial del Departamento del Huila y que genere, por un lado, experiencias y procesos
orientados a la innovacion y por otras capacidades productivas para el apoyo al desarrollo de las
empresas y poblacion del departamento, es necesario contar con una dotacion de mobiliario idéneo
que garanticen el funcionamiento operativo del Centro y el aporte al desarrollo de sus programas y
actividades.

Por mobiliario se entiende el conjunto de muebles que dan confort al usuario haciendo agradable la
estadia del mismo en el lugar. Este debera ser de facil limpieza, durable y ergonémico, utilizando
materiales como resistentes y de calidad.

Dentro de este proceso serd necesario desarrollaran las siguientes actividades de adquisicion,
instalacion y pruebas del mobiliario especializado en los espacios para la innovacion. Las
especificaciones y registro fotografico de cada uno de estos se encuentran en el Anexo 3.
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Proceso de desarrollo de la actividad
1. Adquisicién de mobiliario: Actividad basada en la compra de los siguientes amoblados, con la
especificacion necesaria para suplir las necesidades requeridas y garantizando la calidad de
los productos adquiridos. Deben contar con garantias y certificados segun aplique y con las
condiciones especificas conforme a lo indicado en el Anexo 3.

Mobiliario:
Tabla 27 Mobiliario del Centro de Innovacion

I

QUIOSCO DE EXHIBICION E INFORMACION

BANCA INTERNA QUISCO

SECCION BANCA DE DOS NIVELES ESPACIO DE ESTAR
BANCA CENTRAL ESPACIO DE ESTAR

HABLADORES INFORMATIVOS Y DE EXPOSICION
PERGOLA ESPACIO DE ESTAR

GRAFITI DE BIENVENIDA

N>

—_
N

i,

l

ESCRITORIO PARA COMPUTADOR
REVESTIMIENTO EN MURO

SILLA DE TRABAJO OPERATIVA
SOFA DE ATENCION

SOFA DE ATENCION

DIVIISON TIPO CELOSIA

N B~

PUESTOS DE TRABAJO COLABORATIVOS
PUESTOS DE TRABAJO JEFES DE AREA
MUEBLE IMPRESORA 1
SILLA DE TRABAJO OPERATIVA 13

CELOSIA LATERAL PUESTOS DE TRABAJO JEFES DE AREA

4
PLAFONES PARA TECHO 8
RECUBRIMIETO EN COLUMNA 2
2
2

o1 | Co

RECUBRIMIETO EN COLUMNA
SILLA INTERLOCUTORA

\

MESA SALA DE JUNTAS
SILLAS OPERATIVAS SALA DE JUNTAS 10
ESPALDAR PARA TV SALA DE JUNTAS 2
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ESCRITORIOS

46

SILLAS APILABLES

CERRAMIENTO

ESCRITORIOS

SILLA DE TRABAJO OPERATIVA

PLAFONES PARA TECHO

TABLERO FIJO O MOVIL

MESA DE TRABAJO COLECTIVA CON ESPACIO PARA PC O
PANTALLA INTERACTIVA

NIOINDIN|—

I

MESAS DE DIBUJO 1
SOFA DE ATENCION 14
PLAFONES PARA TECHO 6

VITRINAS O ESTANTERIA PROTOTIPOS

MUEBLE ALMACENAMIENTO PARA MATERIALES
PROTOTIPADO, INSUMOS Y HERRAMIENTAS

MARCO PARA DESING THINKING

TABLERO DESCOLGADO MOVIL

SILLA DE TRABAJO OPERATIVA

PLAFONES PARA TECHO

LAMPARAS COLGANTES

SOFAS MOBILES

MESA ORGANICA TRABAJO COLABORATIVO

WIHZ IO IN

SOFA DE TRABAJO INDIVIDUAL CON SUPERFICIE DE
TRABAJO GIRATORIA

GRADERIAS DE DESCANSO O REUNIONES

LOKERS

BARRA DE TRABAJO CON SOFA PARA REUNIONES
COLABORATIVAS

MODULOS DE REUNIONES

SILLAS ALTAS PARA BARRA

REVESTIMIENTO EN MURO

DIVISIONES MOVILES

MESAS DE APOYO SOFAS

CABINAS
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MUEBLE CAFE Y LOCKERS 8

Mueble en L con cajones 1
Bases retroiluminadas en acero 11
Mesa de trabajo colectiva con espacio para pc o pantalla interactiva 1
Mueble en L iara emiaiues 1
Mesa de trabajo en fornica 1
Mueble alto para almacenamiento 1

Mesa contra la iared iara trabaio de iie con caiones 1

Mesa contra la pared

Mueble para instrumentos

Mueble central para laboratorio x 3

Mueble vestier con lavamanos de desinfeccion
Mueble tipo farmacia (microbiologia)

Mesa de trabajo

Estaciones de trabajo

archivador

W2 N[O —~ |0

2. Remision dotacion de equipos a la locacion: Actividad encargada del envio de la adquisicidn
de equipos a Recinto ferial la Voragine, Municipio de Neiva, con todas las medidas de
proteccion para el cuidado.

Entrega de amoblados en la locacion: Actividad encargada de entregar amoblados

directamente al representante que disponga la gobernacién. Firmando los certificados de

entrega de cada uno de los equipos.

4. Recepcidn de equipos en la locacion: Actividad que se encarga de realizar la revision de cada
uno de los equipos por parte del representante que disponga la gobernacion, asi como la
comprobacion del funcionamiento de los mismos. En esta actividad se debe realizar un
registro fotografico de la entrega y por ultimo la firma de aceptacién en el formato
correspondiente.

5. Instalacion de amoblados: Actividad que se encarga de realizar la instalacion del amoblado
en las areas correspondientes conforme al Anexo 3.

Ld
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Entregables:

Documento informe final que contenga:

o Acta de entrega a satisfaccion instalacién mobiliario
e Inventarios terminales de mobiliario entregado
e Garantias y certificados de importacién de mobiliario (Si aplica)
e Evidencia fotogréafica
VISITAS:

Teniendo en cuenta el objeto del presente Proceso de Contratacion y la necesidad de revisar y verificar
los espacios y metrajes donde se instalara algunos elementos, se requieren visita a las instalaciones
del Edificio Recinto Ferial La Voragine de manera opcional por el oferente de conformidad al
cronograma

3.3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Ejecutar lo sefialado en el alcance del contrato.

2. Prestar Servicio de Calidad.

3. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucidn del contrato.

4. El CONTRATISTA se encargaréa de realizar la logistica y el transporte a todo costo para la entrega
de los elementos del objeto del contrato.

5. EL contratista se encargara de suministrar los muebles descritos en el contrato en perfecto estado.
6. Pagar las polizas correspondientes.

7. Cumplir con el Objeto del Contrato.

8. Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales.

Obligaciones de UP HOLDING SAS:

1. Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

2. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato.

3.4.1 Valor Estimado del Contrato.

EL valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($1.394.393.262,39)
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3.4.2 Analisis Econémico.

EL valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE
($1.394.393.262,39)

Estas variaciones estan soportadas mediante:

Presupuesto del proyecto de inversion IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, CODIGO BPIN 2021000100435.

MODULO  TRIANGULADO
DE 3.70 X 3.70 X AL. 2.50 m
EN MADERA PINO U OTRA,
CON RECUBRIMIENTO 4 UND N.A $ 20.088.480,54 | $ 80.353.922,17
PARA EXTERIORES Y
CUBIERTA TRIANGULADA-
PANTALLAS INTERACTIVAS
INTERNAS Y ESPACIOS DE
EXHIBICION TIPO VITRINA
CON PROTECCION EN
ACRILICO.

BANCA DE 2.00X.40 X .48 m
EN MADERA PINO U OTRA
SELLADA'Y LACADA 2 UND NA |$ 2.317.901,60 $ 4.635.803,20

BANCA DE 2.50X.80 X .95 m
CON ESTRUCTURA EN
MADERA NATURAL Y
RECUBRIMIENTO EN
MADERA PINO U OTRA | 12 | UND NA | $ 3708.642,56 | $ 44.503.710,74
SELLADA Y LACADA PARA
EXTERIORES (NO INCLUYE
MATERA NI JARDINERA EN
CONCRETO)

BANCA DE 1.40 X 1.90 X .48
m DE FORMA HEXAGONAL

IRREGULAR, CON
ESTRUCTURA EN MADERA 2 UND NA | § 4.635.803,20 | $ 9.271.606,40
NATURAL Y

RECUBRIMIENTO EN
MADERA PINO U OTRA
SELLADA Y LACADA PARA
EXTERIORES
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MODULO DE 1.30 X .30 X
AL. 2.00m EN MADERA PINO
u OTRA, CON
RECUBRIMIENTO  PARA
EXTERIORES- ESPACIO DE
EXHIBICION CON PUERTA
DE  PROTECCION EN
ACRILICO.

UND

N.A

1.977.942,70

11.867.656,20

PERGOLA DE 5.00 X 10.00 X
3.000 m A UN AGUA CON
FORMA TRIANGULADA Y
ESTRUCTURA EN ACECRO
Y MADERA CON
RECUBRIMIENTO ~ PARA
EXTERIORES

UND

N.A

39.661.871,84

39.661.871,84

10.92 x 2.80 aprox.

SUPERFICIE MDP FORMICA
CON CREDENZA

GL

UND

N.A

N.A

20.397.534,09

3.399.589,01

20.397.534,09

13.598.356,06

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA 0] OTROS
7,9x2,80x0,1

UND

N.A

19.315.846,67

19.315.846,67

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA 'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

7.199.129,68

SOFA DE 2.40 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

4.079.506,82

16.318.027,27

SOFA DE 1.50 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

2.946.310,48

11.785.241,92

DIVISION EN MDF Y
FORMICA

PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO DE 1.55 X
60 X 75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA DE
ALMACENAMIENTO- VIDRIO
DIVISORIO LAMINADO 3+3
DE .35 DE ALTO- CANALETA
METALICA Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

UND

UND

N.A

N.A

6.232.579,86

2.317.901,60

12.465.159,72

18.543.212,81
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PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO DE 1.55X
60 X 75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA
FLOTANTE DE
ALMACENAMIENTO DE 1.20
X 40 X.30 m- - CANALETA
METALICA Y PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

UND

N.A

4.306.146,09

21.530.730,43

MUEBLE EN MDF Y
FROMICA DE .60 X .80 X .75
m

UND

N.A

1.473.155,24

1.473.155,24

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA 'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

11.698.585,73

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.668.889,15

6.675.556,61

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

8.653.499,31

0.90 X2.80 m

UND

N.A

1.081.687,41

2.163.374,83

0.70 X2.80 m

UND

N.A

927.160,64

1.854.321,28

TAPIZADA ~ CON
ESTRUCTURA METALICA O
MADERA

SUPERFIE EN MDF DE 25
mm CON FORMICA - BASES
METALICAS O EN MDF-
CON CANALETA METALICA
CENTRAL Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS

UND

UND

N.A

N.A

988.971,35

5.562.963,84

1.977.942,70

11.125.927,68

GIRATORIA -TAPIZADA Y
BASE CON RODACHINAS

UND

N.A

899.891,21

8.998.912,10

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA

MESAS TRAPEZOIDALES
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA -
BASE METALICA

46

UND

UND

N.A

N.A

3.708.642,56

1.019.876,70

7.417.285,12

46.914.328,40
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POLIEURETANO
INYECTADO O TAPIZADAS,
CON ESTRUCTURA
METALICA

50

UND

N.A

499.939,56

24.996.978,05

PANELES ACUSTICOS
MOVILES 16 m Lineales X
2.80 m ALTO ELEMENTO,
Sistema Sigma de puertas
apilables con

naves entamboradas
enchapadas en

formica.

Incluye aislamiento acustico
tipo

Blacktheater en su interior.
Naves con perforaciones
exteriores

UND

N.A

140.586.081,10

140.586.081,10

ESCRITORIO DE 1.20 X .60
X.75m CON SUPERFICIES
EN MDF DE 25 mm-BASES
METALICAS -CAJONERA
DE ALMACENAMIENTO

UND

N.A

1.961.301,35

3.922.602,71

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

1.390.740,96

2.781.481,92

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

915.273,97

5.491.643,79

MDF Y FORMICA,
ESTRUCTURA METALICA

MESA DE 6.00 X2.50 X.75m
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA CON
ACRILICO BASE - BASE
METALICA

UND

UND

N.A

N.A

915.273,97

12.362.141,87

1.830.547,93

12.362.141,87

MESAS DE DIBUJO DE 2.00
CON ALTURA GRADUABLE
CON SUPERFICIE DE 25 mm
-VIDRIO E ILUMINACION
LED

UND

N.A

4.017.696,11

4.017.696,11

SOFADE 1.80 X .75 X .80 m
EN TELA SILVERTEX DE
ALTO TRAFICO

UND

N.A

5.562.963,84

77.881.493,79

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

ESTRUCTURA  METALICA
CON ENTREPANOS EN MDF
Y FORMICA DE 6.00 X 2,80m

UND

N.A

20.768.398,34

20.768.398,34
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ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA ,DE 2.40 X 2.00 m

UND

N.A

6.675.556,61

6.675.556,61

VIDRIO CON MARCO DE
MADERA

EN ACRILICO O VIDRIO
TMEPLADO CON MARCO
METALICO O MDF,CON
SISTEMA DE RIEL MOVIL Y
ENTREPANO PARA  PC
CONEXION PUNTO RED Y
RED REGULADO

UND

UND

N.A

N.A

4.326.749,66

5.872.017,39

4.326.749,66

11.744.034,78

GIRATORIA CON BRAZOS-
TAPIZADA 'Y BASE CON
RODACHINAS

UND

N.A

1.390.740,96

5.562.963,84

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

SEGUN DISENO

UND

N.A

370.864,26

2.225.185,54

SOFAS  SECCIONABLES,
MOBILES DE ALTA
DENSIDAD CON  TELA
ANTIFLUIDO,  ESPALDAR
BAJO

PUESTO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO  CURVO
DE 1.70 X .60 X .75 m CON
SUPERFICIE EN 25 mm Y
CANTO RIGIDO-BASE
METALICA -CAJONERA DE
ALMACENAMIENTO- VIDRIO
DIVISORIO LAMINADO 3+3
DE .35 DE ALTO- CANALETA
METALICA Y  PUNTOS
ELECTRICOS Y DE DATOS.

UND

UND

N.A

N.A

3.708.642,56

16.688.891,53

11.125.927,68

16.688.891,53

DE 1.00 X .80 X 1.50m
TAPIZADO

UND

N.A

3.399.589,01

20.397.534,09

ESTRUCTURA EM
MELAMINICO CON
FORMICA DE DOS NIVELES
CON TAPIZADOS Y
ALMOHADAS DE 7.90 X .95 X
1.00m

UND

N.A

20.088.480,54

20.088.480,54

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA DE 3.50 X 2.40

50

UND

N.A

247.242,84

12.362.141,87
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ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA ,SEMICIRCULAR
DE 2.40 m X 1.20 mX .80m

UND

N.A

8.455.705,04

8.455.705,04

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA DE 3.50 X 2.42

UND

N.A

9.889.713,50

29.669.140,49

Sillas tipo barra

UND

N.A

772.633,87

7.726.338,67

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U  OTROS
7,9x2,80x0,1

UND

N.A

15.869.899,63

15.869.899,63

ESTRUCTURA EN MDF Y
FORMICA U OTROS

UND

N.A

3.399.589,01

13.598.356,06

MESA CON SUPERFICIE
MDF DE 15 mm Y FORMICA
,BASE METALICA

UND

N.A

1.081.687,41

6.490.124,48

CABINAS EN VIDRIO CON
MARCOS EN  MADERA
FORMICA,

UND

N.A

1.081.690,50

7.571.833,53

MESA CON SUPERFICIE
CORIAN MDF MUEBLE DE
25 mm Y FORMICA
HEERAJES HAFELE

MUEBLE PARA RECEPCION
DE MUESTRAS
SUPERFICIE CORIAN
ANTIBACTERIAL, MUEBLE
CREDENZA PARA
GUARDAS MUESTRAS
HERRAJE, TIPO FARMACIA

UND

UND

N.A

N.A

1.081.693,59

7.927.223,48

8.653.548,76

7.927.223,48

MUEBLE PARA AFORO DE
EQUIPOS DE PISO CON
ILUMNICACION Y VIDRIO
DE 20PULGADAS

UND

N.A

4.986.063,89

54.846.702,77

MESA DE 2,50X 2.50 X .75 m
CON SUPERFICIES EN MDF
DE 25 mm Y FORMICA CON
ACRILICO BASE - BASE
METALICA

UND

N.A

7.726.338,67

7.726.338,67

MESA  SUPERFICIE EN
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

Mesa de trabajo en fornica

UND

UND

N.A

N.A

7.927.223,48

3.415.041,69

7.927.223,48

3.415.041,69
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Mueble alto para 1 UND NA | § 6.057.449,52 | $ 6.057.449,52
almacenamiento
Mesa contra la pared para 1 UND N.A $ 3.554.115,79 | $ 3.554.115,79

trabajo de pie con cajones

MESA  SUPERFICIE EN 8 UND N.A $ 4.249.486,27 | $ 33.995.890,15
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

MUEBLE CAJONES 1 UND N.A $ 5.485.700,46 | $ 5.485.700,46
MONTAJE BAJO DUCASSE,
FRENTE EN FORMICA
COLOR A  ESCOGER,
SUPERFICIE EN CORIAN
USO DE MATERIALES
BIOLOGICOS

MESA SUPERFICIE EN 3 UND N.A $ 15.452.677,34 | $ 46.358.032,02
CORIAN  ANTIBACTERIAL
CON MUEBLE BAJO,
HERRAJES HAFELE,
CAJONES MONTAJE BAJO
DUCASSE

MUEBLE LINEAL MIXTO
4X2,80, DOS ESPACIOS
PARA VESTIER LOCKER Y

LAVAMANOS DE 1 UND NA | $ 12.114.899,03 $ 12.114.899,03
DESINFECCION EN

CORIAN, GRIFERIA ALTA

PARA LAVADO DE

ANTEBRAZOS

MUEBLE ALTO, APERTURA

DE CAJONES ALTOS

ENTREPANOS DE 1 UND N.A $ 9.086.174,28 | $ 9.086.174,28
SUJECION CORREDERAS

LATERALES

MUBLE SUPERFICIE DE 2 UND N.A $ 3.708.642,56 | $ 7.417.285,12
CORIAN CON ACERO

INOXIDABLE

Estaciones de trabajo 1 UND N.A $ 5.223.004,94 $ 5.223.004,94

Archivador para oficina con
amplio  espacio interior.
Funcionalidad de cajones 3 UND N.A $ 1.123.84568 | $ 3.371.537,05
para almacenar documentos y
elementos de  escritorio.
Tamafio minimo 69x37x50cm

SUBTOTAL (BASE) $ 1.171.759.044,02
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19% N/A $ 222.634.218,36

TOTAL $ 1.394.393.262,39

Estas variaciones estan soportadas mediante:

e Presupuesto del proyecto de inversion con CODIGO BPIN N°2021000100435

3.5.0 ASPECTOS GENERALES

3.5.1 Duracion del contrato

El término de duracion que requiere este servicio sera cuatro (04) meses, contados a partir de la firma
de suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad
de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

3.5.2. Identificacion del contrato.
De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de suministro

3.5.3. Modalidad de seleccion, justificacion y fundamentos juridicos.
CONCURSO CERRADO DE MENOR CUANTIA MANUAL DE CONTRATACION
PROCEDENCIA: Podran celebrarse contratos mediante esta modalidad cuando:

l. Cuando existan razones técnicas, tecnolégicas, de seguridad o confidencialidad, las cuales deben
ser justificadas por escrito por el area respectiva.

Il. Como resultado de una Precalificacion.

M. Cuando se trate de contrataciones en las que aplique la Lista de Marcas Aceptadas de UP
HOLDING SAS.

Iv. Podran celebrarse contratos mediante esta modalidad cuando la cuantia del contratono
supera la menor cuantia establecida en este procedimiento, esto es que sea superior a 501
S.M.L.M.V. hasta1500 S.M.L.M.V.

V. Como consecuencia de la declaracién de fallido de un Concurso Abierto de mayor cuantia.

El nimero de los invitados - que no podra ser inferior a dos - dependera de la causal que aplique, y, excepto
tratdndose de Precalificacion o Marcas Aceptadas, se determinaran por el colaborador Solicitante.
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Para el efecto, entre otras herramientas que garanticen objetividad, se podra consultar la base de datos que
ofrece a UP HOLDING SAS informacién general y verificada de potenciales proveedores (Sistema de Informacion
de Proveedores), adelantar consultas documentadas al mercado, verificar la oferta historica con la que se ha
contratado o adelantar a través del colaborador Autorizado tramites de Inteligencia de Mercado o
Precalificaciones.

TRAMITE
No ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION PLAZO EVIDENCIA

Elabore los estudios y documentos previos,
en los cuales deberaidentificar: la necesidad
de la contratacion, la modalidad de
contratacion, el objeto, su alcance, si se
requiere, las

especificaciones técnicas del producto o
servicio, las obligaciones de las partes, los

1 Elaborar los Gerente del proyecto Criterios para seleccionar la oferta mas | Dos (2) Estudios previos ysus
Estudios y | ylo dependencia favorable (requisitoshabilitantes), losfactores | dias anexos.
Documentos de evaluacion (ponderativos), el valor
Previos estimado del contrato y su justificacion,

(Anexo I) formade pago, plazo de ejecucion, lugar de
ejecucion, garantias quela entidad contempla
exigir, matriz de estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos y las demas
condiciones a que haya lugar.
Gerente del proyecto Una vez aprobados los estudios y | Un(1)dia | CEP expedido por la

2. Obtener CDP ylo dependencia documentosprevios solicite la expedicionde Coordinacion

CDP a la Coordinacion Administrativa y
Administrativa y Financiera. Financiera

Una vez la Gerencia, dependencia y/o

gerencia del proyecto solicitante radique el

documento de estudiosprevios junto con la

3. Remita la ProfesionalJuridico disponibilidad presupuestal, el profesional | Un (1) dia Invitacion
invitacion juridico  elaboraray remitira la invitacion a privada y
definitiva.Anexo presentar propuesta. soporte de envioy

recepcion por
El profesional juridicoproyectara para firma correo electronicoo
del Gerente General la Invitacién, que sera fisica radicada en las
radicada y/o enviada por el medio mas instalaciones del
expedito dejando constancia de lo actuado. proveedor.

4. Reciba propuesta | ProfesionalJuridico Reciba los documentos, verifique que los | Un(1)dia | La cotizacién ydemas
documentos mismos cumple con las condiciones dela documentosseran
solicitados invitacion. recibidos enlas

instalaciones dela
Remita al Comité evaluador y/o asesor los Entidad o por el
documentos de la propuesta, para la correo electronico
verificacion y evaluacion correspondiente. previamente
determinado para los
procesos de
contratacion.
5. Evaluacion y Comité Evaluador Realice la evaluacion correspondiente a la | Dos (2)
Seleccién de oferta, y la verificacionde los documentos | dias
anexos a la misma, de acuerdo con las
Oferta'y condiciones establecidasen la Solicitud de
recomendacion al Cotizacion. Y se expedira los informes de
Director General evaluacion con la respectiva recomendacion
de contratacion a Gerencia.

6. Diligencie el | Gerente del Diligencie formato de solicitud de contratacién | Un (1) dia | Formato diligenciado

formato de | proyecto o y remitala a la oficina de la Asesora de
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solicitud de | dependencia Gerencia
contratacién solicitante

1. Elaborar el | Profesional Realice el contrato conforme a las | pos (2) Minuta del Contrato
Contrato Juridico especificaciones establecidasen  la dia

invitacion privada

8. Gestione la Profesional Una vez se suscriba elcontrato se informara | Tres (3) Contrato
Suscripcion  del | Juridico el termino  al contratista en el que debe dias perfeccionado.
contrato con el entregar las pélizas solicitadas.
contratista y la
Gerencia General Una vez recibidas las pdlizas, el Profesional Formulario de
y la aprobacion Juridico revisara y proyectara el formulario de Aprobacion de
de pélizas si aprobacién de garantias para firma de la Garantias.
fueron solicitadas Gerencia General la cual contara con un (1)

dia para su aprobacion.

9. Solicite nimero Coordinador Solicite la  asignacion  del  registro
del Registro Administrativo y presupuestal a la Gerencia Administrativa Un(1)dia | Correo electronico,
Presupuestal financiero y Financiera. asignacion de numero

de RP.

10. Elabore el Elaboré el memorando  designando Memorando de
memorando Profesionaljuridico supervisordel contrato y gestioné su firma. Un(1)dia | supervision firmadopor
designando la GerenciaGeneral.
superviso del
contrato

1. Supervisor delcontrato | Elabore el acta de inicio. Gestione la | Dos (2) Acta de inicio suscrita
Elabore y celebraciondel acta de inicio dias | r
gestione la firma ' porias partes.
del acta de inicio

Para los procesos de seleccion adelantados por la modalidad Invitacién Privada se conformara un
COMITE EVALUADOR.

A través del Comité Evaluador, comprobara y dejaréa constancia sobre la acreditacion de los requisitos
de participacion (habilidad del proponente), asi como de la evaluacién de la oferta y hara recomendacion
de adjudicacién o de declaratoria de desierta del proceso, de acuerdo con los parametros sefialados en
la invitacion.

El comité Evaluador respondera desde el ambito de su competencia las observaciones presentadas
dentro del proceso de contratacidn, revisar, analizar, estudiar, verificar y/o calificar (segun corresponda)
cada una de las ofertas dentro del proceso de seleccion, de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente
a las reglas contenidas en la Solicitud de cotizacién, de tal forma que se garantice el cumplimiento de
los requisitos habilitantes desde el punto de vista juridico, técnico, financiero y capacidad asi como las
condiciones de experiencia exigidas. Obrar con responsabilidad, imparcialidad y buena fe durante el
proceso de seleccidn.

Velar porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia es su obligacion

recomendar al Representante Legal, elegir el ofrecimiento mas favorable sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en la Solicitud de Cotizacién.
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3.5.4. Certificado de disponibilidad Presupuestal
El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia,

esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el
Ministerio de Hacienda a través del SGPR.

14 de junio de 2022.

00TI-3903-1000-2021-00010-0435
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE
INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD
PARA EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

$ 1,394,933,263

3.5.5 Forma De Pago Del Contrato.

La forma de pago del contrato sera asi:

Pagara una vez perfeccionado,
legalizado el contrato y aprobadas las
Anticipo $418.317.979,00 | 30,00% | pdlizas de garantia aportadas por el
contratista, para lo cual presentara el
plan de inversidon del anticipo y la
cuenta de cobro respectiva.

Se pagara con las siguientes
condiciones

Legalizacion del anticipo del contrato
con sus respectivos formatos.

Primer Pago del contrato | $ 557.757.305,00 | 40,00%
Previa presentacion de informe con
avance de ejecucion del 80% y acta de
parcial de entrega con los elementos
que contiene el presupuesto y
Registros fotogréficos.
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Segundo pago del $418.317.979,00 | 30,00% | * Previa presentacion del acta de
contrato recibo final debidamente firmada por
las partes y el pago de los
correspondientes aportes
parafiscales, salud pensién y riesgos

3.4.4. Lugar de ejecucion.

Departamento: Huila
Municipios: Neiva

3.5.6 REQUISITOS HABILITANTES
Se entendera que el proponente es idoneo en la medida en que cumpla con los siguientes requisitos:
3.5.6.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

o Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

o Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, No superior a un mes
antes al cierre del proceso, en este debe constar en caso de ser consorcio o unién de dos 0 mas personas
juridicas cada integrante debera aportar el respectivo certificado.

o Documento de constitucién de Consorcio o Unidn temporal y autorizacién del 6rgano competente cuando
aplique.

e (Garantia de seriedad de la propuesta: El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de
seriedad de la Oferta a favor de UP HOLDING SAS por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato, el cual se considera de Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso contractual.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales.

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de Contravenciones de policia.
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»  Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica.

»  Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.
«  Compromiso Anticorrupcion.

»  Camara de comercio no superior a 30 dias debidamente expedida por la cdmara de comercio

Estados Financieros con sus respectivas notas a corte a 31 diciembre de 2021.

Se verificara que la documentacion presentados por el oferente se ajuste a lo exigido, su forma de
evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

3.5.6.2. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir
con el objeto del Contrato.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y cuatro afios mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

3.5.6.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad minimo de dos (02) contratos liquidados que
sea afin con la PRODUCCION Y SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA OFICINAS, MODULARES
Y NO MODULARES, el proponente debera allegar con su propuesta los documentos que acrediten
validamente la informacién requerida, esto podra ser copia de los contratos junto con sus respectivas
actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a verificar y que
sumados acrediten un valor igual o superior al 70% de la cuantia a contratar durante los 10 afios
anteriores al presente proceso de seleccion.
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3.8 EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente deberéd acreditar la experiencia en minimo de dos (02) contratos, ejecutados con (acta de
liquidacién) o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a verificar durante los diez (10)
afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance deberan ser PRODUCCION,
SUMINISTROS E INSTALACION DE MOBILIARIO PARA OFICINAS O CENTROS
EMPRESARIALES, La suma de los valores de los contratos aportados y/o certificaciones aportadas, deberan
ser igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV

3.9. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

¢) Fecha de del contrato

d) Objeto del Contrato

e) Actividades especificas del contrato

f) Valor del contrato

g) Fecha de Terminacién

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el orden en
que aparezcan relacionados en el Anexo.

PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.

3.5.6.3. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos
con su respectiva acta de liquidacién o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente
informacion:

h) Nombre de la empresa contratante

i) Nombre del contratista

j) Fechade del contrato

k) Objeto del Contrato

I) Actividades especificas del contrato

m) Valor del contrato

n) Fecha de Terminacion

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para

salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el
orden en que aparezcan relacionados en el Anexo.
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PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa
0 sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.

3.5.6.4. ASPECTOS FINANCIEROS
Los respectivos indicadores e indices plasmados en el presente proceso son los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ:

IL=ACTIVOCORRIENTE/PASIVOCORRIENTE

Liquidez para el presente proceso debe ser igual o mayor a 1,5

ENDEUDAMIENTO

NE= (PASIVO TOTAL/ACTIVOTOTAL) X 100

Endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o menor a 0,07

CAPITAL DE TRABAJO (CNT).

CTN= (ACTIVOCORRIENTE-PASIVOCORRIENTE) / PRESUPUESTOOFICIAL) *100

El requerido por las entidades capacidad de trabajo =>40% del valor del presupuesto oficial del
proceso.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio

La rentabilidad sobre el patrimonio para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0,1
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total

La rentabilidad sobre el activo para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0,04
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PROPONENTES PLURALES
v Capacidad Financiera:

En caso de proponentes plurales conformados por medio de uniones temporales, consorcios y
promesas de sociedad futura. La Entidad determinara los indicadores de los oferentes plurales a partir
de informacion de cada integrante del oferente plural, teniendo en cuenta el grado de participacion en
las uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura.

v Indice De Liquidez

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del Activo Corriente y del Pasivo Corriente de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o de la Unién Temporal, aplicando la
siguiente formula:

ILT= ((AC1x%P1)+(AC2x%P2)+(AC3x%P3)+...+ACnx%Pn))
((PC1x%P1)+(PC2x%P2)+(PC3x%P3)+...+PCnx%Pn))

ILT = indice de liquidez total AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la
Unién Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

v" Nivel De Endeudamiento

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base

en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o
dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

[E= ((PT1 x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) *100
((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))
|E = indice de endeudamiento
PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1.. n) Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v' Capital De Trabajo
Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en el
promedio ponderado de la Activo Corriente y Pasivo Corriente de los miembros del Consorcio o de la

Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o
dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula.
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CTT=((AC1 x %P1)+ (AC2 x %P2)+ (AC3 x %P3)+...+ACn x %Pn))Menos (-)

((PC1 x (%P1)+ (PC2x %P2)+ (PC3 x %P3)+...+PCn x %Pn))/Valor Presupuesto Oficial
CTT = Capital de Trabajo Total

AC (1...n) = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal

v" Patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el patrimonio con base en el promedio
ponderado de la Activo total y Pasivo Total de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién
Temporal, aplicando la siguiente férmula.

PT= ((AT1 x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))Menos (-)

((PT1 x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) /Valor SMMLV

PT = Patrimonio Total

AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PROPONENTES PLURALES
v Rentabilidad sobre patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el patrimonio
con base en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Patrimonio de los miembros del
Consorcio o de la Union Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro
del Consorcio o dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente férmula:

RSP= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((PT1 x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)

RSP = Rentabilidad sobre el patrimonio Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unidon Temporal.

PT (1...n) =Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Rentabilidad del Activo

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el activo con base
en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Activo de los miembros del Consorcio o de
la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del Consorcio 0
dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula.
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RSA=((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((AT1 x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))

RSA = Rentabilidad sobre el Activo Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la unién Temporal.

AT (1...n) =Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

Cumplimiento requisitos Minimos técnicos X
Experiencia y experiencia especifica X
Capacidad financiera X
Capacidad juridica X
TOTAL CUMPLE

3.6. EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta econdmica y favorable garantizando las condiciones
de calidad del servicio para la entidad, para la aplicacion del método del menor valor se aplicara la
siguiente ponderacion:

PUNTAJE X=1000*(Vmin/Vi)
Donde;
Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.
Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i: Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los Métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor tenido
como puntaje.

3.7 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo.

e Ver Anexo 03 del proyecto de inversion.

3.8 Garantias:
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De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015: SECCION Ill- GARANTIAS-
SUBSECCIONI GENERALIDES que dice textualmente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Riesgos que deben
cubrir las garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
Las EntidadesEstatales con ocasion de:

0) la presentacion de Las ofertas;

(ii) los contratos y su liquidacion; y

(iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual quepueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas y subcontratistas deben estargarantizadas en los términos de la Ley y
del presente titulo.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de Garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son;

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria."

"Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de la cobertura del Riesgo es
indivisible. Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir
los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el
contrato".

Para el presente proceso contractual se requiere la constitucion de cualquiera de las garantias
previstasen el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de Up Holding S.A.S, NIT.
900-828-603-0. La garantia constituida debera amparar el contratodesde la fecha de su suscripcién
y requerira ser aprobada por Up Holding. Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato.

De igual forma, del analisis realizado se desprende que es pertinente requerir una garantia de
calidad del servicio que cubre a Up Holding de los perjuicios imputables al contratistaque surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicioprestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. La garantia debera tener los siguientes
amparos:

Etapa Precontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
estableceRiesgosa amparar derivados del incumplimiento del ofrecimiento:

"Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La
garantia deseriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)

www.upholding.co




P/ |
hl%ldmé |

meses.

contacto@upholding.co
Cl. 24 #32-08
(571) 2186296

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.
3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

decumplimiento del contrato.”

Etapa Contractual: Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales

(Articulo 2.2.1.2.3.1.7del Decreto 1082 de 2015):

El contratista una vez suscrito el contrato deberéa constituir a favor de Up Holding S.A.S la Garantia
Unica que ampare los siguientes riesgos:

10%sobre la Desde la
oferta presentacion
presentada | de la ofertay
dmeses (02)
mas
X SI No menor al plazo de
100% del ejecucion y
valor del dos (02)
anticipo meses mas
X SI No menor al plazo de
100% del ejecucion y
valor del dos (02)
presupuesto | meses mas
oficial
X SI No menor al | Por el tiempo
10% del de ejecucion
valor del del contrato
presupuesto | vy (3) afos
oficial mas.
por el
Equivalente | termino de
X Si a 400 SMLV | duracién del
contrato
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3.9 Interventoria o Supervision: La supervisién Sera ejercida por el representante Legal de UP
HOLDING SAS” o quien haga sus veces y/o la persona que este delegue

Liquidacion del Contrato:

Una vez terminada la ejecucion del objeto contractual a satisfaccion, se llevara a cabo la liquidacion
final del contrato. Para la suscripcion del acta de liquidacion se requiere previamente de informe de
actividades, informe de supervision, soporte de pagos parafiscales (salud, pension y ARL).

3.10 Sometimiento a un acuerdo comercial.

El presente proceso de contratacidn no se encuentra cobijado por ningin acuerdo comercial.

Aprobad: (firmas en original)
NOMBRE: CARLOS EDUARDO ANGARITA SANTACRUZ
Gerente de Proyecto.

Revisé: (firmas en original)
NOMBRE: JOHANA PATRICIA RUBIO MARTINEZ
Contador del proyecto.

Proyecto: (firmas en original)

NOMBRE: LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ
Profesional Juridico.

MATRIZ DE RIESGOS
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probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los

Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalUan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
controles existentes y el contexto de los mismos, asi

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos que afectan
UP HOLDING SAS, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por

la ejecucion del presente proceso
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