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UP HOLDING S.A.S

CONCURSO CERRADO DE MENOR CUANTIA No. -002-2022

OBJETO: ‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO DEL
ENTREGABLE E1-A02 DENOMINADO REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA, AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
META. BPIN 2021000100183”

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

MARZO DE 2022.

www.upholding.co




contacto@upholding.co

:ll Cl. 24 #32-08
focusedonyourresultsg 57] 2186296

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

1. Lea detenidamente el contenido de este documento.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
generalesni especificas para contratar.

3. Cerci6rese que cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla
que larequiera.

5. Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccién. Recuerde que
presentaruna propuesta econdmica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de
la propuesta.

6. Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracién
de supropuesta.

7. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de
seleccion. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL
PROCESO, PROPUESTAS ENVIADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

8. Toda la correspondencia que se genere con ocasién del presente proceso de seleccion
deberé ser remitida a través de la pagina web oficial de Up Holding S.A.S de acuerdo con
lo establecido en dicha seccion.

9. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a Up Holding
S.A.S, para verificar toda la informacién que en ella suministre.

10. Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
11. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.
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l. INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad,
experiencia requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de 1993,
para efectos de publicidad y transparencia y demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen
o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos previos con base en los
requerimientos Up Holding S.A.S, los cuales se encuentran plasmados en el presente pliego de
condiciones conforme al manual de contratacion de UP HOLDING SAS.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracion de la propuesta sefialada en este pliego, con el
objetode obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccion objetiva,
transparentey responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el particular
quecontrata con Up Holding SAS adquiere la calidad de colaborador de este, en el logro de sus
fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones, sin perjuicio de los
derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares
que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato,razon por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para
los servidorespublicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso de

seleccion, leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones en él
consignadas.
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CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
1.1 DEFINICIONES Y SIGLAS:

Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que
a continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo
como lorequiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula
inicial deben serentendidas de acuerdo con la definicién. Los términos no definidosa continuacion
deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Es la decision final de Up Holding S.A.S, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Adjudicatario Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y
se considera en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente
en el proceso de seleccion.

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de

Anexos Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado  de | Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el presente proceso

Disponibilidad de seleccion.
Presupuestal

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente

Contratista Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribird entre Up Holding S.A.S y el adjudicatario,
Contrat por medio del cual se imponen alas partes obligaciones reciprocas y se conceden
ontrato derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presenteProceso de Contratacion.
Clasificador Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productosy
de Bienes y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
Servicios
Es la propuesta presentada a Up Holding S.A.S por los interesados en ser
Oferta adjudicatarios dentro del proceso de contratacion objeto del presente pliego de
condiciones.
Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el proponente
Oferta se compromete a ofrecer a la Entidad bajo determinadas condiciones de mercado,
econdmica el cual no podra superar el valor del presupuesto oficial establecido para el procesode]

seleccion.
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Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro contrato,
en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro

ZIie%c_) , de de los cuales los proponentes deben formular su oferta para participar en el

ondiciones proceso de contratacién del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad
de adjudicatario del presente Proceso de Contratacidn.

E;ii?:lpuesto Es el valor maximo estimado por la Entidad para la Contratacién

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,
Proponente nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta una oferta para
participar en el proceso de contratacion.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que cumple con

habilitada los requisitos habilitantes legales, técnicos y financieros sefialados en

este Pliego de Condiciones.

Propuesta Es aquella propuesta presentada por un Proponente que incurra en alguna delas
rechazada causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones
Up Holding UP HOLDING S.A.S

1.2.  REGIMEN LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Articulo 6. Manual de contratacion Procesos de Selecciéon Objetiva: Los procesos de
seleccion de contratistas son:

b. Concurso Cerrado: aplicard cuando se presente una cualquiera de las siguientes
causales:

l. Cuando existan razones técnicas, tecnolégicas, de seguridad o
confidencialidad, las cuales deben ser justificadas por escrito por el
area respectiva.

Il. Como resultado de una Precalificacion.

Il Cuando se trate de contrataciones en las que aplique la Lista de
Marcas Aceptadas de UP HOLDING SAS.

IV. Cuando la cuantia de la contratacion sea superior a 300 S.M.L.M.V.
hasta 1200 S.M.L.M.V.

V. Como consecuencia de la declaracion de fallido de un Concurso de
mayor cuantia

www.upholding.co




U P contacto@upholding.co

’ Cl. 24 #32-08
focused onyourresultsg 57] 2186296

1.3.  OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO DEL ENTREGABLE
E1-A02 DENOMINADO REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE
MENTALIDAD INNOVADORA DEL PROYECTO DE INVERSION ‘DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD PARA
LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA, AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
META. BPIN 2021000100183"

1.4. Clasificacion UNSPSC.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

861017 00 servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica

86132000 Servicios de educacion y capacitacion en
administracion.

El cual se evaluara que como requisito habilitante técnico CUMPLE O NO CUMPLE de acuerdo al
objeto social del oferente.

1.5 ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Realizar talleres para la | (20) talleres de promocion y difusion de
promocion y difusion de | mentalidad innovadora en (20) municipios del
mentalidad innovadora en el | Departamento de Meta.

Departamento de Meta
(800) personas participantes en los talleres de
promocion.

1.5.1.E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE META

Talleristas 160 horas
Coordinador de eventos 1 mes
Alquiler de auditorio con

Capacidad para minimo 40 160 horas

personas por 8 horas por 20
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talleres

Alquiler de 02 computadores
por las 08 horas de uso por
los talleres de los 20 Municipios

160 horas

Camisas polo de identificacion
equipo de trabajo En algodén
75% y 25 Y%poliéster, color
blanco, se recomienda usar un
solo tono si es el caso de
ubicar el logo del Proyecto, el
tamano estandar de la “imagen
4 tintas, la sublimacion” que se
va a imprimir en la camiseta es
tamafio carta en las tallas S,
M, L, XL.

Pendo6n del proyecto en cada
evento

Cuadernos y esferos con la
imagen del proyecto para los
participantes

30 unidades o las requeridas
para que todo el equipo del
contratista

2 Pendones por evento

Minimo 800 cuadernos y 800
esferos

Refrigerios para la realizacion
de los talleres, un refrigerio por
cada 4 horas de evento.

1600 Refrigerios como minimo
por 1 refrigerio por jornada de
4 horas, en total 2 refrigerios
por persona en la jornada de 8
horas.

Elementos de Bioseguridad
que cubra la totalidad de
asistentes a la ejecucion de los
talleres

Elementos de bioseguridad
para todos los talleres

Impresion  de formatos de
asistencia. Se debe tomar
asistencia por cada jornada de
4 horas.

345 Unidades

Material de apoyo para el
desarrollo del taller, paquete

POPIaS ., de, maj“,anal d,e (De acuerdo a la oferta del
innovacion, impresion de kit oferente)
pedagégicos por  cada

participante en cada uno de

los 20 talleres

Pago de servicios de

divulgacién de talleres por 1mes

redes sociales y medios

digitales
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Estrategia de difusion de la
actividad para invitar a los
participantes, esta estrategia

. 1 mes
es solo para la actividad y se
realiza por medio de
telemrecadeo, radio
Tiquetes para los
capacitadores por curso (Ida y | Los trayectos que se requieran
vuelta)

Transporte para el capacitador
por curso (lda y vuelta)
CapaCIta.d’olreS. , Dependen de la propuesta del
Los Viaticos seran para ST

cualquier subregion de Meta y
se calcula por el promedio de
viaticos de todas  sus
subregiones

1.5.2. E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

Fin: Inicializar en procesos de gestion de la innovacion en unidades productivas del Departamento
del Meta, por medio de 20 talleres en promocién y difusién de mentalidad en innovacion.

Criterios de seleccion de participantes: Dentro del proceso de participacion para los talleres es
necesario que la invitacidén y convocatoria sea dirigida a el personal participan a los eventos del
sector productivo en los sectores de turismo, economia naranja, agropecuario y agroindustrial, estos
deben ser empresas, asociaciones, organizaciones, entidades sin animo de lucro, consejos
comunitarios, resguardos indigenas y personas asociado a estas entidades como facilitadores y
colaboradores. El criterio de invitacion esta hacia las unidades productivas de los sectores
priorizados por el proyecto y que desarrollen su actividad econdmica en el departamento.

Meta: 20 talleres para la promocién y difusion de mentalidad innovadora en 20 municipios del
Departamento del Meta.

Perfiles: Perfil Entidades y Perfil Facilitadores.
Duracion: 1 mes

Lugar de ejecucién de la actividad: 20 municipios del Departamento de Meta
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Metodologia: Por medio de esta actividad se busca la promocion y difusion de una mentalidad
innovadora en las unidades productivas del departamento del Meta, desarrollando capacitaciones
donde los empresarios y su equipo de trabajo se relacionan con las tematicas que se llevaran a cabo
en el desarrollo del programa. Esta capacitacion busca el desarrollo de las siguientes tematicas:

1. Innovacién abierta: En este taller se daran conceptos basicos, casos nacionales de
innovacion abierta, procesos para generar innovaciones abiertas de forma sistematica y
estratégica, formas de hacer de hacer sistemas de innovacién abierta y alternativas para
generar condiciones de innovacion abierta en el contexto colombiano, asi mismo se entraran
los empresarios en conceptos de propiedad intelectual, tendencias y comportamiento de
redes.

2. Co-Creacion y economia Colaborativa: En este espacio se entregara a los empresarios y
equipo de trabajo, iniciativas como el concepto de la economia colaborativa, redes de
colaboracién, plataformas de co-creacion, crowdfunding y crowdsourcing y finalizando con
en el desarrollo de una cultura colaborativa.

Tabla 35 Relacién de eventos por subregion en la actividad 2

SUBREGION TALLERES TOTAL, PARTICIPANTES
Rio Meta 4 160
Capital Cordillera 5 200
Bajo Ariari 6 240
Alto Ariari Centro 5 200
TOTAL 20 800

Nota: La participacion en esta actividad debe ser un 80% en la participacion de perfil de entidades u
organizaciones identificadas del sector productivo y de los sectores priorizados, es decir 640
participantes del sector productivo, el restante se vincularian técnicos, tecnologos y profesionales del
sector productivo que haran parte del proceso como facilitadores.

Los talleres tendran una duracion de 8 horas en una jornada; contaran con el apoyo de las entidades
aliadas del proyecto.

Entregables: Documento informe final que contenga:

(1) Registro fotografico

(2) Base de datos de participantes sistematizada con NIT y sector, si es del sector agropecuario
identificar si es pequefio productor y el respectivo cultivo, en formato fisico original y
digitalizado 3 dias posteriores al evento

(3) Registro de asistencia

(4) Contenido programatico

(5) Evaluaciones del evento

(6) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd en cada informe.
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1.5.2.1. Propuesta metodoldgica. El oferente debera anexar el formato (Anexo 07), detallando la
propuesta metodoldgica, el cual sera factor evaluado dentro de esta oferta.

Para el desarrollo de las actividades de consultoria y la construccion de la propuesta metodolégica
debera tener en cuenta:

Objetivo General:

Inicializar en procesos de gestion de la innovacion a empresarios
del departamento de Meta, por medio de (20) talleres en promocién
y difusion de mentalidad innovadora para 4 subregiones del
departamento de Meta

Objetivos especificos:

1. Desarrollar talleres de alta calidad donde se promueva la
mentalidad innovadora en las empresas del departamento de Meta,
realizando capacitaciones donde los empresarios y su equipo de
trabajo tendran la oportunidad de adquirir y apropiar conocimiento
€en sus organizaciones.

2. Generar interés en los asistentes a los talleres en profundizacién
en aspectos claves de la innovacién para la implementacion de una
manera contundente dentro de sus organizaciones.

Realizar 20 talleres tedrico-practicos en el Departamento de META,
que promuevan la mentalidad innovadora en las empresas, con
capacitaciones enfocadas en Innovacion abierta, co-creacion y
economia colaborativa.

Esta actividad debe entregar herramientas para que los
empresarios implementen al interior de su empresa, que sean
faciles de aplicar, con instructivos correspondientes.

Los talleres se van a desarrollar en el Departamento de Meta —
Colombia (Sub. Regiones: Rio Meta, Capital Cordillera, Baro Ariari y
Ato Ariari Centro)

Esta actividad estara definida en 3 Etapas:

1. Confirmacion de asistencia: Etapa en la que se disefia, planea
y se ejecuta una estrategia con un plan de trabajo vy
comunicaciones para asegurar la asistencia de 800 de personas
activas y vinculadas a los sectores del proyecto, esta actividad, va
dirigida a las personas designadas por cada una de las empresas
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que hagan parte del sector anteriormente descritos participantes del
proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la
innovacion. El oferente debe presentar el plan de trabajo y plan
comunicaciones a desarrollar.

2. Talleres: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la
adecuacion de la metodologia y herramientas para transferir ese
conocimiento de una manera teérico - practica a los asistentes del
taller. Se debe definir el minuto a minuto de cada taller y los
mecanismos para medir la apropiacion del conocimiento. La
propuesta a presentar por el oferente debe definir en la propuesta a
evaluar el contenido programético del taller y la metodologia a
desarrollar.

3. Capitalizacion de resultados: Etapa en la que se debe
entregar en digital y fisico el analisis de la informacién captada en
los eventos, listado de asistencia, fotografias, bases de datos de
participantes con la validacion de sus perfiles (digitalizada vy fisica),
resultados de las encuestas de satisfaccion tabuladas y copia
fisica y las bases de datos midiendo el interés de participar en la
siguiente fase del proyecto Impulsa Meta..

1. Realizacion de las evaluaciones a los participantes,
asegurando la veracidad de la informacion, se debe
realizar evaluacion de cada evento. Cada evento debe
ser evaluado y se deben tabular las encuestas y
asistencias a mas tardar tres dias habiles posterior a la
fecha del evento, si la calificacién del conferencista o del
empresario es inferior a (4 puntos) u (80%), se debe
reemplazar el conferencista o el empresario por otra hoja
de vida de las condiciones minimas exigidas por los
pliegos y este conferencista no se deberd volver a
vincular a ningln otro evento.

2. Digitalizar las bases de datos después de cada evento

Resultados esperados:
1. Estrategia y plan de comunicaciones.

2. Formato del evento: Programacion, contenido,
metodologia y herramientas.

3. Evidencias fotograficas segun especificaciones
entregadas por el Proyecto.

4. Listado de asistencia fisico y digital de los asistentes a
los eventos - Numero de cédula sin repetir y validadas,
sectores y NIT identificados.

5. Base de datos digitalizadas

6. Formato de evaluacion del evento

7. Informe de resultados por subregion y por municipio al
corte del 30 de cada mes, entregado a mas tardar a los 3
dias del mes siguiente.
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8. Formato de Inscripciones para los talleres con la
informacion de identificacion y contacto de los
interesados.

9. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas
y digitalizadas en un cd en cada informe.

Los Talleres estaran distribuidos de la siguiente manera:

TOTAL,
SUBREGION TALLERES PARTICIPANTES
Rio Meta 4 160
Capital Cordillera 5 200
Bajo Ariari 6 240
Alto Ariari Centro 5 200
TOTAL 20 800

ETAPA 1. Confirmacion de asistencia

Descripcién: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y comunicaciones para asegurar
la asistencia de minimo 640 personas nhaturales o juridicas
vinculadas a organizaciones o empresas del sector turismo,
agropecuario, agroindustrial o economia naranja, el restante 160
pueden ser mas organizaciones o personas del perfil técnico,
tecndlogo o profesional, consultor o asesor interesado en el rol de
facilitador.

Actividades de la etapa:

A. Disefiar la estrategia de comunicacion para realizar la
respectiva confirmacion, se identifican las herramientas, canales
de confirmacion.

B. Estructurar un plan de comunicacion para asegurar la asistencia
en cada una de las regiones donde se realizaran los talleres, este
plan como minimo debe tener por region, las herramientas que se
usaran y los canales para confirmar.

C. Desplegar el plan de comunicaciéon para asegurar la asistencia
de los participantes requeridos.

ETAPA 2. Talleres

Disefiar la metodologia tedrica (20%) préactica (80%) del taller, con
la distribucién de actividades en un tiempo de 8 horas. Talleres de
formacion presenciales con base en la utilizacion de mecanismos
de accion y participacion que promuevan en el participante
inquietudes reales frente a la posibilidad de entender el paso a
paso de la innovacion en funcién de resolver problematicas
actuales de sus entornos empresariales, se sugieren escenarios
de observacién de objetos.

Se busca Movilizar al participante a través del reconocimiento
claro de beneficios potenciales hacia el diplomado de la E1-A3. Se
debe tener en cuenta que el taller debe contar con 2 componentes:

a. Innovacion abierta: Se abordaran conceptos basicos,
casos nacionales de innovacién abierta, procesos para
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generar innovaciones abiertas de forma sistematica y
estratégica, formas de hacer sistemas de innovacion
abierta y alternativas para generar condiciones de
innovacion abierta en el contexto colombiano, asi mismo,
se compartirA con los empresarios conceptos de
propiedad intelectual, tendencias y comportamiento de
redes.

b. Co-Creacién y economia Colaborativa 4.0: Se expondran
conceptos entorno a la economia colaborativa, redes de
colaboracién, Moodle de co- creacién, las diferentes
plataformas crowd y se finalizard con enfatizando en la
importancia de la cultura colaborativa.

Detalles al contenido base y subtemas:

1. ¢, Qué es la innovacion? Espacio de reconocimiento de
los diferentes saberes relevantes en materia de
innovacion para lograr desarrollar habilidades en la
implementacion de estrategias de mejora a nivel
empresarial.

2. Utilidad de la innovacién en una empresa: Identificar la
importancia de generar estrategias de innovacion
empresarial a partir de metodologias de observacion y
andlisis de problemas especificos, a través de
ejercicios de cocreacion y trabajo colaborativo para
brindar soluciones y propuestas de mejora ante
posibles problemas.

3. Razones para innovar. Identifica cuales son las
ventajas de promover la innovacién dentro de tus
ambitos de desempeio.

4, Resolucién de problemas de impacto organizacional
resueltos a través de técnicas de innovacion y
creatividad - referentes puntuales de éxito.

5. Levantamiento de informacibn endbégena de
problémicas puntuales susceptibles de ser resueltas a
través de técnicas de innovacion y creatividad.

6. Cuales son los principales elementos y fuentes para
realizar innovacion abierta

7. Observacion de objetos y transformacion de uso.

8. Elementos de una cultura basada en la cooperacion

El Anexo No 07 deberé ser diligenciado por el oferente detallando
la propuesta metodoldgica, el cual sera factor evaluado dentro de
esta oferta.
c. Elaboracién del Material y/o herramientas que se utilizaran para
el desarrollo de los talleres, dentro de este material se contempla
el que utiliza el capacitador para transferir conocimiento y las
herramientas que promueven su aplicacion.

a) Disefar el material bajo el concepto 70% imagenes y

30% texto.
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b) Compartir herramientas digitales (online) y analogas
(offline).

c) Establecer de manera clara cada una de las
actividades a desarrollar y definir las herramientas
digitales y/o fisicas de apoyo.

d. Elaboracién del plan de trabajo y el cronograma de Talleres
donde se programe fecha, lugar y hora de cada lugar.

e. Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion
de los talleres.

ETAPA 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se realizan los andlisis de la
informacién captada en los eventos, el informe, la medicion de
apropiacion y las bases de datos para la siguiente fase del
proyecto relacionada con la ruta de innovacion.

Actividades de la etapa:

1. Se debe realizar las evaluaciones a los participantes,
asegurando la veracidad de la informacion.

2. Se debe realizar evaluacion de cada modulo. Cada evento
debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas a mas
tardar tres dias hébiles posterior a la fecha del modulo, si la
calificaciéon del conferencista es inferior a (4 puntos) u 80%,
se debe reemplazar el conferencista por otra hoja de vida de
las condiciones minimas exigidas por los pliegos y este
conferencista no se debera volver a vincular a ningan otro

evento.
3. Digitalizar las bases de datos y asistencia después de cada
evento.
Resultados esperados:

Estrategia y plan de comunicaciones.

Metodologia del Taller: Minuto a minuto, contenido, metodologia y
herramientas.

Evidencias fotogréficas

Listado de asistencia de 800 asistentes a los talleres - NUumero de
cédula sin repetir y certificar y validar la asistencia de minimo 640
organizaciones participantes con identificacién del NIT — Numero de
Identificacién tributaria o sector econdmico o cultivo al que
pertenecen si son agropecuarios

(800) formatos de evaluaciones diligenciados de cada taller o.
formato de lecciones aprendidas, debe tener como minimo fecha,
eventos a evaluar, oportunidades de mejora y practicas exitosas.
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Informe de resultados por subregién y por municipio al corte del 30
de cada mes, entregado a mas tardar a los 3 dias del mes
siguiente.

Formatos de Inscripciones para la ruta de Innovacion.

(1) copia del informe final impresas debidamente foliadas y
digitalizadas en un cd en cada informe.

1.6. REQUERIMIENTOS TECNICOS MIiNIMOS:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente perfil que se evaluara como requisito habilitante
Técnico en la fase Formacion: CUMPLE O NO CUMPLE

3.2.1. FASE DE FORMACION
Esta fase busca generar habilidades por medio de procesos de formacidn y entrenamiento basico en

herramientas de innovacion, partiendo de una convocatoria abierta a entidades del sector productivo
en los focos priorizados por el Departamento

Profesionales afines
en areas | a) Asesoramiento
administrativas, técnico en el disefio y
economicas, ejecucion de
contables e | actividades de
ingenieria, con | innovacion
especializacion con | b) Desarrollo de Presentar  minimo
minimo los Ultimos | estrategia de cuatro (4) hojas de
5) anos de | acompafiamiento y vida con los
experiencia ejecucion de talleres de | soportes de
demostrada y | innovacion formacion y
certificada en | c) Desarrollo de la experiencia
asesoria, mecanica de los certificada en
Consultoria, talleres, realizacion de innovacion

mentoria, actividades dindmicas
capacitacion y/lo | que permitan garantizar
acompafiamiento en | que el publico cumpla
procesos de gestién | con las 8 horas de

y/o cultura de la | asistencias.

innovacion; d) Presentar ejemplos
contextualizados con la
regién y con la tipologia
de empresas
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e) Motivar a la
inscripcién al diplomado
de innovacion
empresarial.

f) generar empatia con
el publico objetivo

cautivandolo para
vincularse al proyecto
a) Realizar el

acompafiamiento para
la realizacion de los
eventos del proyecto

b) Acompafiar al
Profesional en areas | contratista  para el
relacionadas con | cumplimiento técnico de
Marketing, relaciones | las actividades y metas
plblicas, logistica o | Programadas sc_>bre
) afios de | registro de participantes
experiencia <) Realizar el
demostrada y acompafiamiento en la

certificada en disefio | Planeacion dy en t|03|
y coordinacion de | &J€reicios —de - contro

talleres o programas planteados  desde el

_, plan de proyecto
de formacion. d) Coordinar al equipo

técnico para el
desarrollo de los
eventos

e) Garantizar refrigerios
y las especificaciones
logisticas entregadas en
los pliegos

Presentar al menos
una (1) hojas de
vida con soportes

relacionados de
formacion y
experiencia

Nota: El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera

cambio de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos.

3.2.2. ESPACIO FiSICO ALTERNATIVAS: EI CONTRATISTA debera garantizar las siguientes
condiciones minimas para los espacios fisicos donde se vayan a realizar cada uno de los eventos y
presentar la lista de chequeo de cada uno, firmado por el coordinador de eventos o coordinador de campo:

Video beam y computador por salén con extensiones y entradas
VGA y HDMI o convertidor

Servicio de electricidad y/o planta eléctrica

Puertas de acceso y evacuacion

Aire  Acondicionado adecuado y funcional o espacio con
ventilacion natural o ventiladores

Bolsas o0 bote de basura con tapa que permitan separar en la
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fuente

6 | Bafios limpios y equipados (Papel y Jabon, gel
antibacterial, tapabocas y alcohol)

7 | Garantizar el servicio de agua

Tablero

9 | Sonido

©o

El CONTRATISTA debera garantizar los espacios de formacién con cumplan con el 100% de los
requisitos que se mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervision del contrato.

3.2.3. REFRIGERIOS (AM/PM): EI CONTRATISTA dispondréd que estos se suministren en los
lugares donde se realicen las diferentes capacitaciones y tendrd las especificaciones. EL
CONTRATISTA organizara y prestara el suministro de alimentacion y refrigerios, las personas a los
que se dirige la capacitacion y que autorice el supervisor. Las comidas tendran las siguientes
especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos de similares
caracteristicas nutricionales y equivalentes a la porcion indicada; esta se servira en el de acuerdo a
las instrucciones del SUPERVISOR, con antelacion al evento. Se debe garantizar refrigerio por (4)
horas de capacitacion, en los talleres seran 2 refrigerios por participante.

1.7. OBLIGACIONES:
1.7.1. Obligaciones del contratista:

Ejecutar el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos en este estudio previo, en
el pliego de condiciones, en sus correspondientes anexos y en el futuro contrato.

2. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, pension y ARL-, los aportes parafiscales ~SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion- y subsidio familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados,
especialmente del personal dispuesto por la organizacion del contratista para el cumplimiento del
contrato, de acuerdo con las disposiciones del Régimen laboral colombiano y presentar en su
oportunidad la respectiva certificacion de cumplimiento de estas obligaciones, expedida por el revisor
fiscal o su representante legal, de conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

3. Asumir el pago de todos los impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

4. Disponer, para el desarrollo de las actividades contractuales, de los elementos que precisa el
anexo técnico- Materiales propuestos para las soluciones.

5. Informar por escrito al supervisor del contrato de la ocurrencia de situaciones constitutivas de
fuerza mayor o caso fortuito, asi como de cualquier novedad o anomalia que se presente durante el
desarrollo del contrato, a la mayor brevedad posible luego del conocimiento de la ocurrencia de la
situacidn, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a los hechos.
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6. Velar por el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados y responder por ellos, de
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
independientemente de las garantias ofrecidas.

7. Responder ante terceros por los dafios que ocasione y que provengan de causas que le sean
imputables.

8. Atender solicitudes formuladas por la interventoria y la supervisién, resolver inconvenientes y
realizar las propuestas necesarias para la buena ejecucion del contrato con plazo maximo de 5 dias
habiles, posteriores a su registro.

9. Presentar informe de avance mensual del contrato, de conformidad con lo sefialado en el anexo
técnico y en el plan de trabajo presentado.

10. Cumplir con todas las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato, que
se requieran para el cabal, oportuno, eficiente y correcto cumplimiento del objeto.

11. Cumplir las condiciones técnicas, economicas y comerciales presentadas en su propuesta, en
atencion a lo requerido en el pliego de condiciones, sus anexos y adendas.

12. Responder oportunamente, en un plazo que no supere 5 dias habiles, los requerimientos que
durante el desarrollo del contrato formule la entidad contratante, a través de la Supervisién que
ejerza la vigilancia y el control sobre la ejecucion del contrato.

13. Mantener la confidencialidad de la informacién que obtenga, conozca o produzca con ocasion de
la ejecucion del contrato, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

14. Cumplir con la normatividad vigente aplicable para la ejecucion del objeto del contrato

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

1.7. PLAZO DEL CONTRATO:

El término de duracion que requiere este servicio sera un (01) mes contados a partir de la firma de
suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad
de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

1.8 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO:

El valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
PESOS MICTE ($ 442.368.000), todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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Estas variaciones estan soportadas mediante el presupuesto del proyecto de inversion BPIN
2021000100183 y su estudio de mercado para la ejecucion de los siguientes entregables:

Realizar talleres para la | (20) talleres de promocion y difusion de
promocién y difusién de | mentalidad innovadora en (20) municipios del
mentalidad innovadora en el | Departamento de Meta.

Departamento de Meta
(800) personas participantes en los talleres de
promocion.

TOTAL, ESTIMADO A CONTRATAR: CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 442.368.000.00)

Estas variaciones estan soportadas mediante:

e Presupuesto del proyecto de inversion con CODIGO BPIN 2020000100183.
1.9 FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato sera asi:

UP HOLDING SAS’, Realizara un anticipo del 30% del valor contrato por la suma de CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE
($132.710.400), el cual se pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato y aprobadas las
polizas de garantia aportadas por el contratista, ademas debera presentar el plan de inversion del
anticipo aprobada por el supervisor.

Realizard un segundo pago del 70% por la suma de TRESCIENTOS NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($309.657.600),previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas en donde el informe de supervision reciba el
100% del objeto contractual y la acreditacion de los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales.

Para realizar el pago final se debera suscribir la respectiva acta de terminacion firmada por las
partes, y los demas soportes (previa presentacion de constancia de haber prestado el servicio a
satisfaccion, acreditacién de pagos a salud, pension y Arl).
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2.0 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos
del presupuesto de Ministerio de hacienda, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
se expida para esta contratacion.

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia,
esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el
Ministerio de Hacienda a través del SGPR.

NUmero: 4822
Fecha: 17/03/2022
NUmero rubro presupuestal: TI50000-ACTEI-META-05-

02-0023-UP HOLDIING SAS

Valor:
$442.368.000

2.1. LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO: META
MUNICIPIOS:

Acacias, Barrana de Upua, Cabuyaro, Castilla la Nueva, Cubarral, Cumaral, El Calvario, El Castillo, El
Dorado, Fuente de Oro, Granada, Guamal, La Macarena, La Uribe, Lejanias, Mapiripan, Mesetas, Puerto
Concordia, Puerto Gaitan, Puerto Lleras, Puerto Lopez, Puerto Rico, Restrepo, San Carlos de Guaroa, San
Juan de Arama, San Juanito, San Martin, Villavicencio, Vista Hermosa.

2.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
Forman parte del presente proceso de seleccién los siguientes documentos:

e Estudios y documentos previos.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Aviso de concurso.

Proyecto del Pliego de Condiciones junto con sus anexos.

Invitaciones privadas a los oferentes a presentar propuesta

Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas
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o Acto administrativo por el cual se ordena la apertura del proceso de seleccion.

o Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

e Las propuestas presentadas

o El informe de evaluacion definitivo de las propuestas y las observaciones
presentadas enrelacién con él.

o El acto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de
declaratoriade desierto).

e Los deméas documentos que en desarrollo de este proceso emita Up Holding y/o sean
aportados por los proponentes.

2.3. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos
previos,anexos y adendas.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni
pueden ser interpretados como un grado de prelacién entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven solo para identificar textos, y no afectara
la interpretacion de estos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o0 se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de
este pliego de condiciones, el proponente debera pedir la aclaracién pertinente.

2.4. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasidn del andlisis de los documentos
del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las ofertas, la
presentacionde observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el proceso de contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y proponentes.

2.5. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion deberd ser
remitida a través de la pagina web de Up Holding y/o correo electronico de la entidad de acuerdo
con lo establecido en dicha seccion. Up Holding S.A.S no atendera consultas, observaciones o
inquietudes via telefénica ni verbalmente. En ese sentido,los interesados o proponentes que tengan
dudas frente a cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su
consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso
que antecede. Asi mismo, se indica que todas las respuestas emitidas por Up Holding S.A.S a las
consultas, observaciones o inquietudes formuladas seran publicadas en la pagina web de la
entidad, dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.
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2.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Up Holding S.A.S dara aplicacién al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento méas favorable ala entidad y a
los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuentalas normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia,
capacidadjuridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben
exigir de formaadecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual
se tendré en cuentala informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.

2.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO:
El cronograma del proceso se encuentra publicado en www.upholding.co

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en el pliego de condiciones y adendas
mediantela pagina web de la entidad

El contrato sera perfeccionado dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacién y
las garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que
para la suscripcién del contrato se debera tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacién
necesaria. De igual manera deben dar apertura a la cuenta en la cual se consignaran los pagos
correspondientes.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las
condiciones previstas en el Pliego de Condiciones mediante adenda, que serd
debidamente publicada en la pagina web de contratacion a la vista; por tanto cada
oferentey/o participante tendra la obligacién de revisar la pagina web, para verificar
la_expedicion de cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de
Condiciones de este proceso.

2.8. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran
formular observaciones al contenido del pliego de condiciones y al pliego de condiciones definitivo
dentro del plazo establecido en el cronograma del presente documento en las direcciones de correo
indicadas en el cronograma. Dichas observaciones deberan ser realizadas a través de la
plataforma de la Pagina web de la entidad
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Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora
sefialadas en el cronograma del presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

2.9. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, Up Holding ordena la
aperturadel presente proceso mediante acto administrativo de carécter general que es publicado
en la pagina web .

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a Up Holding a dar
apertura al proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150
de 2007.

Igualmente, Up Holding podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos,
conposterioridad a la apertura del presente proceso de seleccién. Sin embargo, en caso de que la
modificacion a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, Up Holding determinara la
continuacién o no del proceso.

3.0. VISITAS:
Teniendo en cuenta el objeto del presente Proceso de Contratacion no se requieren visitas.

3.1. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad
para llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del
término de publicacién del pliego de condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar antes del
TERCER dia habilanterior en que se tiene previsto presentar propuestas.

Para ello, Up Holding podréa de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones
que considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web, razén por la cual serd
responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso
anterior, con posteridad a la diligencia de cierre, Up Holding de manera unilateral, lo efectuara a
través del medio antes descrito, en la pagina web, de conformidad con el inciso 2 del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082de 2015.

3.4. DILIGENCIA DE CIERRE:

La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE de manera fisica en la calle 26 A #13-
97, edificio bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306, y de manera digital al correo
Secgeneral@upholding.co de conformidad condicha seccién, en la fecha y hora sefialada
en la configuracién del proceso.
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3.5. PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Proponente pueden presentar su oferta de manera fisica en la calle 26 A #13-97 edificio
bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306 y de manera electronica al correo
secgeneral@upholding.co de acuerdo con lo establecidoen dicha seccion.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados
a partir de lafecha de cierre, establecida en el Cronograma.

Las propuestas seran presentadas fisica y/ o de manera electronica deberan ser
presentadas de acuerdo con lo establecido en dicha seccion, la cual debe estar
compuesta de dos (2) sobres de la siguiente manera: Sobre o capitulo 1: Habilitante
(Corresponden a los documentos juridicos, financieros y técnicos habilitantes.). Sobre o
capitulo 2: Economico.

3.6. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de
los requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera
y capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les
correspondan. Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en los documentos del proceso

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros
queconformen el Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del area a la cual
pertenece el integrante del comité.

Solamente las propuestas HABILITADAS en los aspectos antes sefialados pasaran a ser
calificadas.

3.7. VERIFICACION JURIDICA:

La verificacién del factor juridico de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o
no losrequisitos de orden juridico, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO
CUMPLE”.

3.8. VERIFICACION TECNICA:
En caso de que las propuestas acrediten o no el cumplimiento de los requisitos minimos de orden

técnico exigidos en el presente documento, conforme se establece en el presente pliego de
condiciones, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE”.
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3.9. VERIFICACION FINANCIERA:

La verificacion financiera de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o no
los requisitos de orden financiero, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE -
NO CUMPLE”.

4.0. CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros
y técnicos conforme a lo sefalado en los términos, estos determinaran si las propuestas
presentadas cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150de 2007, el Decreto 1082 de 2015y lo sefialado en el presente documento.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el
punto de vista juridico, técnico, financiero y organizacional.

Up Holding, adjudicaré el contrato al Proponente cuya oferta sea la méas favorable y que este
ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y alos criterios de idoneidad y
experiencia, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015y los criterios que se establecen a continuacion.

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad ,seré aquél
que sea el resultado de los siguientes factores de evaluacion: CALIDAD TECNICA Y
EVALUACION ECONOMICA.

4.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

A. Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacion solicitada por la
entidad dentro del término de traslado del informe de evaluacién (Ley 1882 de 15 de enero
de 2018).

B. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidadpara contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

C. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

D. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual ofigura asociativa (unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o
cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura
asociativa ostenten igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también
estén participando en el presente proceso de seleccion, en este caso, solo se tendra en
cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora
de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.
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E. Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la
propuesta serealice en sitio diferente al indicado en el pliego de condiciones.

F. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la
realidad,por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir
a error a la Entidad.

G. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es
decir, se presente en forma parcial.

H. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cédigo de Comercio y el articulo 38
de laley 1116 de 2006.

I.  Cuando el oferente no presente oferta econdmica, la presente incompleta o indique $0 en
su ofrecimiento, en la casilla correspondiente al valor.

J. Cuando la Oferta econdmica presentada por el oferente, supere el presupuesto asignado
al presente proceso de seleccion.

K. Cuando el oferente modifique o alteres los valores no variables establecidos en la
propuesta economica.

L. Las demés previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas
en la normatividad vigente.

4.2. ADJUDICACION:

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara en el plazo establecido en el
cronograma del proceso, este término empezara a contarse a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del plazo previsto para que los proponentes presenten observaciones a los informes de
verificacion y ponderacionde las propuestas.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho
términopodra ser prorrogado antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a
la mitad del inicialmente fijado.

La adjudicacion se realizara en audiencia publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. En la misma, los
oferentes podran pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones
presentadas respecto de los informes de verificacién y evaluacion, sin que esta posibilidad
implique una nueva oportunidad paramejorar o modificar las propuestas.
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4.3. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

Up Holding declarara desierto el proceso de seleccion Unicamente por motivos o causas que impidan
laescogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
formaexpresa y detallada las razones que han conducido a esa decisién, de conformidad con lo
dispuesto enel numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de
2007 y el Decreto1082 de 2015.

4.4. INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuvieren informacién confidencial o privada, de acuerdo con la ley
colombiana, debera claramente indicarse tal calidad de la informacion, expresando las normas
legales que le sirvende fundamento. En todo caso Up Holding se reserva el derecho de revelar
dicha informacién a sus asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Up Holding y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la
que de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo Up Holding, sus empleados,
agentes o asesoressolo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion
confidencial o privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la
Constitucién Politica — en especial el articulo 90 — y en la Ley. En caso de que la propuesta no
indique el caracter de confidencial de alguna informacion o no se citen las normas en que se
apoya dicha confidencialidad, se entendera que tal informacion es publica y Up Holding no se hara
responsable por su divulgacion. (Numeral 3 y 4, Articulo 24 de la Ley 80 de 1993)

CAPITULO Il
5.0 REQUISITOS HABILITANTES

Up Holding, debe verificar en el Registro Unico de Proponentes (RUP) el cumplimiento de los
siguientes requisitos habilitantes. En virtud de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.1.1.5.1,
221.1.15.2,221.1.1.6.3y 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales
o juridicas, nacionales, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
procesos de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes- RUP salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

Nota: Para su verificacién, se tendra en cuenta lo requerido en estudio previo para cada requisito
habilitante.

5.1. Capacidad Juridica:
La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, esdecir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades

o incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato. (Fuente: manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).
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La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacién de los siguientes documentos:

1.-Carta de presentacion de la propuesta (Ver documento modelo):

El proponente aportard una carta de presentacion que deberd identificar claramente el sujeto
juridico que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y
manifestar elcompromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccién, conforme al
anexo establecidopara este fin, en el documento ANEXO del presente proceso de seleccion. Debe
estar suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio 0 union temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa y
de cada uno de los miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la firma (digital o
carta escaneada) de la propuesta se entiendeque la oferente firma, bajo la gravedad de juramento,
que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el
Estado. Se consideran validas las cartas de presentacion queel interesado, representante legal o
apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el
Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electronica la definicion
contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

2.-Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o representante legal del
proponente:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio 0 union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legiblede la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédulade ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copiade su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacién de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de
residente.

3.-Certificado de existencia y representacion legal (Documentos de existencia y
representacion legal otorgados en el exterior).

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicidén al mes anterior a la fecha limite de
recepcionde ofertas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar
que su duracién abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del contratoque se suscriba.
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Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de
Inscripcidn enel Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en el cual se acredite
actividad relacionada con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha
de expedicién no mayor al mes anterior a la fecha limite de recepcién de las ofertas. En caso de
personas naturales que no esténobligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de
las profesiones liberales, no deberanacreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del cierre
del presente proceso, el certificado tendravalidez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacién
de contar con el Certificado de Existencia o representacion legal o certificado de matricula mercantil,
debera aportar el documento correspondiente que acredite su creacion, objeto social y la
capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con €l objeto de este proceso,
ademas de acreditar que su duracion abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de
terminacién del plazo de ejecuciondel contrato que se suscriba.

4. -Autorizacion del representante legal y/o apoderado (Apoderamiento de personas
extranjeras):

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del
documentoequivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas
por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion
expresa y especificadel érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que
conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta dentro
del presente proceso de selecciony para suscribir el contrato hasta por el valor del presupuesto
oficial estimado.

El documento de autorizacién deberéa estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion del a propuesta.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, los representantes de
cada uno de los integrantes del proponente plural deben estar facultados para presentar la
propuesta y suscribir el contrato por el valor que incluya el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion. Encaso de que se tenga alguna limitacion en las facultades, se debera
aportar la autorizacién que corresponda, en los términos antes sefialados.

5.-Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:
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e Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicasprivadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucién de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia,
debidamente facultado parapresentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarla administrativa, judicialo extrajudicialmente.

o Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debe
presentarse en su lengua originaljunto con la traduccion simple al castellano. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién o de
oferta, debera adjuntar el documento mediante elcual se remueva dicha limitacién. En lo
no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

e En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o0 persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursalen el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse
en el RUP.

o El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En elevento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en los documentos del proceso de seleccién. Adicionalmente,
si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple al castellano
y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

6.-Garantia de seriedad de la propuesta:

Para efectos de allegar la garantia de seriedad de la oferta, esta se debera constituir por el 10%
del valor del presupuesto calculado para la presente contratacion.

El oferente deberd garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de
contratacion yla suscripcion del respectivo contrato, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de esta,acorde con los siguientes requisitos:

Afavor de UP HOLDING S.A.S.

Ubicada en la Carrera Calle 26 #13-97. Of 2306

Identificada con NIT 900-828-603-0

Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto estimado para la
contratacién valida como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha
definitiva de cierre delproceso de seleccion.
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La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que Up Holding solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o
prorrogasde la garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta
se hara efectiva a favor de la Up Holding, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

“‘Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la
oferta. La garantiade Seriedad

de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacion o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento delcontrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que Up Holding pueda
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, dara lugar al rechazo
de esta

7.-Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (Ver documento
modelo):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley
1562de 2012, el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de
susobligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensionesy aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisorfiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o0 en su
defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, con el fin de darcumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombialas cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio 0 union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con
respecto ala primera fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o década uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion
de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional
del contador publico que suscribe dicha certificacion

8.- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de
lapersona natural y/o juridica, y de su representante legal.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o union temporal no podran tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato. Up Holding conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web
de la Procuraduria Generalde la Nacion.

9- Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de la
personanatural y/o juridica, y de su representante legal.

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural (consorcio o unién temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. Up Holding acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, verificara en la pagina web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia
quedebe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de
pagos conanterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada
juridicamente.

10.- Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o representante legal
delproponente.

El oferente debera allegar en los documentos habilitantes juridicos los antecedentes judiciales del
proponente persona natural, del representante legal de la persona juridica individual, de los
representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el
presente proceso.
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11.-Compromiso Anticorrupcion (Pacto De Probidad- Ver documento modelo):

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el proponente o

por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la

correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.
12.-Registro Unico Tributario (RUT) del proponente:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el Registro Unico
Tributario (RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa
debera presentar elRUT de cada uno de los miembros.

13.-Certificado de Contravenciones de Medidas Correctivas de policia.

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el certificado de medidas
correctivas de policia del representante Legal.

14. Estados Financieros

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano deberéd presentar los estados financieros de la
empresa a corte de diciembre de 2021.

NOTAS COMUNES

NOTA 1: Los documentos aportados en fisico deben estar completamente legibles.

NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. Latraduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente)

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos
dias siguientes a la adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de
ser figuraplural.

5.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad minimo de tres (03) contratos liquidados que sea afin
con la prestacion de consultoria y/o capacitaciones, el proponente debera allegar con su propuesta los
documentos que acrediten validamente la informacion requerida, esto podra ser copia de los contratos junto
con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a
verificar.

El proponente debera acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:
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OBJETO DE LA CONTRATACION: Cuyo objeto sea la prestacion de consultoria y/o capacitaciones

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados /o liquidados durante los diez (10) afios fiscales.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser
igual o superior al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

5.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato, ejecutado y con (acta de
liquidacién) durante los diez (10) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance
deberan ser FORMACION, CONSULTORIA O ASESORIA, MENTORIA EN INNOVACION EMPRESARIAL O
DESARROLLO EMPRESARIAL EN TEMATICAS COMO: MODELOS DE NEGOCIO, TRANSFORMACION
DIGITAL, MERCADEO Y VENTAS, ACELERACION EMPRESARIAL, PLANEACION ESTRATEGICA,
ESTRATEGIA GERENCIAL , La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser igual o superior
al setenta (70%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV

5.4. VERIFICACION DE EXPERIENCIA

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos con su
respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente informacién:

a) Nombre de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

¢) Fecha de del contrato

d) Objeto del Contrato

e) Actividades especificas del contrato

f) Valor del contrato

g) Fecha de Terminacién

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el orden en
que aparezcan relacionados en el Anexo.

PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada, sin perjuicio de la
oportunidad indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los proponentes para subsanar
los requisitos habilitantes.

5.5. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO
DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la
presentacién de certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de contratos
acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de
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bienes y servicios, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios
minimoslegales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales
al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y Otrosi, se entendera como un
solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse 0 no encontrarse en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, Up Holding
tomaré el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer diade cada mes como fecha de
terminacion, y el Ultimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes delafio como mes de
finalizacion.

5.6. CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE
ACREDITAR LA EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA
EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la
fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizara su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con Up
Holding, no es necesario aportar documentacién, basta con que el proponente indique el nimero, la
fechay el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente
podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

Up Holding podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacién de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta
Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendrén en
cuenta las auto certificaciones. de igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no
seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.
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Nota 2: Up Holding se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio 0 unién temporal, pretenda acreditarla

experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en
los términos del numero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.0. CAPACIDAD FINANCIERA
6.1. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ:
IL=ACTIVOCORRIENTE/PASIVOCORRIENTE
Liquidez para el presente proceso debe ser igual 0 mayor a 1.5.

ENDEUDAMIENTO

NE= (PASIVO TOTAL/ACTIVOTOTAL) X 100
Endeudamiento para el presente proceso debe ser igual 0 menor a 0.60.

RAZON DE COBERTURA DEINTERES

RCI: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses Razon de cobertura de interés para el presente proceso debe
ser igual o mayor a 1, en caso de que el denominador sea cero (0), cumple con el Indicador.

CAPITAL DE TRABAJO (CNT).
CTN= (ACTIVOCORRIENTE-PASIVOCORRIENTE) / PRESUPUESTOOFICIAL) *100

El requerido por las entidades capacidad de trabajo =>30% del valor del presupuesto oficial del proceso

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio
La rentabilidad sobre el patrimonio para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.10
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total
La rentabilidad sobre el activo para el presente proceso debe ser igual o mayor a 0.06.

PROPONENTES PLURALES
v Capacidad Financiera:

En caso de proponentes plurales conformados por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad determinara los indicadores de los oferentes plurales a partir de informacién de
cada integrante del oferente plural, teniendo en cuenta el grado de participacion en las uniones temporales,
consorcios y promesas de sociedad futura.

v indice De Liquidez

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del Activo Corriente y del Pasivo Corriente de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del Consorcio o de la Union Temporal, aplicando la siguiente férmula:

ILT= ((AC1x%P1)+(AC2x%P2)+(AC3x%P3)+...+ACnx%Pn))
((PC1x%P1)+(PC2x%P2)+(PC3x%P3)+...+PCnx%Pn))

ILT = indice de liquidez total AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la
Union Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v" Nivel De Endeudamiento

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con
base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del Consorcio o
de la Union Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del
Consorcio o dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

IE= ((PT1 x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) *100
((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))
|E = indice de endeudamiento
PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1.. n) Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
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v" Razon de cobertura de interés

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de razon de Cobertura de
Intereses con base en el promedio ponderado de la Utilidad Operacional y Gastos de Intereses de
los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

RCI= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((GF1 x %P1)+ (GF2 x %P2)+ (GF3 x %P3)+...+GFn x %Pn))

RCI= Razén de cobertura de interés

UP(1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.
GF(1...n) = Gastos Financieros de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) =Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v' Capital De Trabajo

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en el
promedio ponderado de la Activo Corriente y Pasivo Corriente de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o
dentro de la Unién Temporal, aplicando la siguiente formula.

CTT=((AC1 x %P1)+ (AC2 x %P2)+ (AC3 x %P3)+...+ACn x %Pn))Menos (-)

((PC1 x (%P1)+ (PC2x %P2)+ (PC3 x %P3)+...+PCn x %Pn))/Valor Presupuesto Oficial

CTT = Capital de Trabajo Total

AC (1...n) = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PC (1...n) = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal

v" Patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el patrimonio con base en el promedio
ponderado de la Activo total y Pasivo Total de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de
acuerdo con el porcentaje de participacién de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Unién Temporal,
aplicando la siguiente formula.

PT= ((AT1x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))Menos (-)

((PT1 x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) /Valor SMMLV

PT = Patrimonio Total

AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
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v Rentabilidad sobre patrimonio

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el patrimonio con base en
el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Patrimonio de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la
Unién Temporal, aplicando la siguiente formula:

RSP= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((PT1 x %P1)+ (PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)

RSP = Rentabilidad sobre el patrimonio Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

PT (1...n) =Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n)= Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

v"  Rentabilidad del Activo

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el activo con base en el
promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Activo de los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la
Unién Temporal, aplicando la siguiente formula.

RSA=((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn))

((AT1 x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))

RSA = Rentabilidad sobre el Activo Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la unién Temporal.

AT (1...n) =Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

ESTE INDICADOR SE EVALUARA COMO CUMPLE O NO CUMPLE
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CAPITULOIII.

6.2. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

6.3. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

factores de evaluacion para el presente proceso son:

Cumplimiento de requisitos minimos técnicos X
Experiencia General y experiencia especifica X
Clasificacion UNSPSC X
Capacidad financiera X
Capacidad juridica X
Verificacion CUMPLE O NO
CUMPLE

Econdmico 01 lugar Menor precio

Econémico 02 lugar Menor precio 800

Econdmico 03 lugar Menor precio 600
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000

EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta economica y favorable garantizando las condiciones
de calidad del servicio para la entidad.
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CAPITULO IV
REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Up Holding adjudicard la Contratacién al oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo
dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara prioridad
a laoferta que, sucesivamente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadania
que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio prestado por una
persona juridicanacional sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el
domicilio de la personajuridica esta dentro del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condicion.

Up Holding solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de
la Ley 1581 de2012.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener unaparticipacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, el integrante del proponente plural
deberaacreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion
con el fin de verificar el porcentajede participacion de sus integrantes.
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En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
deberé adicionalmente acreditar mediante certificaciéon suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal queel personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre delproceso de seleccién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucién del contrato.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y
que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral 0
contratode prestacion de servicios.

Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el
requisitode edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a
un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo debera certificar el nimero de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada
uno de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada unode las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion deservicios, por lo que se preferira al Oferente que acredite un porcentaje mayor.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacionindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se deberéa adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor

fiscalde la persona juridica segun corresponda, 0 el proponente persona natural acredite que al
menos el 10% de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacién para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, yl/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

e La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

o El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

o U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la
gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar algunode los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizaciéon por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

6. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporaciono reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)

la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

El proponente plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en
procesoo situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta condicion para lo cual
deberé tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de
uno de losintegrantes de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operaciéon de las Armas -CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacién, a
través de la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo
establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:
e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedadesté obligado atenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacién

accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona
en proceso de reincorporacidn o reintegracion o que ostente tal calidad.
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o 0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia
aportada por lamadre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o calidad detal, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

7. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

o Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacién Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representaciénlegal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard& mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acreditealguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutualespor concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afo anterior; o, la ofertapresentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
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empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anteriorrealizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera tener en cuenta la totalidad de
las siguientescondiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para
acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacién Mutual:

o Si se trata de Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existenciay Representacion Legal, y

e Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia yrepresentacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podrd optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

o O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedadesté obligado atenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o
Asociaciones Mutuales por conceptode ejecucion de contratos celebrados en el marco
del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberé allegar sus estados financieros
o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de
datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

o 0, mediante documento de conformacién de la figura asociativa y sus modificaciones,
con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se
evidencie el que laexperiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademéas del
beneficio e interés desus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente".
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CAPITULOV
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

7.0 MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo
largodel proceso de seleccion y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto
en la Ley80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada
una de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribira con Up Holding el ganador
del presente proceso.

8.0 GARANTIAS:

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015: SECCION lll- GARANTIAS-
SUBSECCION | GENERALIDES que dice textualmente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas
en favor de Las EntidadesEstatales con ocasién de:

() la presentacion de Las ofertas;

(ii) los contratos y su liquidacion; y

(iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas deben estargarantizadas en los términos
de la Ley y del presente titulo.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de Garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden
otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria."

"Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de la cobertura del Riesgo es
indivisible. Sin embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden
cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en
el contrato".

Para el presente proceso contractual se requiere la constitucion de cualquiera de las garantias
previstasen el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de Up Holding S.A.S, NIT.
900-828-603-0. La garantia constituida debera amparar el contrato desde la fecha de su
suscripcién y requerira ser aprobada por Up Holding. Ademas, comprendera siempre el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado en el contrato.
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De igual forma, del analisis realizado se desprende que es pertinente requerir una garantia de
calidad del servicio que cubre a Up Holding de los perjuicios imputables al contratistaque surjan
con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. La garantia debera tener
los siguientes amparos:

Etapa Precontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
estableceRiesgosa amparar derivados del incumplimiento del ofrecimiento:

"Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta.
La garantia deseriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para laAdjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea
inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la

garantia decumplimiento del contrato.”

Etapa Contractual: Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones
contractuales (Articulo 2.2.1.2.3.1.7del Decreto 1082 de 2015):

El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la
Garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica 0 no la garantia para el
proceso Y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican

10%sobre la Desde la
oferta presentacion
presentada | de la ofertay
tres meses
(03) mas
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X SI No menor al plazo de
100% del ejecucion y
valor del tres (03)
presupuesto | meses mas
oficial
X SI No menor al plazo de
30% del ejecucion y
valor del tres (03)
presupuesto | meses mas
oficial
X Sl No menor al plazo de
10% del ejecucion y
valor del tres (03
presupuesto | meses mas
oficial
X Sl No menor al | Por el tiempo
10% del de ejecucion
valor del del contrato
presupuesto | y (3) afos
oficial mas.
X SI Equivalente por el
a 200 SMLV | termino de
duracién del
contrato

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de responsabilidad civil,
se sujetard a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o ampliacion de la
garantia, Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por Up Holding S.A.S, el valor de
la garantia se reduce, Up Holding solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza
misma delcontrato y su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se
refieren a actividades que continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que
conceptle y aprueba la calidad de los trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del
contrato y que delanalisis de riesgos efectuado no se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de
amparos adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, ellla
CONTRATISTA debera constituir los correspondientes certificados de modificacién de la garantia
presentada; si se negare a constituirlos, en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a
las sanciones contractuales respectivas.
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Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, Up Holding
exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,segun el caso.

8.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccidn se entiende perfeccionado con la firma
de laspartes, como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion,
adelantadoen el presente proceso de seleccién.

8.2 EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Para la ejecucion del contrato se requerira del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacién y
del registro presupuestal.

8.3. TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podran acordar la terminacidn bilateral anticipada del presente contrato cuando medien
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procederd a su
liquidacién en los términos previstos en la Ley.

8.4. MULTAS:

Up Holding podra imponerle multas al contratista por no cumplir con las obligaciones
contenidas en el contrato, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo

estipulado. En este caso, se causara una multa equivalente hasta el uno por ciento (1%)
del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista para
el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas efectivamentese cumplan. La
imposicion de la multa atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedadde
la obligacién incumplida.

El valor méximo que se impondra por las multas sefialadas anteriormente correspondera
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El pago o deduccién de las multas no
exonera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato.

Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad lo
podra hacer directamente y el contratista autoriza expresamente la realizacion del
procedimiento y del descuento delvalor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de las multas Up Holding, dara
aplicacion al procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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8.5. CLAUSULA PENAL:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las
obligaciones emanadas del mismo, pagara a Up Holding el valor correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor estimado del contrato, como estimacion anticipada de perjuicios, sin
perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato y de la imposicion de multas.

El contratista autoriza a Up Holding para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a
cuentasa su favor 0 a la garantia Unica. La pena de que trata esta clausula se hara efectiva en los
casos de declaratoria de caducidad

0 incumplimiento parcial o total del contrato, Con todo, este Ultimo podra instaurar las acciones
pertinentes para obtener el resarcimiento de aquellos perjuicios realmente sufridos y no
compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicién de la clausula penal, la UP HOLDING, dara
aplicaciénal procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

8.6. SUPERVISION DEL CONTRATO.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispuso que todas las entidades estatales, estan obligadas a
vigilarpermanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segun corresponda. De conformidad con lo anterior, la supervision del contrato sera
gjercida por Minciencias. En todo casoel Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la
designacién del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA.

8.7. VALOR DEL CONTRATO:

El valor para contratar correspondera al ofertado por aquel proponente que resulte adjudicatario.
Para todos los efectos con el propdsito de establecer el valor de contratacién, se aplicaran las
reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015

8.8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de UN (01) mes contados la suscripcién
del acta de inicio, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8.9 OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios de consultoria y apoyo logistico del entregable E1-A02 denominado realizar
talleres para la promocién y difusion de mentalidad innovadora del proyecto de inversién
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA,
AGROPECUARIO 'Y AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL META. BPIN 2021000100183”
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ANEXOS

FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FORMATO No. 2

MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS. (si hay el caso)
FORMATO No. 3

MODELO DE CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL

FORMATO No. 4

MODELO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA NATURAL.
FORMATO No. 5

MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALCUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONAS
JURIDICAS.
FORMATO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCIONPACTO DE PROBIDAD DE LOS PROPONENTES
FORMATO N° 07
FORMATO DE PROPUESTA METODOLOGICA
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