CONTRATACION DIRECTA DE MINIMA CUANTIA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE CONTRATACION DE UP HOLDING S.A.S

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

* Tipo de Presupuesto Asignado: FCTEI

. Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES
DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO

. Cédigo BPIN No. 2020000100628
2. DATOS DE LA CONTRATACION

. Fecha de elaboracion del estudio previo: (14/06/2022)

. Nombre y cargo del funcionario que diligencia el estudio previo:
Laura Viviana Vasquez Cruz - Profesional Juridica

. Dependencia solicitante: Gerencia

. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 DE 2015).
3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

Mediante articulo N° 40 del Acuerdo N° 103 del dia 18 de Diciembre de 2020, el Organo Colegiado de
Administracion y Decision (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de Regalias
(SGR), viabilizd, priorizé y aprobd el proyecto de inversion identificado con cddigo BPIN 2020000100628
denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacién educativa en educacion basica y
media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Chocé”, designando como entidad
ejecutora a UP HOLDING S.A.S.

Teniendo en cuenta que la entidad UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza juridica privada,
correspondié adelantar la incorporacion de recursos a través de un acta de la junta 0 asamblea o el
drgano que haga sus veces, de conformidad con lo sefialado por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley
2056 de 202
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UP HOLDING S.A.S, en calidad de ejecutor del proyecto con codigo BPIN 2020000100628, acorde
con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, requiere realizar la contratacion para dotar de terminales a 21 sedes educativas
en el Departamento de Choco en 12 municipios por la cantidad de 630 equipos de computo.

Que con el fin de atender estas problematicas el proyecto busca fortalecer las capacidades de las
instituciones educativas, por medio de dos componentes que se articulan entre si para fomentar la
innovacion en la comunidad educativa por medio del uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, por esta razén los componentes se desagregan de la siguiente
manera:

* Espacios de innovacion educativa: Este componente dejara las bases necesarias para poder
desarrollar actividades de innovacion en el contexto educativo del municipio, por lo que es necesario
tener las condiciones necesarias en términos infraestructura en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Por tal motivo este componente busca instalar infraestructura tecnolégica para proveer conectividad a
las sedes educativas beneficiarias, dotar las sedes educativas con terminales e implementar
ambientes de aprendizaje.

* Innovacion educativa: En este componente se espera desarrollar actividades de innovacion
basadas en metodologias agiles que permitan desarrollar diferentes iniciativas desde la comunidad
educativa que den respuesta a las necesidades locales y regionales de loa servicios de educacion en
el marco de la emergencia, para esto se buscard como resultado en CTel la generacion y uso del
conocimiento orientado a transformar y potenciar los procesos educativos en el Departamento

Que el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO CON CODIGO BPIN 2020000100628”,
contribuye al plan de Desarrollo Nacional de la siguiente forma:
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PLAN (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

3002 - 1. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la
PACTO productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos

300202 - 2. Transformacion empresarial: desarrollo productivo,

LINEA innovacion y adopcidn tecnologica para la productividad

3903 - Desarrollo tecnolégico & innovacion para crecimiento
empresarial

PROGRAMA

Por otro lado, esta el “Plan Nacional Decenal de Educacion 2016-2026. El camino hacia la calidad y
la equidad” en el que se propone avanzar hacia un sistema educativo de calidad que promueva el
desarrollo econdmico y social del pais, y la construccion de una sociedad con justicia, equidad, respeto
y reconocimiento de las diferencias. Busca que el sector educativo impulse el desarrollo econdmico y
la transformacién social mediante estrategias, planes y politicas educativas durante la proxima
década. Compromete en esto al Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y locales, la comunidad
educativa, el sector privado, y la sociedad en general. De igual manera se busca formar a los docentes
en el uso pedagdgico en las diversas tecnologias y orientarlos para poder aprovechar las herramientas
otorgadas.

Esto permitira la incorporacidn de las diversas tecnologias y estrategias establecidas en el proyecto
como unos instrumentos en el proceso de aprendizaje Los lineamientos estratégicos del plan desde
la ensefianza son:

e Fomentar los aprendizajes de tecnologia que respondan a las necesidades de los diferentes
contextos y a los nuevos retos de la sociedad digital.

e Garantizar el seguimiento y acompafiamiento a los planes de incorporacién TIC de las instituciones
del Sector Educativo.

e El proceso de incorporacién de las TIC en la educacion basica, media y superior tendra en cuenta
no solo el uso de estas como herramienta pedagdgica, sino la actualizaciéon de los contenidos
curriculares pertinentes que permitan a los estudiantes afrontar los retos de la sociedad y la
economia digitales, tales como: seguridad e integridad personal en la red, derechos y deberes en
internet, comercio electronico, riesgos en internet, entre otros.

e Promover la construccion e implementaciéon de contenidos educativos digitales apropiados y
pertinentes que mediante el uso racional de las TIC favorezcan las practicas pedagdgicas
transformativas que impacten positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

e Promover el desarrollo y divulgacién de contenidos educativos digitales y herramientas
tecnoldgicas que respondan a los lineamientos de datos abiertos y de accesibilidad.
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e Desarrollar las competencias comunicativas de los estudiantes, a través del uso y apropiacion
critica de las tecnologias

Que el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO CON CODIGO BPIN 2020000100628”,
contribuye al plan de Desarrollo Departamental de la siguiente forma:

El plan de desarrollo Departamental tiene como resultado final la igualdad de oportunidades para
todos, por medio de una politica social moderna orientada a lograr la inclusion social y la inclusion
productiva de los colombianos, y que se centra en las familias como los principales vehiculos para la
construccion de lazos de solidaridad y de tejido social. Bajo este pacto, se desarrollaran proyectos que
mejoren el nivel de bienestar socioecondmico del Chocd respeto de otros departamentos con los
mejores indicadores. Ademas de tener pactos con directrices especificas:

+ Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la
era del conocimiento.

* Pacto por una gestion publica efectiva. El proyecto estd encaminado a contribuir al desarrollo
humano, involucrando las dimensiones econdmicas, sociales y culturales del pais, en el que se busque
favorecer la reduccion de la inequidad en la sociedad colombiana y el cierre de las brechas regionales
respecto a la calidad integral que se ha visto afectada por la crisis sanitaria. De acuerdo con el sistema
de informacidén SIMAT, en el 2019 se registrd una matricula de 104.626 nifios, nifias y jovenes en el
Departamento del choco. Se pretende alcanzar un porcentaje significativo de esta poblacién educativa.

La ejecucion del proyecto tiene un alcance para las subregiones de Baudo, Darién, Pacifico, San Juan
y Atrato, contiene la participacién del municipio de Quibdd articulada con el Departamento para lograr
un impacto mas fuerte en la poblacion.

El proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa en
educacion basica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Chocd.”
tiene como objeto principal “Mejorar capacidades en innovacion educativa basadas en TIC, que
permitan la oferta educativa de calidad y pertinente en los establecimientos educativos oficiales del
Departamento de Choco en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19” y asi proponer estas
capacidades como alternativa para lograr transformar hacia escenarios digitales los procesos de
formacion en las sedes educativas de Choco, esto debido al contexto nacional que parte de la
Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
teniendo en cuenta que “el COVID 19 tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome
Respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS)...” y que “...
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la OMS declaré el 11 de marzo de los corrientes que el brote de COVID- 19 es una pandemia...”, dicho
Ministerio declaro la emergencia sanitaria por causa de COVID-19 y establecid las medidas para hacer
frente al virus. Asi mismo, la Presidencia de la Republica, a través del Decreto 417 del 17 de marzo
de 2020 declaro Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional.

Por lo que el Ministerio de Educacion Nacional (MinEducacion) ha tomado una serie de medidas que
buscan preservar la vida y la salud de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y también la de los
diferentes actores de la comunidad educativa, las cuales incluyen la posibilidad de una transicidn
progresiva del servicio educativo, lo que implica continuar con el trabajo académico en casa y de forma
gradual avanzar hacia la presencialidad bajo el esquema de alternancia buscando promover la
prestacion del servicio educativo en condiciones de seguridad.

La circunstancia de aislamiento por la emergencia sanitaria ha implicado que el servicio educativo se
transforme con el fin de asegurar que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes continlen su trabajo
académico. Dado lo anterior, es fundamental generar acciones para el fortalecimiento de capacidades
en innovacion educativa mediante el uso de las TIC que apoye las préacticas educativas como
referentes esenciales para la proteccion de la salud, su cuidado y la prevencién de la enfermedad.

Entonces, en el contexto de esta problematica se deben adoptar medidas tales como la promocion de
la modalidad de trabajo académico en casa y el retorno progresivo a la modalidad presencial en medio
de la emergencia sanitaria, lo cual demanda la reorganizacién del servicio educativo al interior de las
instituciones y sus entornos, atendiendo a los requerimientos para garantizar la continuidad del
proceso educativo de la poblacion estudiantil y adoptar las medidas y recomendaciones de las
autoridades en salud publica que priorizan el cuidado de la salud y las practicas de higiene y
distanciamiento fisico, para prevenir el contagio del COVID-19 .

Sin embargo, cabe aclarar que los lineamientos bajo esquema de alternancia resultan una guia y
acompafamiento a las entidades territoriales certificadas, las cuales ejercerén su autonomia de poner
tal esquema en préactica o no, segun el anélisis que hagan del contexto del territorio y sus instituciones
educativas.

Para satisfacer la necesidad de la entidad ejecutora se requiere contratar la ejecucion del entregable
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Propésito: Promover y dinamizar una comunidad de practica entorno al conocimiento y experiencias
adquiridas en los procesos de innovacion educativa basado en principios de gestion de conocimiento
educativo a nivel local y nacional, para asi fortalecer la apropiacion de las TIC en las Sedes educativas
del Departamento de Chocd.

Alcance: (21) Sedes educativas participantes del encuentro digital de saberes y mejores practicas
pedagagicas; (4) espacios dentro del encuentro digital y mejores practicas pedagogicas.

Metodologia: La base metodoldgica se disefia frente al concepto de comunidad de practica, donde el
individuo mejora activamente cuando tiene contraste de pares y oportunidad de construccion
colaborativa, por supuesto el marco de aplicacién es el trabajo en equipo acelerado por yincanas
virtuales o retos intelectuales, que se resolveran en escenarios de transformacion y digitalizacion de
las sedes educativas y aprovechando al méximo los procesos de innovacion como herramienta para
mejorar los procesos de aprendizaje de los jévenes, por esta razon definimos comunidad de practica
como “grupos de personas que comparten una preocupacion o una pasién por algo que hacen 'y
aprenden a hacerlo mejor, interactuando con regularidad” (Wenger, 2014), por lo tanto, es asi como
se lleva este concepto a la practica aportando al desarrollo de la presente alternativa de solucion, por
lo tanto se desagregan los componentes presentados por Wenger y a este se desarrolla cada una de
las subactividades que se esperan desarrollar en esta metodologia:
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+ Significado: Una manera de hablar de nuestras capacidades- en el plano individual y colectivo — de
experimentar nuestra vida y el mundo como algo significativo; Vista desde la comunidad educativa
digital: El significado para esta iniciativa se basa en explotar y aprovechar las capacidades de los
docentes y comunidad educativa frente a las experiencias que han desarrollado en su entorno y
ademas frente a los conocimientos y retos propuestos en los ejercicios de innovacién educativa,
adicionalmente es muy importante entender que las estructuras del presente futuro, redes o
comunidades, se basan en compartir y dan como resultado estructuras colaborativas ya que se
adaptan mejor al talento y los principios de las personas del siglo XXIFuente especificada no valida..

* Practica: Una manera de hablar de los recursos histéricos y sociales, los marcos de referencia y las
perspectivas compartidas que pueden sustentar el compromiso mutuo en la accion; Vista desde la
comunidad educativa digital: La practica es basada en la experiencia de cada una de las sedes
educativas en su entorno y en su proceso de contribucion social en la comunidad que pertenece, por
lo tanto, desde el proceso de innovacion se adquieren unos retos valiosos frente a Energias asequibles
y no contaminantes, Ciudades y comunidades sostenible, Salud y bienestar y Educacion de Calidad.
Resulta clave reconocer que segun los datos recogidos por los expertos Fuente especificada no
valida., retenemos tan solo el 5% de lo que se nos ensefia a través de una conferencia o charla, y sélo
el 10% de lo que leemos. En contraste a estas técnicas de estudio tradicionales consideradas como
“aprendizaje pasivo”, los métodos de aprendizaje participativos o activos resultan mucho mas eficaces,
como por ejemplo los grupos de trabajo, la practica guiada y especialmente, la aplicacion de lo
estudiado a la ensefianza. La Teoria del Aprendizaje Experiencial de kolb Fuente especificada no
valida. ayuda a explicar cdmo la experiencia se transforma en aprendizaje y conocimiento sélido. Esta
teoria abarca cuatro métodos de aprendizaje distintos que se emplean en un ciclo recursivo: la
experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion
activa.

+ Comunidad: Una manera de hablar de las configuraciones sociales donde la persecucién de
nuestras entidades se define como valiosa y nuestra participacion es reconocible como competencia
Vista desde la comunidad educativa digital: Partiendo de un entorno comunitario y de las
caracteristicas poblacionales de las sedes educativas como agente de cambio en el entorno que
pertenece, se asegura en este aspecto es que la comunidad educativa debe reconocer su papel y
participar activamente en la comunidad de préactica para fortalecer sus competencias en la comunidad.
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* Identidad: Una manera de hablar del cambio que produce el aprendizaje en quienes somos y el
como crear historias personales de devenir en el contexto de nuestras comunidades Vista desde la
comunidad educativa digital: La identidad se enmarca desde las creencias y cultura de cada una de
las comunidades que pertenece las sedes educativas, con el fin de aterrizar todos los conocimientos
y los procesos de innovacion educativa puedan continuar y se logren adaptar al contexto.

Asi es como se plantean estos conceptos desde la perspectiva de comunidad educativa digital, para
poder desarrollar nuevas capacidades en los docentes que lideraran el cambio en su comunidad desde
la educacion virtual y la generacion de conocimiento aprovechando las tecnologias digitales como
herramienta de gestion de conocimiento.

Por otro lado, esta comunidad de practica tendra a disposicion diferentes herramientas que podran
usar y espacios digitales para la interaccion entre los docentes

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.2.1. Objeto contractual: SERVICIO DE ACTIVIDADES LOGISTIICAS Y DE SUMINISTRO PARA LA
REALIZACION DE 03 ENCUENTROS DIGITALES DE SABERES Y MEJORES PRACTICAS PEDAGOGICAS
DEL E2-A03 EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES DE CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y
MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO”

3.2.2. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

(04) encuentros de la comunidad de practica
* Primer encuentro comunidad de practica —
Realizar encuentros digitales de | Comunidad Digital

saberes 'y mejores practicas | * Segundo encuentro comunidad de practica - 06 MESES
pedagogicas en Innovacién | trabajo y proyectos
educativa. * Tercer encuentro comunidad de practica -

compartir experiencias

* Cuarto encuentro comunidad de practica —
Aprendizaje Online
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1. ENCUENTROS DE COMUNIDAD DE PRACTICA.

Desde la perspectiva de comunidad educativa digital, para poder desarrollar nuevas capacidades en
los docentes que lideraran el cambio en su comunidad desde la educacion virtual y la generacion de
conocimiento aprovechando las tecnologias digitales como herramienta de gestion de conocimiento.
Por otro lado, esta comunidad de préactica tendra a disposicion diferentes herramientas que podran
usary espacios digitales para la interaccién entre los docentes.

* Google Apps
* Writeboard

« Delicius

« Kit Innovacion

 Dropbox
* Drive
* Wiks
« Servidores

Compartir Trabajo y
experiencias proyectos

VA
J

Aprendizaje Comunidades
Onlie digitales

acebook
« Instagram
+ Edmodo
« Linkedin

* Vimeo
* Youtube
- TED

* EHow

* Zoom

Nota: La comunidad virtual tendré en el Sistema Integrado de formacién académica virtual -SIFA y
durante el desarrollo de la presente actividad se realizaran encuentros que aprovecharan estas
herramientas y lograran apropiar a los integrantes de la comunidad de la importancia del uso y
aprovechamiento de estas herramientas como sostenibilidad del presente proyecto, las herramientas
son las siguientes: Agenda, Compartir documentos, Grupos, Tareas, Wiki, Foro, Usuarios, Chat,
Encuestas y Videoconferencia.

Primer encuentro comunidad de practica — Comunidad Digital
Virtual / Sistema Integrado de formacion académica virtual
Presentacién a la comunidad de practica, presentacion de la comunidad en
general (Docentes, coach y directivos), buscando el desarrollo de procesos de
conocimiento e intercambio de experiencias, esto basado en el componente de
comunidades digitales
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e Este encuentro sera 100% virtual entre los docentes beneficiados en
las sedes educativas. (Que integran la comunidad de practica), los
coach y el equipo de apoyo en general.

o Este evento sera dirigido por un experto en comunidades digitales, con
el fin de llevar este encuentro al aprovechamiento y uso de las redes
sociales (Facebook, Instagram, Edmodo y LinkedIn), y del sistema
integrado de formacién académica virtual como espacios digitales de
consolidacién de comunidad y generacidn de conocimiento.

e Por ofro lado, se espera trabajar en la apropiacion de estos canales
para iniciar la comunidad de practica, entregar a los integrantes el
concepto, beneficios y alcance de la comunidad de practica.

e Los participantes a este espacio conoceran los beneficios de estas
herramientas, ademas entenderan como aprovecharlas para su
crecimiento profesional y podran crear sus perfiles como docentes.

o Este encuentro estara dirigido a la comunidad de practica, y se
trasmitird por streaming para llegar a la comunidad educativa del
Departamento.

e Se construira al menos con dos semanas a la realizacion de este
primer encuentro una base de datos con el nombre, cedula, numero de
celular, correo electronico, institucion educativa, area académica de
trabajo, para la asignacion de roles y perfiles en el sistema integrado
de formacion virtual.

e Se presentara la dinamica de estos encuentros mostrando claramente
la metodologia y la dinamica que podran recibir por sus logros
sobresalientes en el marco de estos encuentros.

e Se presentara y aplicara una encuesta en tiempo real a los rectores y
a la comunidad educacion para poder disefiar los diferentes retos
académicos y/o de contenidos (Necesidades, problematicas y/o
oportunidades) frente al mejoramiento de la calidad educativa en el
Departamento de Choco

o Dentro de los objetivos del primer encuentro estaré la conformacion de
los equipos de trabajo, lo cuales deberan ser de 4 integrantes cada
uno con roles perfectamente claros que definira la metodologia del
evento y se preinscribiran en Sistema Integrado de formacion
académica virtual y a cada uno se le asignara un coach

e Como resultado de la encuesta aplicada y una vez detectados aquellos
que resulten mas recurrentes seran socializados en el sistema
integrado de formacién académica virtual con la comunidad de
practica, posteriormente se publicara un video explicativo corto donde
se presentaran los retos, la metodologia y el detalle del proceso de
participacion, esta publicacién se hara con suficiente anticipacion al
segundo encuentro.

e Se definiran los retos dentro del limite establecido por las 4 lineas base
de contenido del proyecto y en el marco de las areas de Ciencias,

®
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Metamatematica, fisica e inglés de los grados 9 a 11

e Ala comunidad de practica se le asignara un coach con quien podra
comunicarse para poder resolver cualquier inquietud, postularse
preliminarmente a los retos y de esta manera se conformaran los
equipos que en ese momento estructuraran una idea de solucion a las
problematicas ya presentadas la cual debera ser de base tecnolégica,
aprovechando la plataforma y sus funcionalidades, el kit de innovacion,
y la orientacién de su respectivo coach, herramientas entregadas por
el proyecto.

e La inscripcion de la idea. propuesta o alternativa de solucién por
equipos sin desarrollo se formalizara en el Sistema Integrado de
formacion académica virtual, con el llenado de un formulario
desplegado en el Sistema Integrado de formacién académica virtual

Sistema integrado de formacién académica virtual.

Facebook
Instagram
Edmodo
Linkedin

Primer encuentro comunidad de practica — Trabajo colaborativo
Virtual / Sistema Integrado de formacion académica virtual
Partiendo de un ejercicio de innovacion abierta entre la comunidad de practica
se propone un ejercicio en comunidad frente diferentes retos académicos o de
conocimiento de aula de clase para proponer soluciones de forma colaborativa
y cogestionada, para esto se tendra en cuenta lo siguiente.

o El encuentro se realizara teniendo en cuenta las soluciones inscritas
por los docentes a los retos propuestos, estos seran evaluados por el
equipo de coaching el que daran su concepto y para este momento ya
habra seleccionado las 30 iniciativas de solucion mas afines a la
problematica, las cuales pasaran a la siguiente ronda eliminatoria.
Estas se socializaran previo a este encuentro a través de del sistema
integrado de formacién virtual y a los correos de cada docente.

e Las 30 soluciones se clasificaran en 4 categorias, ya definidas en el
encuentro No 1 en ese instante en el marco del encuentro se dividira
la sala principal en cuatro salas de trabajo con expertos que orientaran
la consolidacion de las soluciones para fase de desarrollo. Cada uno
de los equipos seleccionados.

e En las salas de trabajo especializado se presentaran tacticas de
articulacion de todas las herramientas entregadas por el proyecto de
cara a la obtencion del producto esperado.
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Una vez finalizadas las salas de trabajo especializadas, los equipos
tendran un plazo de 4 semanas para el desarrollo de las OVAS.

Este encuentro estard dirigido a la comunidad de practica, y se
trasmitira por streaming para llegar a la comunidad educativa del
Departamento.

Este encuentro contara con el acompafiamiento permanente de equipo
de coaching quienes orientaran los equipos en la elaboracion de las
soluciones, estos encuentros seran virtuales aprovechando las
herramientas de trabajo colaborativo

Los 30 clasificados deberan publicar sus soluciones programadas a
manera de OVAS (Objetos virtuales de aprendizaje) en el Sistema
Integrado de formacion académica virtual.

Google apps
Kit de Innovacion

Tercer encuentro comunidad de practica — Aprendizaje Online

Virtual / Sistema Integrado de formacién académica virtual

Espacio donde los integrantes podran debatir y compartir experiencia de los
procesos de formacion por medio de las herramientas del Sistema Integrado de
formacion académica virtual, asi como haciendo uso de canales de YouTube y
Facebook live,

Cada equipo presentara su solucién programada como OVA en una
sesion de clase online de maximo 20 minutos simultaneamente en
cuatro salas de reunion en el Sistema Integrado de formacion
académica virtual.

En cada sala estara como audiencia los docentes de la base de
comunidad que deseen asistir y miembros de equipo de coach quienes
podran hacer preguntas usando las herramientas de comunicacion
escrita de la plataforma y al final abran 5 minutos para preguntas
verbales a través de la herramienta de video conferencia del Sistema
Integrado de formacién académica virtual.

Simultaneamente abra al aire una sala comun donde se presentara un
tema de debate abierto a modo de conversatorio en torno a la
aplicacion y uso de las herramientas digitales en la era del e-learning
buscando adoptar nuevas tecnologias que faciliten la trasferencia de
conocimiento entre los estudiantes y docentes.
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e Se procede a discutir un segundo tema en un formato de foro virtual
asincrénico a través del Sistema Integrado de formacién académica
virtual y buscando usar la herramienta y pretendiendo que a lo largo
de la jornada completa se recojan inquietudes sobre el papel del
docente en la era de la virtualidad.

e En el marco de este encuentro y haciendo uso de la herramienta del
Sistema Integrado de formacion académica virtual se realizara entre
los docentes una encuesta sobre aquellas soluciones que fueron mas
de su agrado y el resultado de esta medicion hara parte de la dinamica
evaluativa que determinara las 10 soluciones que clasificaran a la final.

e Dentro de este espacio se haran breve explicaciones de como usar
estas herramientas para que desde la comunidad se creen iniciativas
de desarrollar clases por medio de streaming de temas generales y
necesarios para diferentes cursos desarrollados entre las sedes
educativas.

o El proyecto despegara una estrategia de comunicacién donde invitara
a la comunidad educativa de las sedes beneficiarias y demas
comunidad a participar en la trasmision del programa virtual.

e Los docentes deberan preparar su participacion ejercitando dentro

del Sistema Integrado de formacion académica virtual, los 40
desarrollos seran el depésito inicial en el repositorio y podran ser
usados desde ese mismo momento por toda la comunidad y se
desplegaran buscando su articulacién con las rutas de formacién.

Facebook Live

Youtube

Sistema Integrado de formacién académica virtual

Tercer encuentro comunidad de practica — Compartir experiencias
Virtual / Sistema Integrado de formacion académica virtual

En este espacio se presentar a manera de gala virtual y nominativamente a los
10 ganadores de los proyectos de innovacion educativa e innovacion abierta a
través del siguiente orden o protocolo.

e Se realizara una presentacion inicial del evento por un moderador,
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quien hard un resumen y reconocimiento del esfuerzo de la
comunidad.

e Presentara en un pregrabado de maximo 6 minutos los 10 proyectos
premiados y dara paso a la presentacion de los cinco primeros lugares
de 5 al primero con videos de cada proyecto de maximo 1 minuto y
treinta segundos, los cuales llegaran al evento producidos por los
docentes haciendo uso de la herramientas y recursos entregados por
el proyecto, (se enviaran a través del Sistema Integrado de formacion
académica virtual 8 dias antes de la premiacion para apoyo de edicién)

e Estos 5 ultimos finalistas tendran una ultima evaluacion desde la 6ptica
presentada en el video donde un panel de al menos 5 expertos locales,
regionales y Nacionales elegira el del 1° al 5° lugar segun la suma de
la puntuacion acumulada y el 20% que se evaluar en este evento y con
los videos enviados.

e Todos los proyectos, videos y acto de cierre quedaran como memorias
del proyecto en el repositorio de contenidos del proyecto.

¢ Intercambio de conocimiento entre sedes educativas, testimonio.

Micrositio de contenidos digitales.
Sistema Integrado de formacién académica virtual. Plataformas de streaming

3.2.2. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.:

1. Documento Técnico Proyecto de Inversion.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DE UP HOLDING S.A.S

3.31

SR W NES

Obligaciones del Contratista:

Ejecutar lo sefialado en el alcance del contrato

Prestar Servicio de Calidad

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.
Pagar las pdlizas correspondientes

Cumplir con el Objeto del Contrato.

Afiliarse al sistema General de Riesgos laborales.
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7. Informar al supervisor de las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de
las actividades del objeto contractual.

8. Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con el cronograma aprobado y entregar dentro
del plazo de ejecucion pactado.

9. Disefiary establecer agenda y metodologia para el desarrollo del primer encuentro de comunidad
de practica

10.Garantizar suministro de material didactico para el desarrollo de la comunidad de practica

11.Realizar eventos para dinamizacién de la comunidad de practica de docentes en el departamento
de Chocé

12.Realizar los 03 eventos de comunidad de practica garantizando la participacién de la comunidad
educativa y los docentes beneficiarios por el proyecto.

13.Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prorroga o
suspension del contrato, si a ello hay lugar.

14.Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, adiciones, prorrogas, otrosies, final del contrato y
el acta de liquidacion del contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato. El acta de
liquidacion también sera suscrita por el ordenador del gasto.

15.Aportar con cada acta de pago todos los documentos y soportes necesarios para tramitar el pago
de acuerdo con la lista de chequeo o de requisitos que le suministre el supervisor del contrato.

3.3.2. Obligaciones de UP HOLDING S.A.S

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. |mpartir las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

5. Verificar el cumplimiento del contratista frente a las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social.

6. Realizar la supervision del contrato

3.5 Valor Estimado del Contrato.

El valor estimado del contrato es de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($240.000.000) incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.
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(04) encuentros de la
comunidad de practica
* Primer encuentro
comunidad de practica

- Comunidad Digital
Realizar encuentros | * Segundo encuentro
digitales de saberes comunlldad de practica
! y mejores practicas | - trabajo y proyectos 04
E2-A03 bedagbgicas en | * Tercer encuentro 06 MESES ENCUENTROS $60.000.000 $ 240.000.000,00
Innovacion comunidad de practica
educativa. - compartir
experiencias
* Cuarto encuentro

comunidad de practica
- Aprendizaje Online

El valor Estimado para el proceso de contratacion obedece al estudio de mercado y presupuesto del
proyecto de inversién aprobado por el OCAD-FCTEL.

3.6 ASPECTOS GENERALES
3.5.1 Duracion del contrato

El término de duracidn que requiere este servicio sera SEIS (06) MESES, contados a partir de la firma
de suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad
de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

3.5.2. Identificacion del contrato.

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacion de servicios de
capacitacion y formacion.

3.5.3. Modalidad de seleccion, justificacion y fundamentos juridicos.

En aras de fomentar la transparencia UP HOLDING SAS, en calidad de ejecutor privado adoptd su
Manual de Contratacion que pretende aumentar los indices de eficiencia, eficacia e idoneidad en cada
una de las etapas de los procesos de seleccion que se adelanten por la empresa.

En cuanto a la modalidad de seleccion del contratista se atendera lo dispuesto en el manual de
contratacion:
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Articulo 6. Manual de contratacion Procesos de Seleccion Objetiva: Los procesos de seleccion de
contratistas son:

1.Contratacion Directa: proceso mediante el cual se contrata de manera directa con una persona natural

0 juridica capaz e iddnea, y con fundamento en una propuesta favorable que puede resultar de una
negociacion integral.

o CUANTIAS PARA LA CONTRATACION

Los valores para determinar la menor cuantia y que sirven de sustento para establecer la minima
cuantia son:

La menor cuantia sera de 501 SMLMV hasta 1.500 SMLMV.

La minima cuantia sera de 51 SMLV hasta 500 SMLMV.
Adquisiciones menores con 6rdenes de servicio inferiores a 50 SMMLV

TRAMITE:

El Gerente del proyecto y/o dependencia
solicitante de la contratacion elaborara,
el formato de solicitud de contratacion,
en donde debe incluirse claramente la Dos (2) dias Formato de Solicitud
Diligenciar el Formato necesidad, el objeto, presupuesto oficial de Contratacion y sus
de  Solicitud de G/irgzteen((iiezng;oyecto no superior a 500 SMLMV, plazo, lugar anexos.
Contratacion ylo dep de ejecucion lasobligaciones especiales
queconsidere se deben incluir .
Gerente del proyecto | Una vez aprobados los estudios y Un (1) dia CDP expedido por la
Obtener CDP ylo dependencia documentos @solicite la expedicionde Coordinacion
CDP a la Coordinacion Administrativa y
Administrativa y Financiera. Financiera
Una vez la Gerencia, dependencia y/o
gerencia del proyecto solicitante radique
el documento de  solicitud de
contratacion junto con la disponibilidad
presupuestal, el profesional juridico
Remita la ProfesionalJuridico elaborara y remitira la invitacion a Invitacion
invitaciondefinitiva. presentar propuesta. Directa Minima
Anexo dos (2) dias Cuantia y soporte
El profesional juridico proyectara para de envioy
firma del Representante Legal la recepcion por
Invitacién, que seré radicada y/o enviada correo electronicoo
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por el medio mas expedito dejando fisica radicada en las
constancia de lo actuado. instalaciones del
proveedor.
La invitacion deberd indicar como
minimo lo siguiente: El objeto del
contrato, las especificaciones basicas de
como se desarrollara la actividad, las
garantias que debe constituir (si aplica),
el plazo, condiciones de idoneidad, y
documentos necesarios que debe
contener la oferta y la fecha limite de
presentacion de la oferta.
Reciba los documentos, verifique que los La cotizacion ydemas
mismos cumple con las condiciones dela documentosseran
Recepcion de invitacion. recibidos enlas
propuestas y Comité de evaluacion instalaciones dela
documentos Remita a la dependencia solicitante, en Un (1) dia Entidad o por el
solicitados el caso que se requiera, la propuesta y correo electronico
los documentos adjuntos a la misma, previamente
para la verificacion correspondiente. determinado para los
procesos de
contratacion.
El Profesional Juridico  verificara, la
capacidad juridica para contratar del
proveedor.
Realice verificacion Comité de
evaluacionoferta evaluacion El Gerente del area solicitante Realizara
la evaluacion correspondiente a la
ofeta, de acuerdo con las
condiciones Dos (2) dias
establecidas en la invitacion directa. Y
se expedira los informes de evaluacion
con la respectiva recomendacion de
contratacion a Gerencia.
Dos (2) dia
El término
Elaborar el Contrato Realice el contrato y/o orden de sefialado
correspondiente  y/o Profesional compra, conforme a lasespecificaciones empezara una
orden de compra. Juridico establecidas en la invitacion directa y el | ye7 ¢ proceso Contrato y/o Orden de
formato de solicitud de contratacion | ¢eq  recibido Compra
diligenciado. Conla
documentacion
completa.

Para los procesos de seleccion adelantados por la modalidad de contratacién Directa, sera potestativo
la posibilidad de exigir requisitos de capacidad técnica y financiera en concordancia con lo dispuesto
en el Decreto 1082 del 2015.

3.5.4. Certificado de disponibilidad Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia,
esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el
Ministerio de Hacienda a través del SGPR.
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00TI-3903-1000-2020-00010-0628

Valor:

$ 240.000.000,00

Autorizados por

Marisol Caranton Agudelo

3.5.5. Forma de Pago del Contrato.

La forma de pago del contrato seré asi:

Anticipo $ 96.000.000

40%

Pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato y aprobadas las
pdlizas de garantia aportadas por el contratista, para lo cual presentara
el plan de inversion del anticipo y la cuenta de cobro respectiva.

Pago 1 $ 48.000.000

20%

Amortizacion del anticipo, Haber realizado (01) evento de comunidad
de practica de manera presencial y virtual; haber terminado el (02)
evento de comunidad de practica de manera presencial y virtual previa
presentacion de informes de actividades, informe de supervision y
acreditacion de pagos a seguridad social y parafiscales

Pago 2 $ 48.000.000

20%

Haber terminado el (03) evento de comunidad de practica de manera
presencial y virtual previa presentacion de informes de actividades,
informe de supervision y acreditacion de pagos a seguridad social y
parafiscales

Pago 3 $ 48.000.000

20%

Al 100% de la terminacion de los 04 eventos de comunidad de practica,
y previa presentacion de informes de actividades, informe de supervision
y acreditacion de pagos a seguridad social y parafiscales.
Para el ultimo pago se debera realizar el acta de liquidacion del contrato.

3.5.6. Lugar de ejecucion.

La ejecucion del presente contrato es en el Departamento de Choc, Municipio Quibdo.

4.0. Requerimientos técnicos minimos:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
para el desarrollo de cada actividad que se deberé allegar con la propuesta del oferente:
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4.1: El proponente deberéa presentar un organigrama de las actividades donde se ubique con precision
el talento Humano que va a participar en las actividades y la linea de mando entre personal directivo
y personal que desarrollan las actividades. Ademas, debera presentar una relacién de los perfiles
profesionales como se presenta a continuacion:

Conferencista principal Admini§trador de empresas o ére_as a fines con especializacion o
2 P tar 1 hoja de vida) maestria, que cuente con experiencia en catedra, procesos de
e ! formacion y/o charlas en los Ultimos 3 afios a nivel nacional
Coordinador de eventos | Profesional en areas relacionadas con Marketing, relaciones publicas,
5 (Presentar minimo 1 Hojas de | ingenieria, logistica o afines, con minimo (2) afios de experiencia
Vida) certificada.

Para acreditar el equipo profesional, el oferente debera aporta la hoja de vida y documentacion completa de
cada profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de experiencia que
permitan acreditarla este item en la presentacion la propuesta técnica la cual se evaluara dentro de los requisitos
habilitantes.

4.2 Documentos de planeacion.

El proponente deberéd presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las
actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia para
desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y debera ajustarse al
plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.

Este requisito se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE

REQUISITOS HABILITANTES:

Se entendera que el proponente es idoneo en la medida en que cumpla con los siguientes requisitos:

e (Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del
proponente.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, No superior a
un mes antes al cierre del proceso, en este debe constar en caso de ser consorcio 0 union de dos
0 mas personas juridicas cada integrante debera aportar el respectivo certificado.

p
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o Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio con una
vigencia no superior a 60 dias.

e Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal y autorizacion del 6rgano competente
cuando aplique.

o Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

Garantia de seriedad de la Oferta.

Compromiso anticorrupcion.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido, su forma de
evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Cuando la Propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos cumpliran los siguientes
requisitos:

a) Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, sefialando
los términos y extension de la participacion en la Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de Up Holding S.A.S.

b) Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal sefialarén las reglas basicas que regularan
las relaciones e indicaran el porcentaje de participacién de cada uno de ellos para la Unién
Temporal, la descripcion detallada de las actividades a realizar.
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¢) La responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las
Uniones Temporales, las sanciones por incumplimiento seran aplicadas de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del Articulo7 de la Ley
80 de 1993.

d) Se designard un Representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman.

e) Laduracién del Consorcio o Unidn Temporal cubrira el plazo del Contrato hasta su liquidacion y un
(1) afio mas.

Nota: El Certificado de inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes y
expedido Con fecha no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores esos la fecha de cierre del
proceso.

Los interesados extranjeros o los miembros de consorcios o uniones temporales que tengan tal calidad
deberan cumplir con lo exigido en el presente literal, anexando el documento equivalente en su pais
de origen o el documento expedido por cualquiera de las camaras de comercio colombianas.

4.2. CAPACIDAD JURIDICA:

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir
con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracidn
por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio més.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

4.3. EXPERIENCIA GENERAL
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El proponente deberd acreditar experiencia e idoneidad que sea afin con los Servicios de
ACTIVIDADES LOGISTICAS, el proponente debera allegar con su propuesta los documentos que
acrediten validamente la informacion requerida, esto podra ser copia de los contratos junto con sus
respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacién a
verificar.

OBJETO DE LA CONTRATACION: cuyo objeto haya sido el desarrollo de actividades logisticas.

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los ltimos cinco (05) afios
fiscales.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato ejecutado que sea afin
con los servicios de ACTIVIDADES LOGISTICAS Y DE SUMINISTRO el cual se debera allegar el
acta de liquidacion O copia del contrato, acta de inicio con su certificacion contractual si hay
cumplimiento parcial firmada por el supervisor o el representante legal; cuyo objetos y alcance deberan
ser: cuyo objeto haya sido el desarrollo de actividades logisticas y de suministro y los valores
ejecutados sumados deberan ser iguales o superiores al 100% del valor del presupuesto oficial dentro
de los ultimos cinco (05) afios anteriores al cierre de la contratacién

NOTA: Si la proponente adjunta a su oferta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por la
entidad, s6lo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos de mayores valores ejecutados que
a su vez cumplan con lo requerido en el pliego de condiciones.

Los proponentes deberan acreditar su experiencia mediante los siguientes documentos:

Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien estas o las leyes hubieren
facultado para ello y/o Copia de las actas de terminacion o actas de liquidacion, debidamente
suscritas.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, el integrante que ostente el mayor
porcentaje de participacion dentro de la figura plural debera acreditar como minimo el 60% de la
experiencia requerida para el presente proceso.

Para tal efecto, el proponente debera presentar copia de la minuta de constitucion del consorcio y/o Unidn
temporal, en donde certifique su participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo
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= Nombre o razon social del contratante.

= Nombre o razon social del contratista.

» Fecha de iniciacion y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso
de no especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacién el dia 1 del mes
relacionado y como fecha de terminacién igualmente el dia 1 del Ultimo mes
relacionado.

= Objeto del contrato.

= Valor del contrato expresado en pesos colombianos, debidamente suscrita por
quien expide la certificacion.

En caso de requerirse aclaraciones o informacion adicional a las certificaciones de experiencia que
anexan los proponentes, Up Holding elevara la solicitud correspondiente al oferente, que contara con el
término indicado en la comunicacion de Up Holding para brindar la respectiva respuesta.

Si con la propuesta se allegan méas de cinco (5) certificaciones, que cumplan con los requisitos y
condiciones exigidos para ellas en el presente estudio, se tendrén en cuenta los cinco (5) contratos
certificados de mayor valor en SMMLV y mayor tiempo de ejecucién hasta cumplir el requisito minimo.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no serd habilitada, sin perjuicio de la
oportunidad indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los proponentes para subsanar
los requisitos habilitantes.

4.5. REQUISITOS HABILITANTES FINACIEROS

La Entidad no exigira la capacidad financiera minima, teniendo en cuenta que no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios, en razon a que en la forma de pago la entidad
establece un anticipo del 50%, lo cual disminuye la probabilidad de riesgo que se encuentra prevista
en la matriz anexa a los estudios previos, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 del
2015.

Por lo anterior este aspecto no se evaluara en el presente proceso de seleccion.
4.7 FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

Requisitos Habilitantes juridicos
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Requisitos Técnicos Minimos X
Experiencia General y experiencia especifica X
CUMPLE
TOTAL

EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO 1000 PUNTOS)

Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta economica y favorable garantizando las condiciones
de calidad del servicio para la entidad, para la aplicacién del método del menor valor se aplicara la
siguiente ponderacion:

PUNTAJE X=1000*(Vmin/Vi)

Donde;

Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.

Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i: Numero de la oferta

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los Métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor tenido
como puntaje.

4.7 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo.

UP HOLDING S.A.S, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
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4.8. Garantias:

El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la Garantia
Unica que ampare los siguientes riesgos:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican

10%sobre la Desde la
oferta presentacion
presentada | de la ofertay
tres meses
(03) mas
X Sl No menor al plazo de
100% del ejecucion y
valor del dos (02)
valor meses mas
anticipo de
la oferta.
X Si No menor al plazo de
30% del ejecucion y
valor del dos (02)
presupuesto | meses mas
oficial
X SI No menor al plazo de
10% del ejecucion y
valor del cuatro (02)
presupuesto | meses mas
oficial
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X SI No menor al | Por el tiempo
10% del de ejecucion
valor del del contrato
presupuesto | vy (3) afos
oficial mas.
por el
X SI Equivalente | termino de
a 200 SMLV | duracion del
contrato

4.9 Necesidad de contar con Interventoria cuando los contratos superen la menor cuantia.

NO APLICA

5.0. Liquidacion del Contrato.

Una vez terminada la ejecucion del objeto contractual a satisfaccién, se llevara a cabo la liquidacion
final del contrato. Para la suscripcién del acta de liquidacion se requiere previamente de informe de

actividades, informe de supervision, soporte de pagos parafiscales (salud, pension y ARL).

5.1 Constancia del cumplimiento del deber de analisis de las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica y de andlisis de riesgo.

5.2. Sometimiento a un acuerdo comercial.

El presente servicio no esta sometido a un acuerdo comercial.
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RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos que afectan
la ejecucion del presente proceso

UP HOLDING SAS, con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, asi
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