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ESTUDIOS PREVIOS No. 012 DE 2022 PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PROYECTO CODIGO BPIN 2021000100235- ARTICULO 7 NUMERAL 4 MANUAL DE

CONTRATACION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.
o Tipo de Presupuesto Asignado: FCTEI
o Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones:
FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA
JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR
CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA

e Cddigo BPIN No. BPIN 2021000100235
2. DATOS DE LA CONTRATACION

* Fecha de elaboracion del estudio previo: (21/04/2022)
* Dependencia solicitante: Gerencia UP Holding SAS.
» Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales Otro: N/A.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 DE 2015).

3.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion:

Mediante Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la
Constitucion Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los ingresos corrientes del
Sistema General de Regalias destinaran un “10% para la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion, a
través de convocatorias publicas, abiertas, y competitivas, en los términos que defina la ley que desarrolle el
Sistema, de los cuales, minimo dos (2) puntos porcentuales se destinaran a investigacion o inversion de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en asuntos relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el
desarrollo sostenible”.

Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el articulo 361 de
la Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de inversion que se financiaran con recursos de
la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién del SGR, definié en su articulo 54 que los proyectos
de inversidn en que pretendan ser financiados con los recursos de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, podran ser presentados por las entidades publicas o privadas que hagan parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el articulo 56 de la citada Ley sefiala “La aprobacion de los términos de referencia de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas, la viabilidad, priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversién de la
Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estarén a cargo del Organo Colegiado de
Administracion y Decision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion”.
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Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero “El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los

recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por

el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control’.

Que el articulo 27 Ibidém, establece “Giro de las regalias. Los érganos y demas entidades designadas como
gjecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y
Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y ordenar el pago de las
obligaciones legalmente adquiridas directamente desde la cuenta tnica del Sistema General de Regalias a
las cuentas bancarias de los destinatarios finales”

(..)

“PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion
de los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion sean de naturaleza
juridica privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion autorizara el giro de los recursos”

Teniendo en cuenta que la entidad UP HOLDING S.A.S es una entidad de naturaleza juridica privada,
corresponde adelantar la incorporacion de recursos a través de un acta de la junta 0 asamblea o el 6rgano
que haga sus veces, de conformidad con lo sefialado por el inciso 4 del articulo 160 de la Ley 2056 de 2020.

Que mediante articulo 47 del Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021, publicado en la pagina web del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion(CTel) del Sistema General de Regalias (SGR), viabilizd, priorizd y aprobé el
proyecto BPIN 2021000100235 denominado* FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, asi mismo designé como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S, con el
siguiente esquema financiero:

BPIN 2021000100235

Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que

Nombre del proyecto implementen la jornada unica mediante la apropiacion social del
conocimiento para desarrollar capacidades y habilidades en CTel
en el departamento de Huila

Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion (meses) 15 MESES
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ENTIDAD FINANCIADO POR  FINANCIADO POR

SGR - ACTel OTRAS FUENTES

Instancia designada como ejecutora
del proyecto UP HOLDING SAS: $9.863.000.000,00 $30.000.000.00 $9.893.000.000,00
TOTALES $9.863.000.000,00 $30.000.000.00 $9.893.000.000,00

Que mediante acta de junta directiva N®10-2022, se incorporaron recursos de la asignacion de CTel del SGR
en un capitulo independiente del presupuesto de UP HOLDING S.A.S para el bienio 2021-2022, comprendido
entre el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022, por valor de CINCO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS ($5,846,999,998,37), correspondiente a los
recursos CTel del SGR aprobado al proyecto de inversién “Desarrollo de capacidades en gestion de la
innovacion empresarial para las empresas del sector turismo, economia naranja y agropecuario del
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departamento de Huila”, BPIN 2021000100235, BPIN 2021000100230 viabilizado, priorizado y aprobadro por
el OCAD de FCTel. Mediante articulo 47 del Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021.

[ BRINZ021000100285°

Fortalecimiento de establecimientos educativos oficiales que

Nombre del proyecto implementen la jornada unica mediante la apropiacién social del
conocimiento para desarrollar capacidades y habilidades en CTel
en el departamento de Huila

Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion (meses) 15 MESES
VALOR VALOR VALOR TOTAL
ENTIDAD FINANCIADO POR  FINANCIADO POR

SGR - ACTel OTRAS FUENTES

Instancia designada como ejecutora
del proyecto UP HOLDING SAS: $9.863.000.000,00 $30.000.000.00 $9.893.000.000,00
TOTALES $9.863.000.000,00 $30.000.000.00 $9.893.000.000,00

Que el proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235 , tiene como objetivo mejorar las capacidades en CTel
para el fortalecimiento de habilidades y capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién en niveles de
educacion basica y media de establecimientos educativos oficiales que implementan jornada unica en el
departamento.

Que el proyecto de inversidn tiene los siguientes Objetivo especificos:

1. (OE1): Promover el desarrollo de habilidades y competencias investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de
innovacidn en establecimientos educativos que implementan la Jornada Unica.

2. Objetivo especifico 2 (OE2): Fortalecer los ambientes de aprendizaje y las practicas pedagdgicas que se
relacionan con actividades de CTel en establecimientos educativos que implementan Jornada Unica.

De esta manera, se promovera el fortalecimiento institucional en torno al talento humano, la adecuacién y
dotacion de laboratorios y espacios destinados para la ejecucion de ACTI para desarrollar habilidades y
competencias investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacién en los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del departamento, que permitan la generacion, transferencia y uso del conocimiento, que aporten en
el desarrollo sostenible de las comunidades y el desarrollo de habilidades y competencias en maestros,
investigadores y otros actores de la comunidad educativa, que acompafian y guian las actividades cientifico-
pedagdgicas de los nifios y jovenes.

El proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA,
BPIN 2021000100235”, contribuye a los siguientes planes de desarrollo Departamentales y Municipales.

Plan Departamental de Desarrollo: HUILA CRECE (2020 - 2023)
Linea estratégica: Empleo, Infraestructura, Emprendimiento
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Sector: Ciencia, tecnologia e Innovacion

Programa: Huila crece en generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacion

Plan de desarrollo Municipal Agrado: “UN GOBIERNO PARA LA GENTE" 2020-2023
Linea estratégica: DIMENSION ECONOMICA
Programa: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Plan de desarrollo Municipal San Agustin: “SAN AGUSTIN NOS UNE” 2020-2023
Linea estratégica: SAN AGUSTIN NOS UNE LO SOCIAL
Programa: EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL EDUCATIVO

Plan de desarrollo municipal Timana: “PACTO POR UN NUEVO TIMANA CON EQUIDAD PARA TODOS”
2020-2023

Linea estratégica: TIMANA EDUCADA, CULTA'Y SALUDABLE ,

Programa: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA'Y MEDIA

Plan de desarrollo municipal Isnos: “SERVIR PARA UN BUEN VIVIR” 2020-2023

Linea estratégica: SERVIR A LA FAMILIA PARA UN BUEN VIVIR

Programa: CONSOLIDACION DE UNA INSTITUCIONALIDAD HABILITANTE PARA LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION (CTI)

Plan de desarrollo municipal La Plata: “GESTION CON RESULTADOS” 2020-2023

Linea estratégica: TERRITORIO HUMANIZADO

Programa: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

Plan de desarrollo municipal La Argentina: “CONSTRUYENDO JUNTOS” 2020-2023

Linea estratégica: CONSTRUYENDO UNA ARGENTINA AMBIENTAL Y PRODUCTIVA

Programa: CONSOLIDACION DE UNA INSTITUCIONALIDAD HABILITANTE PARA LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION (CTI)

Plan de desarrollo municipal Aipe: “SI CUMPLE CON EL DESARROLLO DE AIPE” 2020-2023

Linea estratégica: S| CUMPLE AL DESARROLLO ECONOMICO

Programa: GENERACION DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Plan de desarrollo municipal Rivera: “DE CORAZON POR RIVERA 2020-2023"
Linea estratégica: DIMENSION SOCIAL
Programa: CALIDAD EDUCATIVA

Plan de desarrollo municipal Campoalegre: “RECUPEREMOS CAMPOALEGRE 2020-2023"
Linea estratégica: RECUPEREMOS CAMPOALEGRE EN LO ECONOMICO

Programa: GENERACION DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION.

Plan de desarrollo municipal Garzén: “‘GARZON, S| SOMO ESL CAMBIO 2020 - 2023

Linea estratégica: SISTEMA INSTITUCIONAL SEGURO Y TRANSPARENTE

Programa: CONSOLIDACION DE UNA INSTITUCIONALIDAD HABILITANTE PARA LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION (CTI)

Hoilk
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Plan de desarrollo municipal Guadalupe: “UNIDOS POR TI, GUADALUPE" 2020 - 2023

Linea estratégica: UNIDOS POR EL BIENESTAR SOCIAL

Programa: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA

Plan de desarrollo municipal Gigante: “GIGANTE, ES POSIBLE” 2020 - 2023

Linea estratégica: UN PROGRESO GIGANTE, ES POSIBLE

Programa: GENERACION DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION.

El proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE
IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO
PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA,
BPIN 2021000100235, contribuye al Plan Nacional de Desarrollo: Pacto por Colombia, pacto por la equidad
2018 -2022.

Estrategia transversal: “Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro”.

Objetivo B: “Mas ciencia, mas futuro: compromiso para duplicar la inversion publica y privada en ciencia,
tecnologia e innovacion”.

Estrategia: “Optimizar la inversién en CTel, por medio del fortalecimiento de capacidades de estructuracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos de CTel”.

Para resolver el problema identificado de la necesidad de “Limitadas capacidades en CTel para el
fortalecimiento de habilidades y capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacion en niveles de educacién
basica y media de establecimientos educativos oficiales que implementen la Jornada Unica en el
departamento”, como primera medida se quiere “1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias
investigativas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion en establecimientos educativos que implementan la
jornada unica, lo cual se desarrollara a través del cumplimiento de las actividades:

o  Socializar con los directivos docentes y docentes el programa de entrenamiento y generar acuerdos de
participacion.
o Implementar encuentros presenciales de entrenamiento en habilidades cientificas y didacticas.

e  Consolidar repositorio de recursos educativos para el desarrollo de competencias cientificas.

o Aplicar aprendizajes adquiridos a través de la elaboracion y curaduria de recursos educativos para el
desarrollo de habilidades cientificas.

Como resultado del desarrollo de estas actividades se obtendra a docentes de las Instituciones educativas
oficiales con capacidades en CTel que desarrollaran contenidos creativos como herramientas para el
desarrollo educativo y atiende las problematicas generadas por la pandemia, los cuales se montara en la
plataforma del proyecto, que estara a disposicion de la comunica educativa.

Igualmente, se pretende “Fortalecer los ambientes de aprendizaje y las practicas pedagdgicas que se
relacionan con actividades de CTel en establecimientos educativos que implementan Jornada Unica”, y se
lograra a través de:
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Concertar articulacion entre docentes e instituciones para el funcionamiento de red de avance de Ia
ciencia.

o Crear espacios virtuales de intercambio de recursos y conocimientos entre docentes de la region para el
desarrollo de capacidades cientificas. (Foros, chats, master clase, radio).

o Realizar encuentros presenciales para el intercambio de experiencias exitosas y conocimientos entre
docentes de la regién para el desarrollo de capacidades cientificas.

o Participar en actividades académicas nacionales para la visibilizacion de experiencias regionales de
desarrollo de habilidades cientificas en estudiantes de educacion basica y media.

o Desarrollar un entorno gamificado que permita a los estudiantes el trabajo en habilidades cientificas
conforme a las particularidades culturales de las instituciones educativas, incluyendo desarrollo curricular,
didéctico, grafico y tecnoldgico.

¢ Implementar por municipio campus vivenciales de experiencias cientificas para estudiantes.

o Construir proyectos de investigacion con estudiantes de basica y media para la resolucién de problemas
reales de la comunidad.

Con el cumplimiento de estas actividades se tendra una red cientifica de desarrollo colaborativo integrada por
los docentes de la Instituciones educativas oficiales del departamento, donde podran compartir experiencias,
estrategias y contenidos con el fin de mejorar las capacidades en CTel.

El logro de estas actividades fortalecera las capacidades en CTel de los estudiantes de las IE oficiales del
departamento, para la creacién de proyectos que solucionen problemas de la comunidad

Que teniendo en cuenta que el ejecutor cumplié con los requisitos previos de ejecucién, para atender la
necesidad, se requiere celebrar los contratos de prestacion de servicios profesionales conforme a lo
establecido en la MGA, el documento técnico y rubro del presupuesto de administrativos y talento humano del
proyecto, para que se adelanten las actividades contempladas en él, asi como el logro de la ejecucién del
mismo, demostrando idoneidad y experiencia directamente relacionada con desarrollo de proyecto.

Que para satisfacer la necesidad antes descrita para el cumplimiento de los objetivos del proyecto y el de las
metas del plan de Desarrollo Departamental: HUILA CRECE (2020 - 2023), Linea estratégica: Empleo,
Infraestructura, Emprendimiento, Sector: Ciencia, tecnologia e Innovacién, Programa: Huila crece en
generacién de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacién, se requiere realizar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con cargo al rubro de talento de
humano y administrativos del proyecto de inversién con CODIGO BPIN 2021000100235.” para una correcta e
idonea ejecucion del mismo.

Que existe el certificado de disponibilidad Presupuestal N° 122 del 10 de febrero de 2022. expedida por el
representante legal de UP HOLDING SAS con cargo al rubro presupuestal numero 122
“FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA
JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR
CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235".

Que UP HOLDING SAS para la determinacion del valor atendié de manera taxativa lo establecido en la
Metodologia General Ajustada (MGA) del proyecto, el presupuesto, la resolucién 426 del 09 de junio de 2014,
expedida por MINCIENCIAS y el articulo 47 del Acuerdo No. 12 del 22 de diciembre de 2021, expedida por el
OCAD, en el cual se viabilizo, priorizé y aprobé el proyecto inversion.
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OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

Contratar los servicios profesionales de una Ingeniero (A) Industrial para ejercer las actividades de
Dinamizador Municipal del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI EN EL
DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235".

3.2.2

Requerimientos técnicos minimos:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente perfil:

o Titulo de Psicélogo (a)
o Experiencia de 1 a 5 afios.

3.3.1. Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

1.
12.

Convocar a los rectores, coordinadores, docentes y comunidad educativa de los municipios que hacen
parte del proyecto (Agrado, Aipe, Campoalegre, Garzon, Gigante, Guadalupe, Isnos, La Argentina, La
Plata, Rivera, San Agustin, Timana).

Apoyar en la coordinacion de tareas a los dinamizadores del proyecto.

Realizar la estructuracion en la definicion de alcance, tiempo, calidad y costo del proyecto de inversién
con CODIGO BPIN 2021000100235.

Coordinar la ejecucion técnica del proyecto teniendo en cuenta las labores de las personas en los
municipios a intervenir y asignacion de metas a los enlaces regionales establecidas en el documento
técnico, MGA, y plan operativo del proyecto de inversién con codigo BPIN 2020000100235.

Coordinar el equipo operativo del proyecto de inversién con CODIGO BPIN 2020000100235.
Coordinar la ejecucion y control de las actividades técnicas del proyecto establecidas en el documento
técnico, MGA, y plan operativo del proyecto de inversion con codigo BPIN 2020000100235.

Realizar la presentacién mensual de informes técnicos y avances del proyecto velando por el
cumplimiento de las metas establecidas en el documento técnico, MGA, plan operativo y presupuesto
del proyecto de inversion con cédigo BPIN 2020000100235 a la gerencia y supervisién (Minciencias)
del mismo.

Apoyar los procesos de ajuste técnico que requiera el proyecto de inversidén con cddigo BPIN
2020000100235 a la gerencia y supervision (Minciencias), cuando se trate tipologias establecidas en
marco del acuerdo 045 de 2017, expedida por el SGR.

Coordinar la elaboracién de formatos y planeacién de las diferentes actividades del proyecto.

. Realizar tareas de acompafiamiento de investigaciones de los docentes, estudiantes que participan en

las diferentes actividades del proyecto en las 61 instituciones.

.Presentar los medios de verificacion, el cumplimiento de objetivos del proyecto.

. Sistematizar informes, entregar informes y pedir al equipo administrativo la documentacién del
proyecto listados de control de tareas y participacion de los participantes en el proyecto.
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13. Legalizar soportes e informes ordenados y siguiendo los parametros administrativos, contables de
acuerdo con los lineamientos del proyecto

14. Acompafiar en la orientacién del equipo de trabajo, evaluar desempefios y atender dificultades
informando y planeando con la coordinacion departamental del proyecto.

15. Soportar las actividades técnicas de equipo y software y las demas actividades que le sean solicitadas
de acuerdo con el objeto contractual.

16. Presentar un informe mensual de actividades desarrolladas durante el mes de acuerdo a las
obligaciones contractuales para el pago.

17. Encontrarse al dia por concepto de seguridad social, pensién y Arl durante la ejecucién del contrato.

18. Las demas actividades que le sean solicitadas de acuerdo con el objeto contractual.

19. Presentar un informe mensual de actividades para el pago.

20. Encontrarse al dia pago por concepto de salud, pension y Arl durante la ejecucién del contrato.

3.3.2. Obligaciones de UP HOLDING SAS:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposito de observar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta Entidad
identificd que La contratacion de este recurso humano no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de la labor desempefiada. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas.

Para satisfacer las necesidades del objeto del Proceso de Contratacion el UP HOLDING SAS necesita
realizar un negocio juridico con una persona que acredite titulo de un profesional en psicologia otorgado por
una Institucién de Educacion Superior debidamente autorizada.

En este sentido el Articulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una
persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una
Institucién de Educacién Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacién, se corroboran verificando el
titulo de idoneidad descrito anteriormente. Este permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucidn del contrato.

Perspectiva Legal: la contratacion busca el cumplimiento de los fines del proyecto y es imperioso que las
entidades cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de los mismos.

Normatividad Aplicable para los Departamentos: Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad Aplicable al contrato: normas civiles y comerciales pertinentes.

8
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Perspectiva Financiera: UP HOLDING SAS Asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente para
dar cumplimiento a la apropiacion del contrato requerido dada su autonomia y capacidad financiera.

Perspectiva Técnica: Se determina por el alcance del objeto detallado de actividades a realizar para dar
cumplimiento a la meta del plan de desarrollo del Departamento de Huila y al objeto de la contratacion.

Perspectiva de riesgos: En un contrato de prestacion de servicios (contratacion directa), como es el caso
de los riesgos se puede dar situaciones que alteren el equilibrio del contrato o el incumplimiento del
contrato, sin embargo, se pueden aplicar las sanciones correspondientes como salvaguarda del recurso,
para lo cual se realizara la respectiva tipificacién de riesgos.

3.4.2 Analisis Econdémico.

El valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE
($42.185.891

Estas variaciones estan soportadas mediante:

o Lo establecido en el Resolucion 426 de 2014, expedida por Minciencias
e Presupuesto del proyecto de inversién con CODIGO BPIN 2021000100235.
o Hoja de vida que acredite la respectiva experiencia.

De conformidad con la idoneidad y la experiencia acredita se tuvo en cuenta el valor establecido en el
Resolucion 426 de 2014 donde se establecen tipos de servicios y los variables aplicables a la contratacion
de prestacidn de servicios de personas naturales que se vinculen cargo al rubro de talento humano del
proyecto.

3.4.3 Forma De Pago Del Contrato.

Un pago por la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA' Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
PESOS M/CTE ($847.958) a razon de 08 dias calendario del mes de abril de 2022, Previa presentacion de
informe de actividades ejecutadas, informe de supervisién y acreditar los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales.

Trece pagos a razén de mensualidades vencidas cada una por la suma de TRES MILLONES CIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.179.841). Previa
presentacion de informe de actividades ejecutadas, informe de supervision y acreditar los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

Para realizar el pago final se debera suscribir la respectiva acta de terminacién firmada por las partes, y los
demas soportes (previa presentacion de constancia de haber prestado el servicio a satisfaccion, acreditacion
de pagos a salud, pension y ARL). Regulado por el codigo civil en el libro IV Titulo .

3.4.4. Lugar de ejecucion.

Departamento: Huila
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Municipios: Neiva

3.5 ASPECTOS GENERALES

3.5.1 Duracion del contrato.

El término de duracion que requiere este servicio sera de 08 dias y 13 meses contados a partir de la firma de
suscripcion del acta de inicio, fecha en la cual se debe haber cumplido con la totalidad de los requisitos
exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

3.5.2 Identificacion del contrato.

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales.

3.5.3. Modalidad de seleccidn, justificacion y fundamentos juridicos.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion colombiana, especificamente a la contratacion de UP HOLDING SAS y demas normatividad que
regula la modalidad de contratacion directa por ser un contrato de servicios de profesionales.

3.5.4 Certificado de disponibilidad Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia, esta
soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal.

NUmero: C.D.PN° 122
Fecha: 10 de febrero de 2022
NUmero rubro presupuestal: 122

$ 42.291.885,30

Valor:

3.5.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

UP HOLDING SAS, de acuerdo a su manual de contratacion puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, lo anterior, se

seleccionard de manera directa la persona que acredita los requisitos de idoneidad o experiencia
previamente establecidos.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.5.1 Capacidad Juridica.

* Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica.

* planillas de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales.

* Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
* Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la contraloria General de la Republica.

» Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
» Certificado de Contravenciones de policia.
* Titulo académico de Ingeniero (a) Industrial.

* Hoja de vida incluyendo experiencia y estudios.

Se verificara que la documentacion presentados por el oferente se ajuste a lo exigido, su forma de evaluar
es CUMPLE O NO CUMPLE.

3.7 Analisis de riesgos y forma de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos Proyecto de inversién con CODIGO BPIN 2021000100235”

3.8 Garantias:

De conformidad con la modalidad de seleccion a utilizar, el valor del contrato y la forma de pago, la Entidad
no considera necesario la suscripcién de garantias, sin embargo, se pactard clausula penal pecuniario
equivalente al 10% del valor total del contrato en caso de incumplimiento.

3.9 Interventoria o Supervision: La supervision Sera ejercida por el representante Legal de UP HOLDING
SAS” o quien haga sus veces.

3.10 Liquidacion del Contrato: el presente contrato no sera objeto de liquidacion salvo que se requiera
realizar terminacién de forma anticipada y/o liberar recursos de conformidad con el articulo 217 del decreto
019 de 2012, por lo cual se procedera a realizar el acta de terminacién donde se incluird el balance
financiero de ejecucion de contrato y debera firmarse por el supervisor y el contratista.

3.11 Sometimiento a un acuerdo comercial.
El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningun acuerdo comercial.
(o Uz

NOMBRE: LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ
Profesional Juridico.
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